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29
LEI N¢ _29 /90
ESTABELECE O QUAIRO GERAL DE CARGOS E PLANOS DE CAR-
REIRA DOS FUNCIONARIOS DA FREFEITURA MUNICIPAL DE
BRACNAS, CRIA CARGOS, FIXA-LEES OS RESPECTIVOS Ni-
VEIS, VENCIMENTOS, CLASSES E DS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS, fago saber gque a Cid
mara ¥uvnicipal aprova e emn, sanciono = seguinte ILei:

Art, 12 - 0 Quadro Ceral de Cargos e Flenos de Carrei
ra dos Funciondrins, os niveis, vencimentos, classes e proventos, a par-
tir de Ol de: dezembro ds 1990, passam & ser O segnjnfez

CLASSIFICACIO  QUADRO GERAT DE CARGOS E PLAROS < CLASSES NIVEL D&

Ne D& CARG(S  DE CARREBIRA DOS FUNCIONARYOS o VERC ;
1 - GABINETE E SECRETARIA DA CX
MARA
01 Secretario da Cémara (Cargo
Vago)
Bk G 2
s & 3
6 % 3 o 4
Iv 5
v 6
2 —~ GABINETE E SECRETARIA DA
PREFEITURA
01 Assessor do Prefeito (Cargo 12
de Confianca) '
o1 Secretario do Prefeito (Car 2
go de Confianga)
| 01 : Secrstério da Prefeitura
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Auxiliar de Secretario da Pre-
feitura (Cargo Vago)

Arguivista

Porteiro Continuo

Recepcionista (Cargo Vago)

Cantineira (Cargo Vago

Faxineira (Cargo Vago)
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3 =~ SERVICO DE FAZENDA
Chefe do Servigo de Fazenda.

Auxiliar do Servico de Eazenda

(Cargo Vago)

Agente Fiscal (Cargo Vago)

Figpcal Geral (Cargo Vago)

@iscal de Distrito (Cargo Vago)
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Coordenador do SIAT (Cargo
Vago)

Municipal de Cadastramento (Car
8o Vago)

4 — SERVICO DE CONTABILIDADE
Contador (Cargo de Confianga)
Auxiliar do Servigo de Conta~
bilidade (Cargo Vago)

S-SHNI@IEGUHTROI‘EEM-

CIMENTO
Zelador da Norta (Cargo Vago)
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Encarregado do Matadouro (Cargo
Vago) .

6 = SERVICO DE COMUNICACXO

Telefonistas dos Posto de Servi-
go Telefonico - PS-1 (Sede, Bare
roada e Santa Rita) (Cargo Vago)

Agentes dos Postos de Correio (
Barroada, Santa Rita e Salto Bran
de) (Cargo Vage)

Mensageiros (Postos de Servigo Te
lefdnico (Cargo Vago)

7 - SERVICC DE EDUCACEO

Tecnico Administrative (Cargo de
Confianga |
Técnico Pedagdgico (Cargo de Con-
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fianga)
Auxiliar de Eserita (Cargo Vago)

Coordenador da lierends Escolar (
Cargo Vago)

Auxiliar da Merenda Escolar (
Cargo Vago)

Coordenadoras do Ensino Munici -
pal ( Cargo Vago)

Bibliotecaria (Cargo Vago)
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Auxiliar da Biblioteca (Cargo Vago)

Zelador da Praga. de Esportes do Po-
voado de Barroada. (Cargoe Vago)

Inspetor Escolar (Cargo Vago)

Professores — Magistério (1% a 48

Serie)

Professores - lMagistério (18 a 4%
Serie) (Cargo Vago)

Professores - Magistério (5% = 8%
Série) (Cargo Vago)
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Professores Leigos ( 1% = 48 Sé—
rie)

Professores leigos ( 1% = 4% Sé-
rie) (Cargo Vago)

Serventes Escolares (40 horas)
(Cargo Vago)

Serventes Escolares (20 horas)
Cargo Vago)

8 — SERVICO DO PATRIMONIO E URBANIS-
O
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Chefe do Servigo de Obras (Cargo de
Confianga)
Encarregado dos Servigos Urbamo (
Cargo Vago)

Gari (Cargo Vago)

Zelador do Cemiterio (Cargo Vago)

Almoxarife (Cargo Vego)

A

Jardineiro (Cargo Vago)

Zelador da Praga de Esportes da
Sede (Cargo Vago)
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9 — SERVICO DE SAUDE

Médico (Cargo de Confianga)
Dentista (Cargo de Confianga)
Auxiliares dos Servigos Médieo e
Dentério (Sede, Barroada e Santa
Ritd)(Cargo Vago)

Enfermeira: (Cargo de Confianga)
4duxilar de Enfermagem (Cargo Va
80)

10 -~ SERVICO DE SANEAMENTO

Encarregado do Sei'viqo de Esgoto
da Sede (Cargo Vago)
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0 & ¢ ¢ 7
Iv 8
¥
Encarregado do Servigo de feua e :
Esgoto dos Povoados de Santa Ri= :
ta e Barroada (Cargo Vago) I 5
1T 6
III 7
Iv 8
v 9

Art, 22 - 0 Guadro Gerel de INSTIVOS E PERSICNISTAS
do Maumiefpio de Bravnes e seus proventos passam a partir de Ol ds dezen
bro de 1990, a ser o seguinte:z

11 — SERVICOS DE ASSISTENCIA E PREVIDERCIA

01 Chefe do Servigo de Obras 5
o1 Encerregado do Servigo Municipal de

Estradas de Rodagem 5
0§ Fiscal de Distrito 2
13 Professoras leigas 2
01 Pedreiro X0
o1 Jardineiro 2
01 FPengionista 1

12 - SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

o1 Chefe de Transporte (Cargo de Confianga) 19
o1 Encarregado do Servigo Mamicipal @ Bs - G
tradas de Rodagem T
' v U T
I 12
AP T
- S
o1 Carpinteiro T30
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Caxrpinteiro (Cargo Vago)

Pedreiro

Pedreiros (Cargo Vago)

Motorista: p/ Caminhao

Motorista p/ Caminhio (Cargo Vago)

Motoristas p/ Vefculos menores
(Cargoe Vago)
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Operadores de MAguinas Pesadas

¢Cargo Vago)

Auxiliar de Operador de Méguinas

Auwrdiliar de Operador de Miguinas
(Cargo Vago)

Mecénico (Cargo Vago)

Ajudante de Mecanico (Cargo Vago)
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Onarério'

Operarios (Cargo Vago)

QUATRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DE SERVI-
DORES EM FUNCXO PUBLICA

GABINETE E SECRETARTA DA PREFETTURA
“Valguiria Imiz Pinto

“Dalva Maria de Patima Iucas

SERVI@ DE FAZENDA
‘Igae de Oliveira Brandso

Iiliam Aparecida de Oliveira Purbino

\-Antenor Soares da Costa
‘ Raimmndo Vander da Rocha

SERVICO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO
Geraldo Ver{ssimo de Morais
SERVICO DE COMUNICACZO

‘Cenésio de lMedeiros
* Incianete Aparecida Coelho

\ laristela Soares de Oliveirs

" S0nim Aparecida. da Rocha

" Melena Guimarfies de Carvalho
‘' Melena Moreira de Oliveira
" Maria Aparecida dos Santos (3)

SERVICO DE mg@ '

Maria das Gragas Passos de Almeida
Maria Aparecida Ferreira

Ine{lia Moreira de Andrade T
Neyde de Oliveira Alves
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Gerssy José Maria

Cacilda Teixeira (12 a 48 Série)
Cléudia Pires da Silva Teixeirs
Elizabeth Geralda Aguiar

Eneida Mgrie Pinto

Erenita Maria de Souza

Iris Waria da Silva Caetano
Iuize loreira de indrade

Maris inselms de Medeiros

Meria Madalena Pereira dos Santos
¥eria Aparecida de Framga

Merie Angelica Aguiaxr

Marias Melena da Silva.

Mexia Nelena Dias

Maria Ramos Alves da Silve

Maria Aparecida de Andrade

Raguel Teixeira

Sénia Anagtdcio Texeira Sentos:

tac{lia Moreira de Andrade ( B® a 8% Série)

Maris Helena da Silva:

Maris Aparecida de Andrgde
Raguel Teixeira

Iucilene Socorro de Somze. (1% a 4% Série)

Maria Aparecida de Oliveira:

Maria Aparecida dos Santos (2)

Maria José Ferreira Oliveira

Karli Pereira: Tavares

Antonieta Pereira de Souza: (40 horas)
Maria Aparecida dos Santos: (4)

Maria Conceigdo P. de Soumze

Maria Gorete Dias

Maria de lourdes P. Almeida

Elza largues Viana (20 horas)

n
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Geralda da Costa Miranda
Geralda do Carmo dos Santos
Geralda Pinto de Brito

Leyde Soares da Costa Martins
liexia das lMerceés Silva Costa
lMaxria 4o Socorro Perpétuo

Maria das CGragas Pereira

Maris Aparecida dos Santos Alves:
Maria Catarina Pereira Cuimaries
Maria Mergerida de Almeida
Yaria das Gragas Ferreira
Margerida de Assis Brandso
Margarida Barbosa de Souza

SERVICO DO PATRIMONIO E URBANISMO
Dirce lendes Cuimarses

Geralda do Socorro Ramos

Geralda Roga de Andrade

Maria Flor de laio Rocha Rodrijues
leria Augusta Alves Coelho

Maria Caetana Ribeiro

Raimmda Marting de Oliveira
Sebagtifio de Medeiros

SERVICO DE SAUDE

-Daxrlet Moreira de Andrade

‘Ediene Teixeira

-Joge Osvaldino Gloria

50nia Aparecida da Rocha

‘Merie da Conceigao de Almeids Cotta

g@m m‘ E Y E_E DE ESTRADAS E Bon!m-

‘Pedro Gongalves Damasceno

José Pacheco da Silva

José Antonio Simao

Donizete Eustéguio de Andrade
Carlos Augusto Siman Pinto
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\Sebaatiﬁo Santana NMunes

o1 ‘ Isac Xavier BrandSo

12 \ Antonio do Socorro Gualberto
“Geraldo Rodrigues Margues
\Getdlio Farias Batista

~ José Gongalves Damasceno
+José Alves das Gragas

- JoZo Augusto dos Sambtos
\Moisés dos Reis Damasceno

" Onofre Pereira da Silva

- Sebastizo Gongalves Damasceno
\Sebastifo Camuto dos Santos

NNNN’NNNMNNWG

Art. 3¢ - Fica fazendo parte integrante desta lLei o
Anexo I gue contém niveis de vencimento.

Art. 42 - O Poder Executivo, respeitada a legisla -
¢Bo vigente, poderz atrafés de atos proceder a classificacgso, remanejamen
to em niveis de pessoal em exercicio, comsiderando o interesse, & necessi
dade do servigo, a: extingZo ou a mudanga de denominagio de cargoss

Parégrafo Unico - Levar-se-é& em consideragfo, pare
efeito de clsssificacio e remanejamento em niveis de vencimentos e clas—
ges, alem da escolaridade, o tempo de servigo e ou produtividade.

e e Art. 5% - Fice o Executivo lMunicipal sutorizade =z
i corrigir mensalmente os vencimentos fos funciondrios municipais de acordo
com a variagio 4o I.P.C - Indices de Pregos 20 Consumidor ou gualguer ou-—
tro {ndice que venha a ser institufdo pelo Governo Federal.

Art, 62 - Fca fixado em crmﬁ.oo (guinhentos e
guinze cruzeiros) mensais, por dependentes, o sbono de Famflia pago pela
lunicipalidade a seus funcionsrios e serso corrigidos mensalmente pelo '
mesmo indice e na mesma data de corregiio dos vencimentos.

b M Art. 72 - Pica institufda a gratificacso equivalen—
te a 1/3 (um terqo) dos respectivos vencimentos das fungdes de chefia cong
tantes na presente Iei.

Art. 8¢ - Os proventos dos eposentados e pensiongs—
tas municipais serdo também corrigidos mensalmente de acordo com a varia-—
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¢o do I.P.C, ou outro fndice gue venho a ser institufdo pelo Governo Fe-
deral.
Art. 92 — Pica declerade Cergo de Confisnga, de 1li—

Vre nomeaGio e exoneragse os carges e fungles & seguir relacicnados:

- Agsessor do Frefeite

- Secretarie do Prefeito

- Contadoxr

-~ Técnico Administrative

- Técnico Hedegdgice

- Chefe do :Servigo de CObras

- Medico

- Dentista

- IEnfermeira

— Chefe de Transporte

—

Art. 102 — As despesas decorrentes desta: Presente Iei,
correrdo por conta de dotagdes proprias do Orgamento Vigente e se necessi-
rio fica o Ezecutivo Municipal autorizade = abrir Crédito especial ou suple
mentar, anulsndo parcialmente ou totalmente dotagdes proprias 4o orgamento
vigente.

irt, 11¢ - Revogadas as disposigdes em contrario, es—
ta Lei entrard em vigor a partir de Ol de dezembro de 1990.

Prefeitura Municipal de Braunas, novembro  de

1930.
H&Dﬂl‘m ria: Filho

Prefeito Muniecipal
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ANEXO I

e - A

(eue se fefere o artigo 3¢ da el n? de 26
de novembro de 1990)

PABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTOS DE FUNCIONARI-
0S.
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE 1990.

KIVEL DE VALOR MENSAL
VENCIMENTOS BEM CRS

Ol vecesresssssasssessssvensassasnoessntsane 5.500,00
I SO N U (DR a2 5 11.000,00
OB oo vesnamasonmassannssans ARSanstnatnSiSe 12,500,00 DN
B i meie A i i A R A ST 2ADOO0 -
05 uonssneiamchusmpmmm AR AR 15.500,00
06 nnsniai b R SRR AN 17.000, 00
T s b m il S R s N O 18.500,00
08 e s s o bt S e s SR A AT A i 20,000, 00
09 csesesssssssssssesnsesasstansossssssnese 21..500,00
10 o s M A 23.,000,00
0 T ORI LoD (e PP R AL o I 0 25.500,00

12 -...I'.....-.....................'....... ﬁ.m.w

13: co-o«c.oo-oo.l.c-a..co.c.-toot.oan..oo.- 30.500.w

14 weesnscsssssssscsesssssesansssssssnssesen 33.000,00
15 eeecnssssssssnasssscssssssssasssenssanaa 354500400
16 ececssscssessscscssscsasasssanssnsssscense 38.000,00
17 cccsroncssssesssnassseenussasepessnsense 40.500,00

18 "I EER R RN L B ....OO..‘CC-....‘..I..... 43Lm’w

19 ceeesensssssncessscssanssssscnssasassese 45,500,00
20 ceeesccsesssssssnsasssssssstsssensssanee 48.000,00
T] cesseenesinassnasesssssssassesemus e nsSe 51.500,00
02 eecsessesssssessssassssassesssssassane 55.000,00
23 veesccessssssssssssssessrassssasssssases 58.500,00

24 -I.-‘.I.................l........‘....“ szﬁm.w
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NivEL D= VALOR MENSAT
VENC IMENTOS EM CR$

25
26
27
28
29
30
31

k-

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
AT
48
49
50

Prefeitwra Municipal de Brainas, 26 de n

W 1990,

L L N R A R L R R R R R P P R R TR T S s.]
SasSsASaAssssess st an i sesanssSssnntaae
LE R B R R N N T T T T T ]
L R e L I B N R .
LR T R I N I I
L R R N L L L
L R T R R N I I e
LR R R R R I T TR e
LE A R R RN EE RN ERE EE R R I
LR I N R R
L R R R R AR R L R E R Rl R R T e R Y
LA R R R R R R R L R R R R T YT .
LA R R E R R R R R T e
LR A AR R R R R N o Y
LA A R R R E R EE R EE BRI IR
LR R R RN R L R R R R R R N )
LA N R R RN EE RS R R R R N R R R R TN Y
‘...qc0............l..cl‘....i.“.’...-
(L E R R R AR R T N R R Y N
LA R A R LN E R E R R N R T
LA R R R RN Rl R R R
l.‘..l....l........l‘-.ll..'......l‘...
LA R RS AR R RN R R N R R R R R R RN Y
LA R RN NN EREEERESEE R R R T R
LA R R R RN E SR LR R R R R R S e P R R R R R ]

LA A R R ERE R ERE Y S N R

65.500,00
69.000,00
72.500,00
76.000, 00
795500,00
83.000,00
87 « 500,00
92.000,00
96,500, 00

101.000,00

105.500,00

110.000, 00

114.500,00

129.000,00

123,500, 00

128.000,00

133..500,00

139.000, 00

144.500,00

150. 000,00

155.500, 00

161..000,00

166.500,00

172.000,00

177.500,00

183.000,00

Napoledo Giéria Filho
Prefeito lunicipal

Secretaria
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rIrUId I
carfTULO ONICVO

rfruro 11
cApITUIO I

® Se¢ly XII
S .2 CAPITULO II

i TITULO 111

;”*i capfiuLo I

e CAPTIULO. II
' CAPIIULO IIT

nfrUL0. IV
capfouro I
cAPfIULO IX
cipfrULO IIX
CAPTIULL IV
capiICIO V

Seg¢ao I

Seqfio II

StMSRIO

Disposic¢does Preliminares

Provimento e da Vacdncia
Provimento

Nomeagio

Concurso

Posse

Fianga

Estégio Probatdrio

S8 FFEFEF

Exercicio

Da Contratagzo
Da Promogao

Da Reintegragso
Do Aproveitamento
Da Reversao

Da Transferéncia

Da V&gﬁncia

Das Mutagbes Funcionais
Da Substituigéo
De Remogzo e da Permuta
Da Readaptagao

Dos Direitos e Vantagens

Do Tempo de Servigo
Da Estabilidade _‘
Das Férias

Das Périas-Prémio

Des Licengas

Disposigdes Preliminares

Da Licenga para Trutamento de Saide
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=5 e

Secéio III

. Secao IV.

<

Segao
Segac VI

Secio VIII

Segilo VIII

Segilo IX

Segio X

capfruio VI

nfoUIu V
cApiTULO TNICO

ITUL0 VI
cAPITUIO I

Secao I
Sepao IT
I1T
Iv
Segao V.
Segio VI
Secio VIIT
Segao IX
Secao X

CAPITUIO II

carfruLo ITX

CONTINUAGXO
SUMARIO.

Da Iicenca por Motivo de Doenga em Pessoa
da Fam{lia

Da Licenga & Gestante

De Licenga para o Servigo Militar

Da Licenca para Tratar de Interesses Par
ticulares

Da Licenca & Funciondria casada, con Fun-
cionario

Da Licen¢a por Doenga Prossional ou Aci-
dente de Trabalho

Da Licenga para o Desempenho de Mandato !
Ietivo

Da licenga- Paternidade

Das Faltas

Da Frequéncia e do Hordrio
Dos Vencimentos e das Vantagens

Disposigbes Gerais

Do Vencimento

Das Didrias

Da Ajuda de Custo

Do Abono-Familia

Do Auxilio-Doenga

Dos Adicionais por Tempo de Servigo
Das Gratificagoes

Do Décimo Terceiro Saldrio

Dz Assisténcia

Do Dircito de Petigéo
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capfruIo IV
cipfruio V

ofruL0 VII
capfruLo I
capf1UL0 II

segin I
Segiio IX
capfruzo IIX
capfruLo IV

pfTULO. VIII
CAPITULC I
capfroLo IT
capfTULO III
capfruLo IV

pfruL0 IX
cAPTTULO UNICO

CONTINUAGAO

SUMARIO
Da Disponibilidade
Da Aposentadoria

Do Regime Disciplinar
Da Acumulagdo

Dos Leveres € Proibigoes
Dos Deveres

Das Proibigoes

Da Reaponsabilidaﬂe
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“ DISPUE SUBRE O ESTATUTO LOS SERVIDURES POBLI=
COS DO MUNICIPIO DE BRAUNAS,"

A Cépara lamicipal de Branas.aprova, e eu Pre-
feito Mhmicipal, sanciono a seguinte Lei:

ofT010 I

cAPITUIO ONICO
DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 120 - Esta Iei institui o Estatuto dos®
Servidores Publicos do Mmicipio de Brainas, sendo este de natnu
reza estatutiria,

§ Unico -As suas disposigles aplicam-se !
igualmente no Magistério Municipal, em casos de omisséo do Esta
tuto da categoria.

Art, 290 -Para os efeitos desta Lei,Servidor

Piblico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art, Z° ~Cargo publico € o conjunto de deve
res atribuigdes e responsabilidades cometidos & uma pessoa,

2§ Unico -0s cargos publicos serfo criados *
por Lei, com denominacZo prdpria, mimere certo, atribuigles es-
pecificas e corresponderdo a valores determinados ou por repre-
sentagic simbdlica e pagos pelo Mmicipio.

Art, 4° -0s cargos publicos podem ser provi

- L d , . . - i~
dos em carater temporario, efetivo ou em comissao,

Art, 5° -0s cargos publicos s@o considers -
dos de carreira ou isolados.
§ 10 -Sao de carreira os gue se integram

em classies e correspondem a profiss@o ou atividade com denomina

¢Zo propria.
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§ 2¢ - S30 isolados os que nfo se integram'
em clasises e correspondem a certa e determinada fumcZo.

§ 3¢ - Os cargos de carreira sZo de provi-!
mento efetivo; os isolados sfo de provimento tempordrio, efetivo
ou em comissio, segundo o que for determinado por Lei.

Art, 69 - Classe é o agrupamento de cargos de*
atribuigles da mesma natureza, de denominacfio idéntica e seme-
lhante quanto 20 nfvel de vencimento e grau de dificuldade em
responsabilidade das atribuigdes.

§ Unico - As classes sfp singulares ou estio !
dispostas em série.

Art, 7@ - Série de classes é o conjunto de !
classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarguicamenw
te de acordo com a dificuldade das tarefas e o nivel de respon-'
sabilidade, e constitui a linha natural de promogZo do servidor,

§ 19 - As calsses de uma serie de classes !
serdo indentificadas por algarismos romenos, naz ordem ascedente,
a partir de I, que caberd 2 inicial,

§ 20 - Até que sejam especificadas em regu®
lamento as tarefas de cada calsse, nos termos do Artigo, ume clas

se se distinguird de outra, apenas, pelo nivel de vencimento.

Art, 8¢ - As caracteristicas de cada classe sg
rdo especificadas em regulamento e compreenderdo denominagfo, cd
digo, descrigo sintética das atribuigdes e respomsabilidades, !
exernplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualifi.
cagles exigidas para o provimento e linhas de promogZo.

Art, 99 -~ Grupo ocupacional é a rewniZo de !
classes isolados ou em séries.

Art, 102 -~ Quadro é o conjunto de grupos ocupa~
cionais e cargos isclados.

Art, 11 - Somente sexZo cometidos ao Servidor!
encargos ou servicos diversos dos de sua classe ou cargo, de co-

mum acordo com O mesmo,
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v Art, 12 - K30 haverd equivaléncia entre as di
ferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes grati:
ficadas,

TiTULo II

DO PRUVIMENTO E DA VAGANCIA

CAPITULO I

DU PRUVIMENTO

Art, 13 - Os cargos publicos serfo providos °
por:

I - nomeagsio;

II - contratagdo;

IIT - DPromogdo;

5, § - reintegracéa;

v - aproveitamento;

VI - Teversio;

VIiI - transferéncia,

Art, 14 - So poderéd ser investido em cargo pu
blico, qiem satisfizer os seguintes requisitos:

1 —~ ser brasileiro ou naturalizado;

1I - ser eléitor;

IIT — estar em gozo dos direitos poXiticos;

Iv - estar quite com as obrigagles mili-
tares;

v - gozar boa saude, comprovada em pré-

vio exam: médico; . 2

Vi -habilitar-se previamente em concursp
publico, salvo gquanto aos cargos em comiss@o e os de livre con-!
tratagao;

VIiI - ter atendido 3s condigdes especiais
Prescritas no respectivo Edital de concurso;

LY - ter boa conduta.

§ Unico - As condicOes dos Itens I, II e VII'
dizem respeito & investidura,

Art, 15 ~ Compete ao Frefeito provgi, por De-
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creto sem mimero, o0s cargos do Poder Executivo (Iei Complementar
Estadual n® 03, de 28/12/1972, Artigo 163, Item II) e ao Presi -
dente dz. Cidmara, por Decreto, os do Poder legislativo (Art., 55 ,
Item XI1I, da Lei Complementar n? 03, de 28/12/1972).

SECZ0 I

DA NOMEAGZO

Art, 16 — A nomeagf@o seréd feita:

I - em cardter efetivo, para cargo *
de provimento efetivo de classe isolada ou inical de série de
classe;

IT - em comissZo, quanto se tratar de

cargo de diregZo, chefia ou assessoramento, e outros gue, em vir
tude de Iei, a2ssim devam ser providos;

III - en substituig@o, no impedimento!
tempordrio do ocupante de cargo em comissdo.,

§ Unico - 0 provimento do::cargo em comiss?

s80, que & sempre cargo isolado, serd em cardter tramsitdrio.

SECX0 II
DO CORCURSO
Art, 17 - Os cargos publicos municipais sg

rZo acesséveis a todos os brasileiros gue preencham os requisi -
tos de lei.

Art, 18 — A investidura nos cargos efeti -
vos, derende de prévia habilitagfo em concurso piblico de provas

ou proves de titulos, vedadas quaisquer vantagens entre os concQT

rentes,

§ Tnico - Os cargos de provimento em comis
sfo sio de livre nomeacgfo e exoneragio.

Art, 19 - As normas gerais para a realiza-
¢Zo de concurso e para convocacfo e indicagio dos candidatos, se
réo estabelecidas em regulamentos,

§ Unico - AIRN das normas gerais, 0S cone'
cursos sierdo regidos por instrugdes especiais, que deverdo ser !

expedidas pelo OrgZo competente, com ampla publicidade,
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Art, 20 -Poders inscrever-se em concurso ¥
quem for eleitor e satisfazer os requisitos disciplinares do
artigo 1.4 deste Estatuto.

Art, 21 - Sem prejuizo de outras exigéncias!

regulamentares, observar-se-do a2s seguintes normas na realizagdo
de concursos:

: 3 -as provas poderdo ser escritas, pré
ticas ou prético-orais;

II - 08 concursos terzZo validade por 02
(dois) wunos, a contar da homologagfo, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

111 - o Edital conterd todas as exigén-
cias ou condigdes, de modo que, o candidato comprove a viabilida

de de sua participacdo;
Iv - garantia de ampla defesa aos can-

datos, ¢uando da homologagio das inscrigdes, publicac@do do resul
tado, homologagZo do concurso ou nomeagao dos aprovgdos,

Art, 22 - 4 nomeagZo, em consequineia do con
curso, (lar-se-a em ordem rigorosa de classeificagZo dos candida-

tos aprovados,

§Unico - Somente abrir-se-4 nOVo CONCUYSO :

I - ultrapssado o periodo de validade'
previsto no inciso II do Artigo 21;

L - guando nZo houver m=is candidato !
aprovadc em concurso anterior;

III - quando se der a criagZo, por Lei ,

de cargo de provimento efetivo,

SECZO III

DA POSSE

Art, 23 - a posse € o ato de investir o cida
dfo em ¢argo publico.

§ Tnico - Nio haverd posse nos casos de pro-
mo¢3o, 1emogio, reintegracio e designac@o para o @esempenho de =
funcdo yratificada.

Art, 24 - SZo competentes parz dar posse :
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Art, 24 - SZp competentes para dar posse:

I —— O Prefeito e o Presidente da Céma
ra Mmicipals;

II —as autoridades responsdéveis pela "

atividaidle pessoal e administrativa, da Prefeitura e da Cémara Mu
nicipal.

Art, 25 - A posse verificar-se-d mediante a
1avratwea de um termo que, assinado pela autoridade que a der e
pelo serrvidor, serd arguivadoe no drgio de pessoal da respectiva'
repartizio, depois dos competentes registros.

§ Cnico - 0 servidor prestard, no ato da poa

se, 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou ‘'
fungao.

Art, 26 — A autoridade que der posse deverd
verificar, sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se fo-
rem satisfeitas as condigdes estabelzcidas no Artigo 14 e as es-
peciais, fixadas em lei ou regulamento, para a investidura no ’
cargo ou na fumgZo.

Art, 27 - A posse deverd verificar-se mo
prazo de 30 (trinta) dias, contados 2 partir da data da publica'
¢3o do Decreto de Provimento. 3
§ 1¢ - Esse prazo poderd.sexr prorrogado'

por outros 30 (trinta) dias, mediante solictacdo escrita e funda

mentads. do interessado e despacho da autoridade competente para‘
dar posise,

§ 20 - Se a posse nZo se der dentro do
prazo estabelecido no Caput deste Artigo ou no da prorrogagdo, '
serd torneda sem efeito, por Recreto, a nomeagdo.

SECXO IV

DA FIANCA

Art, 28 - 0 servidor investido em cargo,cu~-
jo provimento dependa de fianga, nio poderd caso exigido, entrar

em exercicio, sem prévia satisfagéo dessa exigéncia,

§ 1¢ — Doderd ser exigida fianga do ser-
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vidor gque tenha, bens, dinheiro ou valores publicos, sob sua .

guarda cu re@onsﬁbilidade.

§ 2¢ - A fianca poderd ser prestada:

I - em dinheiros

II — em titulos da dfvida publica;

III - em apdlices de seguro de fidelidade

funcional, emitidas por instituto oficial ou empresas legalmente
autorizadas, i

§ 3¢ — NZo se admitird o levantamento da '
fianga, antes da tomada de contas do servidor.

§ 49 — 0 servidor responsével por alcance'

ou desvio de bens, dinheiro ou valores publicos, ndo ficard isen

to de responsabilidade administrativas ( e criminal), ainda gue'

o volor da fianca cubra os prejuizos verificados.

SEGEO V
(DO ESTAGIO PROBATORIO
Art, 29 - Estégio probatdrio € o periodo de
02 (dois) anos de exercicio do servidor nomeado POX COMCUrso pas
ra cargp efetivo, destinado a apurar as guelidades e aptiddes do
servidcr pars o cargo, julgando & conveniencia de sua permanéncia

no servigo.

§ Unico — SSo requisitos a se apurar durantel
o estégzio:

i - idoneidade moral;

1T - assiduidade;

I11 - pontualidade;

IV - eficiénciaj

v - disciplina,

Art, 30 - A apuracgfio dos reguisitos sers fei-

ta pelo Srgio de pessoal, cuja autoridade do setor onde estiver!'

o servidor lotado ou outra autoridade ligada ao servidoT,

<§ 10 - Sendo o parecer contrdrio & perma-'
néncic. do servidor no cargoe, dar-se-4 vista ao interessedo pelo

prazo de 10 (dez) dias,
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§ 2 - Sendo favorével o parecer, fica auto-

maticamente retificado o ato de nomeacZo.
§ 3 - A apuracio dos reguisitos de que tra-

ta o artigo 29, processar-se—-4 de modo gue exoneragZo do servi-!
dor possa ser concretizada antes que se complete 02 (dois anos
de estdgio).

SECXO VI
DO EXERCEICIO
Art, 31 - O exercicio é o desempenho dos deve-

res e atribuigdes do cargo ou fungdo.
§ Unico - O infcio, a interrupgo e o reinicio!

do exercicio serfo registrados no assentamento individual do fup

cionério, pelo Orgéo de pessoal.

Art. 32 - O exercicio do cargo ou fungéo terd
infcio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagBo ofdcial do ato!
nos cascs de promogdo, remogdo reintegragéo e designagéo para
fungdo gratificada.

2 % - da data da posse, nos demzj3s casos,

§1e - Os prazo previstos neste Artigo pode-
r3o ser prorrogados, por solicitagfo eserita do interessado e &
jufzo da autoridade competente, desde gue a prorrogagio nfo ex-—
ceda a2 30 (trinta) dias.

§ 2¢ - 0 prazo inicial para remogdo e tramns-
foréncin do Servidor em féries ou licenciado,exceto no caso de
licenca para ‘tratar de interesses particulares, serd contado da
data em que voltar ao servidor,

Art, 33 - O servidor sd terd exercicio mo orgio
er: que for lotado,

§ Unico - Atendida sempre 2 conveniéncia do ser
'vigé-,‘l o Prefeito poderd alterar a lotacio do servidor, "ex-ofi -
cio" ou 2 pedido, ouvido & autoridade a gue estiver subordinade'

o servilor.
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Art, 34 - Nenhum servidor poderd susentar-se"
do Municipio, pera estudo ou iniss'é.o de gualgquer natureza, com ou
sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagfio ou designagéo’
expressa do Prefeito.

Art, 35 - Q0 servidor designado para estudo ou
aperfeigoamento fora do Municfpio, com Onus para os cofres muni-
pais,ficrd obrigado a prestar servigos ao Municipio, pelo menos'
por mais 02 (dois) anos.

§ Unico - N30 cumpri essa obrigagdo, idenizaxn
r4 20s cofres pblicos da importdncia despendida pelo Municipio!
com o custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento,

Art, 36 — Nenhum servidor poderi ser colocado
com Snus pera o Municfpio, & disposigio de outras Unidades da
Federagio,nem do Estedo, nem de outros Mumicipios, nem de entida
des da sdministracio indireta, salvo para presgacdo de servigos'
decorrentes de convénio, na forma da Iei.

Art, 37 - 0 servidor preso por crime comum ou
denuncizdo por crime funcional, ou ainda, condenado por crime !
inafiancidvel em processo mo quzl nfo haja promimncia, serd afas-
tado do exercicio até decisZio finel passada em julgados, .

§ 1 - Nos casos previstos neste Artigo, 0
servidor perderd, durante o tempo do afastamento, um tergo do
vencimerto, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 20 - No caso de condenacio e se esta nfo
for de ratureza que determine 2 demissZo, sebd o servidor afas-'
tado, ne forma deste Artigo, a partir da decisfo definitiva ateé*
o cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um tergo do

vencimernto,
SEGZO VII
DA CONTRATAGXO
Art, 38 - Poderd haver, na administragso dire

ta do Mmicipio, contrato de pessoal, nos seguintes casos:

5 4 - para o desemperho de fumgOes de na-

reza técnica ou especializada;
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5 § - parz a admissZo em. servigos e obras de
cardter tempordrio, para atender is necessidades de excepciomal !
interesse piblico.

§ Unico - Para os efeitos desta lei, considerar-
—se-4 fungio técnica ou especializada e de caréter temporério,aque
la para cujo exercicio se exija formagZio de cursos superiores ou
conhecimentos técnicos de nivel médio, e que nfo se inclua nas es-
pecializagdes das classes de sistemdticas de cargos do Poder Exe-'
cutivo Nunicipal. :

Art, 39 - A sdmissdo, de que trata o Ineciso II,do
Artigo enterior desta Lei, s6 seréd permitida para a exscugdo de 0-
bras e servigos publicos, ou para o desempenho de atividades bra-
¢dis, & conta de dotaglio global, recurso prdprio de obra ou decor-

rente de convénio ou fundo especial.,
P i

: Art. 40 - Em qualquer das hipdteses que se verifi
car as contratagdes, serd obrigatdria, a filiag@io do servidor &o
IPSENG.

SEQAO VIII
DA PRUMOGXO
Art. 41 - A promog3o consiste na elevagio de ser-
vidor estdvel ou efetivo, pelo critério de merecimento ou de anti-

guidade, ao cargo ou nivel imediatamente superior,

Art, 42 - Oservidor promovido reiniciaré a conta-
gem de ‘tempo na classe superior, para efeito de nova promogao.,

§ Tnico - £ de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio na classe, o intersticio minjmo para con
correr i PYomogEn.

 4rt, 43 - O Prefeito constituird a comissZo de !
promog¢ad que Se reunird sempre gue necessario, para preparar as
listas le promog3o, quando houver cargos gque assip devam ser promo

vidos.
§ 1¢ - Nas promo¢des por merecimentos, & comis
sfo organizarid uma lista de servidores habilitados, por ordem de

classificag8o obtida nas provas e no Boletim de Ierecimento.
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§ 20 - Divulgedas as listas de classificagdo, !
o servicor que se. julgar prejudicade, poderd recorrer ao prefeito?
no prazc de 10 (dez) dias,

§ 3¢ - 4s listas de promogd@o terZo validade !
por Ol (um) ano, contados de sua divulgacdo oficial,

§ 42 - Parz todos os efeitos serd considerado’
promovico o servidor que vier a falecer, sem gue tenha sido decre-
tada, no prazo legal, a promogio gue lhe cabia por antiguidade,

'

Art, 44 - Declarada sem efeito a promogdo, sera
expedido novo Decreto em beneficio de gquem tenha direito.

§ 1e - 0 servidor gue tenha sua promogio decre
tada indevidamente, n8o ficari obrigado a restituir o que em decor
réncia “;iver recebido, salvo se tiver concorrido pars sua obtengéo,
por meians ilicitos.,

§ 2¢ - 0 servidor a guem cabiz a2 promogdo, Se- ¥

ré indenizado da diferenga de vencimento a que tiver direito,

§ 3¢ - 0 Boletim de Merecimento apurard:

I - assiduidade;

ok 4 - pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiBneia;

v - iniciativa;

VI - aptidao;

Vil - punigdes;

VIII - cursos de treinamento relacionados com

o cargo ocupado ou que for ocupar,

§ 4¢ - A eficiéncia serd spurede, também, atra
vés de provas, equivalendo a 50% (cinguenta por cento) do valor °
dos pontos,

Art, 45 - Ocorrendo empate na classificagdo por !
merecimento, terdo preferéncia, sucessivamente, 0s seguintes servi

dores:

(]

- 0 que obbtiver maior numero de pontos nas

provas;
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II - 0 gue detenha maior mimero de titulos e
comprovantes de conclus@io ou freguéncia em cursos, semindrios ou
simpdsios, desde gue relacionados com a fungio exercida ou a exerr
cer; '

IIT - 0 de maior prole; .

v - 0 mais idoso;

Art, 46 - A antiguidade corresponderi 2o tempo de
efetivo exercicio no cargo, computado em dias.
§ 1e — Ocorrendo empate, determinarfio preferéne

cia, suc3ssivamente, OS seguintes elementos:

I — maior tempo de servigo publico municipal;
II - maior tempo de servigo publico;

IIT — maior prole;

IV - major idade,

§ 20 - NZo serio considerados, para efeito do '

Peragriio anterior, os filhos majores ou oS gue exercerem gualguer
atividalie remunerada,
§ 32 - Havendo trensformagfio de cargos, a anti-

guidade abrangerd o efetivo exercicio no cargo anterior.

SECEO IX

DA REINTEGRAGXO

Art, A7 - A reintegragio, cue decorrerid de decisdo
administrativa ou sentenca judicidria passada em julgedo, é o ato
pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo piblico, com
ressarcimento dos prejifzos decorrentes do afastamento.

§ 1¢ - A reintegracio serd feita no cargo ante-
riormente ocﬁpaﬁo; ce este houver sido transformado, no cargo re-'
sultanse da transformaifo, e, se extinto, em cargos de vencimento '
e fungiies equivalentes, atendida a habilitac8o profissional.

§2¢ - NZo sendo possivel fazer a reintegrago'
pela forma prescrita no Pardgrafo, serd o ex-servidor posto em dis

ponibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento.
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§ 3e - 0 servidor, que estiver ocupando o car
go objeso da reintegragio, seri exonerado, ou, Se ocupa outro car-
go municipal, a este reconduzido sem direito a indenizagéo.

§ 49 - 0 servidor reintegrado serd submetido'
3 inspe;3 médica; verificada a incapacidade, seré aposentado no =
cargo ez que houver sido reintegrado,

SEQEO X

DQ APRUVEITANENTO

Ars, 48 - 0 aproveitamento é o reingresso mo e-
xercicio de cargo publico, do servidor em disponibilidade.

§ 1¢ - 0 aproveitamento do servidor serd obri
gatdric quando:

1 - for restabelecido o cargo de cujs ex-'

tingZo decorreu a disponidilidade;

II - houver necessidade de prover o cargo,’
antericrmente declarado desnecessérios

ITI - for criado cargo equivalente ao extin-
to ou cleclarado desnecessério,

Art, 49 — Havendo mais de um concrrente a mesua'
vaga, ‘erd preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo em dispo-
nibilidade e o maior tempo de servigo publico.

Art, 50 - Sers tornado sem efeito o aproveitamen
to e cassada a disponibilidade se o servidor nZo tomar posse, no '
prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em inspegdo médica,

§ Unico — Comprovada a incapacidade definitiva,'

seré o servidor aposentado,-

SBECXO XTI

DA REVERSXO

Art, 51 - Revers3o ¢ o ato pelo gual o aposenta-
do reingressa no servigo publico, apds veFifi cagZo, em processo, '

de que no subsistem os motivos determinantes da aposentadorig.

§ 1¢ - A reversio far-se-2 a pedido ou "ex—of
fi Cio L1 ll
§ 2¢ - 0 aposentado nfo poderd reverter & ati

vidade, se contar mais de 55 (cinguenta e cinco) anos de idade.
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§ 3¢ - Em nenhum caso poderd efetuar-se a re -
versdo iem gue, mediante inspegdo médica, fiqQue comprovada a capa-
cidade para o exercicio da Ffungdo,

§ 4¢ - Serd cassade a aposentadoria do servi -
dor cue reverter e nio tomar posse e entrar em exerciico dentro
dos prazos legais, salvo motivo de forga maior, devidamente compro
vado,

Art, 52 - Respeitada a habilitagZo profissional ,
a reversdo sers feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocu-
pado pelo aposentadd ou em outro de atribuigdes andlogas,

§ 10 - A reversdo de "ex—officio™ ndo poderd °
verificar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da inati-
vidade.

§ 2¢ - A reversio,-a pedido, somente poderd !
ser feita em cargo 2 ser provido por merecimento,

irt, 53 - O aposentado em cargo isoledo nZo pode=
ré reverter pars cargo de cerreira,

irt, 54 = A reversdo nfio dard direito, para noval
aposentadoria e disponibilidade, & contagem do ‘tempo em gue O ser-
vidor esteve aposentado.

Art, 55 - O servidor revertido, 2 pedido, nZo po-
derd ser novamente aposentado, com & maior remmeragso, antes do !
decorri.dos 05 (cinco) ams de reversio, salvo se sobrevier molés -

tia que o incapacite para o servigo publico.

SECX0 XII

DA TRANSFERENCIA

Art, 56 - Transferencia é o ato de provimento me-
diante o q_uaj. se processa a movimentacZo do servidor de um para ou
tro cargo de igual padrso de vencimento,

Art, 57 - O servidor poderd ser transferido de um
para outro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo
isolado, desde gque configurada a semelhanca de atribu;._g_f)'_e_es ea i I
igugldade ou superioridade de vencimento, b

§ 10 — A transferenciz serd feita;

g 6 - a pedido dc; servidor, atendida a conve-

niénerz do servigo;
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II - de "ex- officio", no interesse da admi-
nistra¢io,
§ 2¢ - Nos casos mencionados no Pardgrafo ante

rior, daverd ser respeitada a habilitacfo profissional do servidor,

irt, 58 = 0 intersticio rara a transferencic sersd
de 365 [trezentos e Sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no
cargo.,

Arb, 59 ~ A transferéncia para o cargo de carreim
Ta obedecerd as seguintes condigdes:

I -~ se for a pedido, s6 poderé ser feita pa
Ta vaga a ser provida por merecimento;

I - n3o poderd exceder a2 1/3 ( um terco) de
cada clusse,

4rt. 60 - A transferéncia, por permuta processar-
se-2 a Yequerimento de ambos os interessedos e de acordo com o .
prescrito nesta Segfo,

csrfTuIo II

DA VACRMCIA

4rt. 61 -~ 4 vacincia Go cargo decorrerd de:

I - exoneragio;

1 93 ~ demissdog;

s 4 - PromogEo;

Iv -~ aposentadoria;

v - falecimento;

VI - transféréncia;

Vii — Dosse em outro cergo.

Art, 62 - Dar-se-Z a exoneracio:

I - a pedido;

IT - "ex-officio", guando se tratar de provi
mento en comisso ou em substituicdo;

ITY -~ guando nfZp satisfeitas as condicdes do!
estézio probatdrio;

Iv = guando o funcionfério nZo entrar em exer
cicio no prazo legal,

Art, 63 - A vega ocorrerd da data:

T ~ do falecimento;
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II - imediata dguela em que o servidor for!
aposentado;

1T - da publicagdo;

a) da Lei gue criar o cargo e conceder dotagfio para
o seu provimento ou de que determinar esta Wltimz medida, se o !
cargo ecstiver criado;

b) do Decreto que promover, tramsferir, aposentar ,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotacio per -
mitir o preenchimento do cargo vagzos

c)da posse em outro cargo.

Art, 64 - A demissdo serd aplicada como penalida
de.

rfTuL0 III

DAS MUTACOES FUNCIORAIS

caPfTUIO I

DA SUBSTITUIGKC

Art, 65 - Haverd substituicZo a0 impedimento do
ocupante do cargo de direg¢@o, ou chefia, de provimento efetivo ou
em comisis2o e de fungZo gratificada.

2 g d
§1 - A substituiczo dependera de ato da ad-

ministraco,

§ 2¢ - Mesmo que para determinzado cargo ou
fung@o nfo haja previsdo de substituicdd, esta poderd ocorrer, pro
vada a necessidade e conveniéneia da administracZc recebendo, nes=
tecaso, o substituto, 0 vencimento correspondente ao do substituie
do.

§ 30 - 0 substituto optari pelos vencimentos®
do carg» em que for titular ou do cargp em gue exercer a substi‘tug‘._
¢20,

§ 40 - A reassungfo ou vacancia do cargo cess

sars de pronto os efeitos da substituicfo,
CAPITULO II
DA REMOGXO E DA PERMUTA
Art, 66 - Remocdio ¢ o ato mediznte o qual o ser-

vidor passa a ter exercicio em outra reparticio ou servigo, preen-
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chendo cargo de lotagZo, sem que se modifigue a sua situagio fun -
cional, b . e

\
- N
- e £ -~

4rt., 67 - A remocid, que processar-se-i a pedido
do servidir ou "ex-—officio", .dar-se-i:

I -~ de wm para outro Seter, Segdo, Servigo
Departamento ou Secretaria;

II - de um para outro drgdo do mesmo Setor,
Sego, Servigo, Departamento ou Secretarisa,

§ 10 - No caso do Item I, a remogdo serd fei-
ta por at> do Prefeito ou da Cimara Municipal,

§ 20 - No caso do Item II, a remogdo serd fed
ta por at> do Responsdvel ou Chefe do Setor, Se¢fio, Servigo, Depar
tamento ou do Chefe de Administragfo:

§ 3¢ - A remogdo s0 poderi ser feita respeita
da a lotagdo de cada drgdo, Setor, Segio, Servico, Departamento ou
Secretaria,

Art, 68 - A permuta serd processada a pedido !

dos interessados, na forma da remocdo.

CAPITULO III

DA READAPTAQXO

Art, 69 - BeadaptacZo € a investidura em cargo!
mais compativel com a capacidade do fumcindrio e dependerd sempre'
de exame médico e vaga,

Art, 70 - A readaptagio nZo implicari em sumen<
to ou dirinuigZo de vencimento e serd feita mediante transferencia.
Art, T1 - A readaptagio far-se-i:

I - de "ex—officio";
a)quando se verificarem modificagdes no estado f£im

sico ou ;s:Lé‘\uco, ou nas condlgoes de safde do .servidor que diminu
an a eficiencia no exercigio do cargo;

b) quando se comprovar, em processo administrativo

gue a cgraci aade intelectual do servidor nZo corresponde as engen
cias do exercicio do cargo s

b & -~ g pedido, cuando houver desvio de fim
¢Z0, com 2 ocorrénciz das circunstincias seguintes:
a) o desvio de fungfo adveio e subsiste por necese
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sidade zbsoluta do servigo;
b) o desvio dura, pelo memos 01(um) ano, ano, inter

Tup¢Eo na data de vigénecia deste Estatuto;

c) a atividade foi ou estd sendo exercida de modo*
permanente;

d) as atribuicdes do cargo ocupado sZio perfeitamen
te diversas, e ngo, apenas, compariveis ou afins, variando somente
de responsabilidade e de graun;

e) o servidor possui as necessdrias aptiddes € ha-
bilitagdes para o desempenho regular do novo cargo, em gue deva ol
ser readazptadas;

f) o servidor foi admitido por Tecurso, para o car
8o de cujac fumgbes foi desviado,

§ Unico - A readaptagio serd por Decreto Sem Nime
ro, pelo Prefeito Mumicipal, mediante transformacio do cargo do
servidor, apds a sua aprovacZo em provas de suficiénecia, para con-
firzmaglo do desvio funcional e habilitacio do servidor,

Art, 72 - Somente poderd ser readaptado o servidor
estdvel, desde cue n2o tenha ocupado em comissZo ou funcio gratifi
cada no perfodo de 120(cento e vinte) dias anterior ao ato da rea-

daptagdc,

§ Unico - % nula a readaptacdo realizada com in. =
fragdo deste Artigo,

riTUr0 IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPYTULO I

DO TEEPU DE SERVIGO

Art. 73 - A apuragio do tempo de servigo far-se-
-Z em dias, convertidos estes em ano de 365(trezentos e sessenta e
cinco) cieas, :

§ Tnico - Peita a conversfio de gue trata o Capu!
deste Artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois)
ndo serib computados, arredondande-se para OR( um) ano, quando exe

cederam esse mimero.,
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Art, 74 - Serd considerado como de efetivo exeg
cicio o perfodo de afastamento em virtude de:

I ~ férias e férias-prémio;

II = casamento, até 08 (oito) dias consecu
tivos, contados da realizag@o do ato;

IIT - luto pelo falecimento do pai, m?ie,cog
Juge, filho ou irmio, atd 08‘(0:3.'!;0) dizas consecutivos, a contar do

falecimanto;
v - luto até dois dias a coniar do faleci

mento d: tios, radrasto, madrasta, genro, nora, sogros e netos;

v - exercicio de cargo de provimento em
comissdn er drgio da UniZo, dos Estados, dos Municipios, inclusive
as autarquias, sociedades de economia mista, empresas piblicas e
fundagdes;

VI = convocagdd para obrigagSes decorrentes
de servigo Militar;

VII - Jiri e outros .servigos obrigatdrios *
ror Lei:

VIII - desempenho de funcfo legislativa fede

ral, estaduzsl ou municipal ;

X - licenga-paternidade por ocasifio do !
nascimerto de filhos;

X - licenga 2 servidora gestante;

X1 - licenga a servidor acidentado en ser-
Vigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XIIX - missfo ou estudo, em outros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, guando o afastamento houver si
do auto:riza.d-o, por ato do Prefeito ou do Presidente da Cémara;

XIV -faltas abonadas,

Art, 75 - Na contagem de tempo, para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3 integralmente:

I - 0 tempo de servigo em outro cargo ou!
fung@o piblica municipal, estadual, federal e mesmo em empresa pri
vada, anteriormente exercida relo servidor, inclusive autérquico '

de outros niveis de governo;
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II = 0 periodo de servigo ativo nas Forgas !
Armadasi, contandoise em dobro o tempo correspondente a operagdes '
de guerra, de que o funciondri D tenha efetivamente participado;

III = O tempo de servigo prestado como extra-
numerdrio, desde que rexunerado pelos cofres municipais;

Iv — 0 tempo em que o0 srvidor esteve em dis-~
ponibilidade.

§ Tnico - Serd objeto de regulamento, o precesso!
para apuragdo de tempo de Servigo, para gualquer tipo de reinvindi
cag@o em que sirva de base,

Art, 76 - E vedada a acumulacdo do tempo de servi
¢0 prestado, simultaneamente, em 02 (dois) ou mais cargos ou fun-'
¢oes piblicas, ou em entidades autdrgicas,

CAPITUIO IT

DA ESTABILIDADE

Art. 77 - £ estével apds dois anos de efetivo exer
cicio, o servidor pUblico nomeado em virtude de concurso pUblico,

§ 10 - 0 servidor piblico estdvel s¢ perderd o
cargo en virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou pro
cesso aministrativo em que lhe seja assegurada anpla defesa, i

§ 22 - Invalidada por sentenca judicial a de-
miss#o do servidor piblico estével, sers ele reintegrado, e o aven
tual ocupante da Vaga reconduzido a0 cargo de origem, sem direito:
& inden:izacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili-
dade, § 3¢ - Extinto o cargo ou declarada a sua des—
necessicdade, o servidor piblico estdvel ficard em disponibilidade!

remuner:da, até seu adequado aproveitamento en outro cargo,

CAPITULO IIT

DAS FERIAS

Art, 78 - O servidor terd diveito ao gozo de 30
(trinta, dias consecutivos de férias por amo, concedidas de acordo
com a escala organizada pelo drgzio competente,

§ 10 ~ Somente depois de 12 (doze) meses de

exercicio, o servidor adquirird direito 4s Primeiras férias,
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§ 2¢ - Durante as férias, o servidor terd di-!
reito i remuneragao J.n'tegra s exceto a gratificagZo por servigo ex
traord:ndrio, acrescida, em pelo menos, 1/ 3 (um tergo) do valor °*
saldric normal.

§ 3¢ - hedlante interesse e acordo entre servi
dor e Poder Executivo, serd permitida a conversio, integral ou pa.r

cial, cas férias em dinheiro,

§ 42 - % vedado levar 3 conta de férias, qual-
guer fzlta ao servigo,

irt. 79 ~ O servidor em gozo de férias nio serd !
obrigads a interrompé-las por motivo de qualguer alteragdo de sitia

¢80 funcional,

Art, 80 - I proibida a acumulacdo de férias salvo
por absoluta necessidade do servigo e pelo méximo de 02 (dois) a-
nos,

§ 1 - Em casos excepcionais a critério da ad-
ministrigdo e mediante estrito acordo de. servidor, as férias pode
ré&o ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos guais poderd ser
inferior a 10 (dez) dias.

§ 29 - omente serfio considerados como nio go-
zadas, (or absoluta necessidade do servigo, as férias que 0 servi-

dor deixar de gozar, mediante decisfo escrita do Prefeito ol Presi
dente de. CQamara, exarada em processo e publiceda na forma legal ,

dentro do exercicio a que elas correspondam,

Art. 81 - £ facultado so servidor gozar férias on
de bem lhe convier, cumprindo-lW, no entanto » Comunicar por eseri
to ao chefe Imediato o seu endereco eventual,

: Art, 82 - O servidor provido,transferido ou remo-
vido, quando em gozo de férias, nio serd obrigado a apresentar-se!
antes de termind-las,

Art, 83 - Caberd ao €hefe da Reparticio ou do Ser
vigo ou Jepartamento organizar, no més de dezembro, 2 escala de £é
rias pari o ano seguinte, que poderd ser alterada de acordec com as

P g . .
convenlencias 4o servigo,

ol % WS
§ Tnico - Orgenizadas 2 escala de férias, deverd
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ser levala a0 conhecimento dos servidores através de afixacio no =
lugar de costume, sendo que 2 mesma s6 poderd, entio, ser alterada
mediante atendimento a possiveis solicitacdes dos servidores, a !

critério da administragdo.

CAPITULO IV

DAS FERTAS=PRENTO

Art, 84 - Desde gue n3o haja sofrido gualguer !
das penalidades administrativas neste Estatuto, sera@o concedidas,
mediante requerimento, fériaseprgmio de:

§ 1¢ - 180 (cento e oitenta) dias apds comple-
tado um lecénio de efetivo exerefcio em servigo prestado ao lmici
pio;

§ 29 - 90 (noventa) dias 2pds cada guinguénio’
completalc posteriormente ds primeiras Périas-prémio gozadas ou o=
por direito adquéirides.

;rt. 84 - NZo teri diteito & férias prémio o ser-
vidor gug,no periodo de sua aguisigfo, houver:

I - faltado so servigo injustificadamente ,
por meis de 15 (guinze) dias consecutivos ou n@oj;

IT - gozado licenga:

a) -~ para tratemento de saide, por prazo sur
perior a 180 (cento e oitente) dias consecutivos ou n2o;

2 b) - por motivo de doenga em pessoa da fami-
lia, por mais de noventa (90) dias, consecutivos ou nZo;

c) - para tratar de interesses particular;

a) - por motivo de afastamento do conjuge,de
02 (dois) ends, comsecutivos ou nio.

§ Cnico -~ O servidor piblico terd, automaticamer
te, contado em dobro, para fins de aposmntadoria e vantagens dela '
decorrente, o tempo de férias-prémio nio gozadas.

Art, 86 - As férias-premio poderZo ser gozadas, '
por interio ou parceladamente, e, neste ¥ltimo caso, em perfodo
nfoinferior a 30 (trinta) dias, devendo o servidor para esse fim,(
declarar expressamente, no reguerido em que pedir as férias-prémio

- . -
0 numero de dias gue pretende gozar,
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§ 1e - 0 servidor poderi desistir das férias -
-pve_lo, guando o perlodo restente for superior a 30 (trinta) dias,

§ 2¢ - A concessipo das ferla—premlo seré proces
sade e frrmalizade pelo OrgZo de pessaol, depois de verificado se
foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos, inclusive °*
o parecer favordvel, do Chefe Imediato do ServidoT, guanto & opor-
tunidade da ConcessZo.

§ 3¢ -N3o ocorrerd prescricio ao direito de g9
zo cas férias-premio.

§ 40 - 0 servidor sguardari em exercicio a con
cessio das férias— prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de 10
(dez) dias do conhecimento oficial do ato concessionirio, sob pena
decaducidede da concess@o.

Art, 87 - Nediente interesse e acordo entre servi
dor e Poder Executivo, serd permitida a conversZo, integral ou par

cial, dss férias-premio em dinheiro,

CAPTTUIO V
DAS LICENGAS

SECXO I

DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art, 88 - O servidor serd licenciado:

I - pare trateamento de savde;

II - por motivo de doenga em pessoa de sua '
famflia; :

TIT - para repouso ds gestantes;

Iv - para prestar servigo militar obrigato-"
rio;

v - para tratar de interesse particulares;

VI — no caso de servidora casada com servi-'
doxrs

ViI — 1o caso de servidor acometido por doen-

¢a profissional ou acidente de trabalho;

VIII - para desempenho de mandato eletive;
b & - guando homem, por ocasifio do nascimento

de filhus (licenga patermidzde):
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§ Unico - Ao ocupante de carzo de provimento em
comissf>, ndo se concederd licenca nos casos dos Incisos IV e '

deste mesmo artigo.

Art. 89 - Terminada a licenga, e nio havendo pror
rogagio, o servidor retornard, imediatamente, a0 exercicio do car-
£0.

Art, 90 - A licenga poderéd ser prorrogada & pe-
dido ou "ex-—officio".

§ Tnico - 0 pedido seréd apresentado sté 05 (cin-
co) diss antes de findo prazo de licengl; S€ indeferindo, contar -
—se-2 como de licenga o periodo compreendico entre a data do tér -
mino e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio da promo-
gao.

Art, 91 - Poderd haver delegagZo guanto & compe-
téncia para concessZo de licenga,

Art, 92 - A licenga, depende de inspeg@o médica,
serd ccncedida pelo prazd-estabelecido pelo atestado ou Laudo Mé -
dico, lindo o prazo, havers nova inspecio e o atestado ou Laudo ¥é
dico deversd concluir pela v‘! ota ao servigo, pela prorrogagio da 1i
cenca ¢u pela aposentadoria, se for o caso.

Art, 93 — As licencas concedidas dentro de 60"
(sessenta) dias, contados do término da anterior, serao considera-
des em prorrogagio.

§ CTnico — Para efeito deste Artigo, somente se-
r3o levedas em consideragfo as licengas da mesma espécie.

Art. 94 - 0 servidor nZo poders permanecer em 1i
cenga, por moléstia, pelo prazo superior 2 04 (quatro) anos.

" Art. 95 - Decorrido o prazo estabelgcido no Arti
go anterior, O servidor sers submetido a exame € aposentado, se '
for consirado definitivamente invélido para oS servigos em geral,

Art, 96 - 0 servidor poderé gozar licenga onde !
lhe convier, ficando obrigado & comunicar por escrito, O Seu ende-

rego &) Chefe a que estiver imediatamente subordinado.
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SECX0 IIT
DA LICENGA PARA TRATANENTO DE. SAUDE

Art, 97 - A licenca para tratamento de saide se
+Z4 concecida o pedido do servidor ou "ex—officio”,

§ Unico - Bm anbos 0s casos, é indispensével o
pPévio exeme médico, que se realizard, gquando necessério, na resi-
déncia dc servidor.

Art, 98 - Yo decurso do periodo de licenga, ©
servidor abster—se—3 de exercer gualguer atividade remunerada ou
mesmo gretuita, gquando esta Ultima for em cardter continuo, =o0b pe
na de cascagfo imediata, da licenga, con perda de vencimento corw

responderte =0 periodo ji gozado.

Art, 99 -~ 0 atestado ou ILaudo lédico apresenta-—

do guandc da concessio da licenca, cue ultrapassaxr o periodo de 30

credencizdo ou nele constar o visto do mesmo, calvos oS casos. indi

(trinta) dias, serd feito por médico do Municipio, oficialmente

cados nesta ILeil.

§ Unico - As licengas por periodo superio® a 20
(noventa) dias, Gependerfo de exame do ervidor por junte médica, !
indicada pelo Chefe do Executivo ou pelo Presidente da Cénara.,

t. 100 — No curso dz licenge, o servidor: pode=
& sor eyeminado & requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado’
o veassurir irediatemente seu cargo, se for conciderado apto gara'
o trabalro, sob pena dc se considerarem COIO faltas os dias de au-
sénecia.

Art, 101 - Seré punido, disciplinamente, com sus
penséo de atd 30 (trinta) diss, o servidor gue recusar subnmeter-se
o exame nédieo, cesssndo os efeitos da penalidade, logo gue se Ve-
rifigue o exame,

Art. 102 - 0 servidor gue ndo reassumir o exercl
cio do czrgo, imediatemente, apde o término dz licenga, terd suz
suséncia computada como falta,

Art, 103 - A licenga a servidor aconetido de tu-
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berculose ativa, pénfige, folidceo, alienagZo mental, neoplasia ma

r 4 - N - - - . .
ligna, cegueira, hansenfase, paralisia, irreversivel e incapacitan

te, carliopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloatrose angui-

losante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite de-

formant:), serd concdide com base nas conclusdes da medicina espe-

cializaila, gundo o exame médico niZio concluir pele concessZo iredia

ta da aosentadoria,

Art, 104

A licenca para tratamento de saude ses

ré concidida com verncimentos integrais e pelo prazo indicado no a-

teatado ou Lzudo Iédico.

SEQZO IIT

DA LICENCA POR MOTIVO DE DUENGA i PESSOA DA Parf-e

IIA

Art, 105

0 servidor poderé obder licenga por mo

tivo de doenga na pessoa do conjuge, do gual nZo esteja separado '

ascendente, descendente, colsteral, ou afim, até segundo grau ci-!

vil, deisde gue prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e

esta nin possa ser prestada, simultaneamente, com O exercicio do !

carsgo.
§ 10
e .
ou exziie medico,
§ 20

to integral até 02 (dois)

-

até 05 .cinco) meses;

co) eté 12 (doze) meses;
4
(vinte i guatro) meses.

§ 3¢

Pvar-se-a a doenga mediante atestado

A licencs seri concedida com vencimenw

reses e, apds com 08 seguintes descontos:

de 30% (trinta por cento) de 02 (dois)

de 50% (cinguenta por cento) de 05(cin

sem vencimento, de 12 (doze) até 24,

Quando =2 pessoz da familia do servidor

- - - - - »
encontrar-se en tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exa-

me médizo, e conseguentemente aprecentag@o de atestado ou ~audo, #

por profissionais pertencentes ao guadro de servidores federais, !

estaduzis ou municipais &

a localidade,
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SECX0 IV
DA .LICENCA £ GESTANTE
Art, 106 _ £ servidora gestante serd concedida, (

edionte inspecio médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias coné
secutivus, com vencimento integral.,

§ Tnico — A licenga serd rcquerida pela interes
sada, mediante atestado médico.

Art, 107 - Ocorrendo parto nrema.tum o inicio da
licenga contar-se-& a partir da data do parto.

Art, 108 — Im caso de aborto ndo criminoso, com-
provado por atestado nédico, & mulher terd um repouso Temunerado '
de 02(&izs) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar’

3 funcdy que ocupava antes de seu afastamento.

Art, 109 — Darc amamentar o proprio filho, ate '

" que este complete 08 (oito) meses de idade, a mulher tera direito,

durante a jormada de trabalho, & 02 (dois) descansos especizis,’
de meiz hora caua um.

§ fnico — Quando exigir a saude do filho, O e~
r{odo de 08 (oito) meses poderd ser dilatado, 2 critério da autors
dade cocapetents.

SEGAO V

DA LICENQA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 110 _ Ao servidor convocado para o servigo'
militar e outros encargos da seguranga nacional, serd concedida 13
cenca (om remuneracao integral, pelo prazo gue se tornar necessa-'
rio, sem p*‘egu:.zo de gquaisquer direitos e vantegens.

§ 1¢ - A licenga serd concedida mediante co-
mumicacdo, 'oc;r escrito, do ser&or ao Chefe da Reparticio ou Servi-
co, acompanhada de documento of:.c:.al gue comprove & incorporagio.
salvo § 2¢ - Dos vencimentos descontar-se-& a impor
t2ncia gque o servidor perceber na gualidade de incorporagio, salvo'
se optair pelas vantagens do servigo militar.

§ 3¢ _ Ao sevidor desincorporado, serd conce-

dido prazo de 15 (quinze) dias para reassuncio do cargo, sem perds’

f‘.l

i3 remomnerag g0 .

§ 49 _ io cervidor concursado, oficicl da e~
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serva das Porgas Armedas serd, também, concedido licenga .com remune

aco insegral, durante os estigios previstos pelos regulaxentos mi

litares, quando nfo perceber gualguer vantagem pecunidria pela con-

§ 50 - Quando o estdgio for remmerado, assegu
rar-se-3 o direito de opgZo.

SEGXO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 111 - Poderd ser concedide ao servidor licen-

cem venc:mento, para tratar de interesses particulares, de:

5 - até 02 (dois) anos 8o servidor estével!
comissionado,.
§ 10 - A licenca serd negada quando o afastonel

to do servidor, fundamentadamente, for incoviniente @ao interesse !
do servidor publico.

§ 20 — 0 servidor sguardard, em exercicio, a '
concessin da licenga.

Art, 112 - NZo serd concedida licenga zp servidor!
nomeado nnies Go término do estégio probatdrio de 02 (dois) anos ou
um (01) nmo de efetivo exercicio no cargo do servidor comisgionado'
ou, ainda, ao servidor removido ou trensferido antes de assumir o
exercicio,

Art, 113 - A autoridade gue deferiu a licenga pode

r4 cassé-la e determinar que o servidor reassuma O exercicio do car
o se assim o exigir o interesse do servidor municipal.

§ Tnico =— O Servidor poderd desistir da licenga '
a gualgusr tempo, retormando ds atividades.

Art, 114 - Outra licenga para tratar de interesses
particulires 6 poderé ser concedida so mesmo servidor, apde trans-
corridos 02 (dois) amos do término da anterior,

SECXO0 VII

DA LICENCA £ SERVIDORA CASiDA COM SEBVIDOR

Art, 115 -~ A servidora estével casada com Servidor
estadual, federal ow militar terd direito a licenga Sem vercimento,

quando o marido for mendedo servir, indepedente de solitagZo, em
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locel d:iverso do Municipio.

§ Onico - A licenga serd concedida mediante reque
rimento, devidamente instrufdo, vigorando pelo tempo gue durar a'
comissio ou mowa fungfo do marido, nunca excedendo o prazo estabele
cido ni Inciso I, Artigo III, deste mesmo Estatuto.

SECX0 VIII

DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE

TRABALHO

Art, 116 - Ao servidor acometido de doenga profis-
sional ou acidente em sServigo, serd concedide licenca, apds exame '
médico, com sua remumeragao integral.

§ 1@ - Acidente & o evento danoso que ‘tem como
causa mediata ou imediata, O exercicio das atribuigbes inerentes ao
cargo.

§ 2¢ - Consera-se, também, acidente, a agres-'
s3o sofiida injustamente e nfo provoczda pelo servidor, no exerci-'
cio de suss fungSes ou em ragdes delas.

§ 3¢ — Entende-se por doenga profissional, 2
que decorrer 4as comdigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, '
devendo o Laudo médico estabelecér-lhe rigorosa caracterizagio e a-
nexo de causelidzade. ;

§ 40 - A comprovacio do acidente, indispenes -
vel paru a concesszo da licenga, devers ser feita em processo regu=
lar, no prazo de 08 (oito) dias.

§ 5¢ - 0 tratamento do acidente em servigo, €0
rrerd por conta dos cofres mumicipais.

§ 69 _ Resultando o evento, incapacidade total
e permanente, o servidor seréd zposentado com a remmeragso integral.

§ 7¢ — Entende-se por incapacidade parcial e
permanénte, & redugdo, por toda & vida, da capacidade de trabalho e
por incapacidade total e permanente, & invalidez irreversivel.

Art. 117 - No caso de morte, resultante de acidenw
te do t-abalho, serd devidamente garantida pensdo 20S beneficidrios
correvpondente aos vencimerntos do servidor,

SECXO0 IX
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TA LICENCA FPAT: O DESEMNPENEO DE Xa ATO ELETIW

Art, 118 - O servidor municipal, no exercicio de-
rondato eletivo, obedecerd as dispogdes deste Artigo.

§ 1¢ — Em se itratando de mandato eletivo fede
ral, estaducl ou distrital, ficeré afastado de seu cargo, emprego '
ou fungiio.

§ 2¢ — TIrvestido no manéato de Prefeito Nuni-
cipal, seréd afastado de seu cargo, emprego ou fungio, sendoylhe fa-
cultado ortar pela sua rermumneragso

§ 3¢ — Investido no mandato de Vereador, haven

ndo competibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu car-
g0 emprego, ou funcgo, sem prejuizo da remmeragio do cargo eletivo
e, havendo compatibilidade, serd aplicada 2 norma do Parégrafo ante
rior,

§ 4° - Im gualquer caso gue lhe seja exigido’
o afastumento para o exercicio do mandato, o u texmpo de servigo se
r4 contndo pora todos os efeitos legais, excelo para promogio por
rerecimento.

§ 5¢ - £ vegado-so Vereador, no Zmbito da ad-
ministrigso publica direta ou indireta mmicipal, ocupar O Cargo ex
comissin ou aceitar, salvo concurso piblico, emprego Oou fungdo.

§ 62 — Excetua-se da vedagio do Pardgrafo an-
terior, o cargo de Secretdrio Mumicipal, eriado mos termos do Arti-

=0 79, % 12, da Lei Complemertar Estadual ne 03, de 28/12/72,desde'
que o Virecdor se licencie Go exercicio do mandato.

§ 7¢ - Parz efetio de beneficio t,:'.'ceirlde.m::ust«-—'
rio, nb caso’ de afastamento, os valores serio determinados como se'
no exer>icio estivesse.

SEGA0 X

T4 LICENCA=PATEZONIDADE

Art, 119 - Sers concedida ILicenga-Pzternidade nos
termos lo Artigo 1C, § 19, das Disposigbes Tran sitdrias, da Consti-
tuigZo Federal.

capfTuIo VI
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DAS FALTAS

ART, 120 — Nerhum servidor poderz faltar zo servi
g0 sem cousa justificada, “ N

§ 10 — N80 poderdo ser justificadze. as faltas
que excederenm a2 12 (doze) por ano, ou O1 (vma) por més.

§ 2¢ - Se a Pfalta for moléstia, serd comrrova
da por ztestado médico; se for por outros motivos, nio previstos nes
t, Lei fica a critério da Administragiio a aceitagfo ou ndo da justi-
ficative.

tITULO V

DA FREQ .f.-..ﬁ_CL’x E DO HORARIO

carfruro URIcv

Art, 121 - 0 expediente normel das repartigdes pu
lices mumicipais serd estabelecido pelo Prefeito lumicipal atrives
de Porteria, na gual determinar-se-& o mimero de horas de trabalho,

de ccordo com o Art. 72 , Inciso xITI, da Constituinte Federal.

Art, 22 - 0 servidor deveri permanecer na repar-
tigZo dirante as horas de trabalho ordindrio e as Go extraordindrio

gquando c¢onvocudo.

§ Tnico - 0 disposto no Caput deste Artigo apli-
ca-se, iguslmente, @os servidores investidos em cargos ou fungles -

de Chel'ia.

ird, 123 - A freguéneiz seré spurade por meio de

ronto,

Art,124 — DPonto & o registro pelo gual sc verifi

cardo, c(iariexente, os entrudas e sufdas dos servidores em sServigoa
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§ 1¢ - Nos registros de ponto deverizo ser langa-

dos toilos os elementos necessarios 2 apuragdo da frequéncia,

§ 2¢ - Salvo nos casos expressamente previstos !
em lei ou regulamento, ¢ vedado dispensar o servidor de registro de
ponto,

Art, 125- 0 perfodo de trabalho podefd ser antecipz
do ou prorrogado para toda reparticeio ou partes, conforme a necessi

dade do serxrvigo.

§ Tnico - No caso da antecipagZo ou prorrogagio des
se periodo, serd remmerado o trebalho extraordinirio, na forma pre

viste ¢m Lei ou regulamento, de gratificacdes.

Art. 126- Nos dias ¥Yteis, s por determinagZo do *'
Prefeito Municipal poderfio deixar de funcionar as repartigSes pubtli
cas muricipais, Ou serem Suspensos 0S seus trabalhos,em todo ou em'
parte,

Art, 127- Parz efeito de pagamento, apurar-se-& &
‘i‘requér. cia do seguinte modo:

I - pelo pontos;

IT - pela formz gque for éterminada, guznto
aos sexvidores nZo sujeibos a ponto.

§ Tfncio — Haverd um boletim padronizado para a COmM
ricagfo da frequencia.

. Art, 128 -0 servidor perderi:

I -0 vencimento do diz, se n3o comparecer ao
sexrvigo;

I - 1/5 (v quinto) do vencimento, guamndo '
comparecer depois da hora marcada para infcio do expediente, até 55
(cinguenta e cinco) minutos)

ITI - 0 vencimento do dia, giiando comparecer '

na regurtigl sem a observiencia do horédrio limite estabelecido no I
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ten anterior

Iv - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, gquando
se reiirar éa reparticfo no fim da segunda hora do expediente;

v - 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando
se retirar éo verfodo compreendido entre o pr!;nc:fpio e o fim da ter
ceitra hora do expediente;

VI - 2/5 (dois quintos) do vencimento, guando
se retirar no perfodo compreendido entre o principio e o fim gquarta
horg;

VII - 1/5 (un quinto) do vencimento, quando  se
retirax do princfpio da guinta hora em diante.

Art. 129- No caso de faltas sucessivas,serdo computa

dos parza efeito de desconto, os domingos e feriados intercalzdos,
Art. 130- O servidor que, por motivo de moléstia gra
ve ou subita, nfo puder comparecer ao servigo, fica obrigado 2 fa-
zer pronta comunicagfio do fato, por escrito ou por alguém a seu rogs
20 20 (hefe direto, cabendo = este mendar examind-lo imediaizmente!

na forra do regulazento,

piTUIo VI ]
DOS VEECIIINTOS E VANTAGENS

capfTUoIv I
SEQXO I
DISPUSICUES GERAIS

Art, 131~ Além do vencimento do cargo, o servidor po

derd auferir as seguintes vartagens:

: § -~ difria;

Il - ajuda de cusfo;
III - abono-familia;
Iv - aux{lio doenga;

- auxilio-funeral;

VI - adicionais por tempo de cervigo;
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VII - gratificagdo;

VIII - décimo terceiro saldrio,

§ Tnico - Oservidor gue receber dos cofres piblicos

vantagens indevides, serd punido, se tiver agido de mé £¢, responden
do, em zuelguer caso, pela reposigfo da guaentia gque houver rebido,|*

colidarizmerte com guem tiver autorizzdo o pagamerto.

Art, 132 - As reposigbes e indenizagdes devidas pe-
lo servidor, em razZo de prejuizos que terha causado 20 municipal
serso d:scontzdas em parcelas nio excedentes a 204 (vinte por cento)

do vencimento,

§ Unico - Quando o servidon& solicitar exoneragZo !
abandonar cargo ou for demitido, nfc teréd ao parcelamento previsto !
neste artigo.

Art. 133~ £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou
gnaisgusr vantagens decorrentes 4o exercicio do cargo ou fungédo., Os
descontos somente sergo agueles autorizades em ILei,

rt, 134~ SO serd admitida procuragfo, parz efeito de
recibiminto de guaisquer importincia dos cofres rumicipais, decorren
tes do axercicio do cargo ou fung2o, guando ouborgada por servidor '
cucente do Mumiedpio ou impossibilitado de se locomover, e no caso '
do Artizo 221 (duzentos e vinte e um), Pardgrafo Unico, deste Estatu
$o;

SEQZO II

DO VENCIKENTO

Art.135 — Vencimento é a retribuigfo pecunidria paga'
a0 servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, correspordente zo pa=t
drgo fxiaodo em Lei,

Art, 136 - A remmeracgio correspondente @o vencimento
acrescido de outras vantagens de ordem pecunifric,atribuidas zo serw
vidor, cxceto o zbons-familia,

Art, 137 - 0 servidor verdera:

I - 1/3 (um tergo) éo vencimento, durante o
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afastazento por motivo de prisio em flagrante, suspensfo administra-
tiva on prisio administrativa, promincia por crime comum ou denincia
por crime funcional ou, condensgé@o por crime inafiangével ex proces—

so no juzl nZo haja promunciz, com direito a difererga, se absoxrvido,

II - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durcnte’
o peri>do do afastamento ex virtude de condenagfo, por sentengs defi
nitiva, desde gue & pena nfo debermine demissZo;

11 - 0 vencimento, durante o afastamento  por
notivo de sucpensdo preventiva ou prisao administrativa, decretacus!
en ccsy dealcance ou melversio de dinheiro publico.

Art, 138 - A remumeracio do servidor nfo poderd cer

objeto de arresto, sequesiro ou penhra, salvo para:

I - prestacio de alimentos, na forma da Lei !
S

civil;
II - pogamento de divida com a Fazenda Pdblica,

Art, 139 - Os vencirentos dos cargos da Cinara Hmi-
pal, €1 nenhuma hipdtese, podergo ser superiores &0s Pagos pela FPre-
foitura para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados.

av s ar s 0o : ’
Art, 140 - L vedzda a participagio cos servidores pu

blicos no produto da arrecadacio de guaisguer receitas mmicipais,

SECXO III
DAS DIERIAS

Art, 141 - O servidor que se deslocar de sua sede !
eventuilmente e por motivo de servigo, faz juz 2 percepcio de aif -!

rias, s bases fixadas por Decreto do Executivo Municipal.

§ 10 — A @ifdria nSo é devida:
I - no pcrfodo de trénsito, =0 servidor remow

vido oa transfexridos
IT - quendo o cGesloczmento 4o cervidor durar !

menos le 06 (seis) horas;
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b 0 - guando 0 deslocamento se der para a locali-
dade onde o servidor residaj

v - guando relativa a sébado, Gomingo ou feria-
do, salve se a permanéncia do servidor fora da sede, nesses dias for
conveniente ou necsséria eo servigo.

§ 29 - Sede & a'localidsde onde o servidor Tem exer
cicio.

Art. 142- 0 pagezmento de didria, que pode ser feito '
entecipaiemente, destina-se & indenizar o servidor por despezas com'
alimenta;50 e pousada, devendo OcCOTTeET por dia de afastamento e pelo
valor fixado no Decreto.

§ 1¢ — A didria &€ integral quando O afastamento se
der por nais de 12 (doze) horas e exigir-pousada paga pelo servidor.

§ 2¢ — Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) ho-

ras, & devida apenas a parcela da aidrie relativa & alimentagso.

irt. 143- E vedado o pagauerto de didria, cumulativa-
rernte, com guelguer outrsa retribuicio de cardter indenizatdrio de '
desnesa com zlimentac@o e pousada.

Art.l44- Constitui infragdio disciplinar grave, punivel

ns forme. da Lei, conceder ou receber didria indevidarente.

SECZO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 145- Serd concedide ajuda de custo @0 servidor '
cue, em virtude de transferéncia, TemoGE0, designagdo para fungZo '
grgtificada, passar 2 ter exercicio em nova sede, 0U guundo designa-—
do pera servigo ou estudo fora do Mmicipio,

§ Unico — A ajuda de custo destina-se 2 indenizar ©
servidor des despesas de viagem e de nova instalaclo, e serd fixada!
pelo Prafeito, gue, 20 arbitrd-la, levaré a disténcia percorrida, of
ndrmero le pessoas gue acompenhardo o servidor, o teumpo da viagem e

=s despesas essencials gue serdo realizadas.
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Art, 146 — A ajuda de custo ndo poderi exeder ao do -
bro do vencimento de servidor.

Art, 147 - A ajuda de custo serd so servidor adianta-
darente, no local da repartig@o de que desligado.

Art, 148 - N30 seri concedida ajuda de custo:

I - - gquando o servidor se afastar da sede ou a!
ela volta:r, em vitude de mandato eletivo;

I1 - guando for posto & disposigZo do Govermo '
Federal,  istzdual ou Municipalj

ITY - guando for transferido ou removido & pedi-
do ou pernmta, inclusive,

Art. 149 — Restituird zjuda de custo gue tiver recebl

I - 0 servidor gue nfo seguir parz a nova sede
dentro dos prazos determinados, salvo motivo independente de sua von
tzde, deviaamente cpmpmva@.o;

EL - 0 funciondrio gue, antes de iterminado o
desempenhn da incub;ncia gue lhe foi cometida, regressar da nova se=-
de, pedir exoneragdo ou abandonar O Servigo.

§ 12 - A restituiglo poderd ser feita parcelada -
mente, & jufzo do Prefeito, salvo mo caso de recebimento indevido,em
gue & imprrténcia por devolver sers descontada integralmente do ven-
cimento o4 remuneragso.

§ 20 — A:responsabilidade pela restituigéo de que
trata este Artigo atinge, exclusivamenie, 2 pessoa do servidor,

§ 3¢ - Se o regresso do servidor for determinado "
pela autoridzde competente ou por motivo de forca maior, devidamente

comprovads, nfio ficard ele obrigado z ajuda de custo.

SEC‘KD v
Do LABURU=FaNTITIA
Art, 150 — U zbono famflia serd concedido a todo 0

servidor ativo ouw inativo, gue tiver:
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I - Conjuge gue nifo exerga atividade remuneras
da;

II - Cdnjuge invélido ou mentalmente incepaz, =

sem renda propria;
b U 3 - filho menor de 18 (dezoito) anos e gue ndo

exerca atividade remunerada, nem tenha renda proprias

Iv - filho invdlido ou rentalmente incapuz, sem
renda propria,
§ 10 - Compreende-se neste artigo de gualguer con

dig8o, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judi
cial, estiver sob a guarda e o sustento do funciondrio,

§ 2¢ - A invalidez, para efeito deste Artigo, cor
responde & incapacidade total e permanente parz o trabalho,

§ 3¢ -~ Fica equiparada ao cOnjuge, a companheira-
que com ele exclusivamente viver, h4 mais de 05 (cinco) znos.

§ 42 = - Para efeitos do Pardgrafo: anterior, o ser-
vidor deversi estzr legalmente separado do Conjuge. : ;

Art. 151 - Quando pai e mie forem servidores mumnici -
pais, ativos ou inativos, e Viverem em comum o 2bono de fam{lia serd
pogo 20 responsdvel pela familia, nos termos da legislag@o civil em
vigor.

§ Gnico = Se nfio viverem em comum, Serd concedido 29
gue tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos os tiverem, serd !
concedido a um e outro dos pais, de acordo com & distribuigdo dos de
pendentes.

Art, 152 = Ocorrendo o falecimento do servidor, 0 abo
no de familia continuard serndo pago wos dependentes que faziam jus ’
quendo o servidor ainda vivia, até que o direito de cada dependente’
se extinga.

§ fnico - O pagamento serd sempre feito a pessoa ler

|
f
f

galmente responsdvel pelos beneficidrios.

. b

Art. 153 — O abono da fam{lia seri independentemente'’

.

de freguencia ou procugio do servidor, ndo sofrersd qualguer desconto,

nem seré objeto de transagio,
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irt. 154 — O valor do abono a ser pago por cada depen
dente, serd de NCZ$175,00 (cento e setenta e cinco cruzados novos), ’
devendo seu valor ser reajustado, automaticamente, de acordo com O In
@ice oficial da inflagado mensal.

Art. 155 — F vedado pagamento de abono de famflia por
dependente, em relagdo 2o qual jé esbeja sendo peecebido o beneficio
de oura entidade Pederal, EZstadual ou Mmicipal.

SEGZ0 VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 156 — O servidor, acometido de doenga profissio-
nal ou adidentado em servigo, perceberd um vencimento 40 cargo que O-

cupava, rara cada 12 (doze) meses gque permanecer afastado do trabalho.
SEGX0 VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 157 - A fanmflia do servidor falecido, ainda que
ao tempo de sua morte estivesse ele en disponibilidade ou aposentado,
cerd concedido o suxflio funeral correspondente a Ol (um) Saldrio -
nimo Nacional.

§ 1¢ - Quando n3o houver pessoa da fam{lia do servidor
no local do falecimento, o auxflio sersd PAgo & Quem promover o enterro,
mediante comprovac¢ao das despesas.

§ 20 - 0 pagamento suxilio funeral obedecerz a proces—
so sumarissimo, conclufido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da &~
presentagio do atestado de dbito, incorrendo pena de sugpensio respon-
sével pelo retardamento. : gﬂ’ff,’f’””

§ 3¢ - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito Muni-
cipal, a vista da certidSo de Obito e dos comprovantes das despesas

se for o zaso.
SECX0 VIII

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO
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+, 158 - Cadz periodo de 05 (cinco) zwos de efeti

vo exercicio dard.direito, &0 servidor do luxzicipio, & adicionais de

107 (dex por cento) sobre seus vercirentos, 0s guais 2 ecte ce incor
porerio para efcito de azposentzdoria.

irt, 150 - Adicional, eguivalente 3 102 (décima)

parte, wobre & remunerago, quando completar 30 (trinta) =nos de ser

vigo, on disso, Se implementado, © intersticio necessério pare & &~

posentialoria,

SEQAO IX

DLS GRATIFICAGUES

irt, 160 - Serd  concedido gratificagios

I - pelo exercicio de fungdes especificadas’
exr Leij

y i - pela prestaglo de serviges extroordind-"
rios;

111 X - pele execugio ou colaboregio em trabalhos

o - # e . P -
+éconicos ou cientificos, fora das atribuigoes nOoIMaLS do cargo;

¥ - - pela execugdo o trabalno de naturezd es
pecial, com Tisco de vida ou saude;
v - pela participagdo ex Srefo deudelibergo
colctivas
yi - pelo exercicio do encargo de rembros de

penea examinadora ou comissZo de concurso ou Seu auxiliar,

Art, 161 = A gratificagio de fumefo nZo poders exce
der a H0% (cinguenta por cento) dos vencimentos percebidos pelo ser-
vidor, sendo gue:

I —até 254 (vinte e cinco por cento) serd de
1iberada pelo Prefeito vunicipal ou Presidente da CiZmaro;

51§ - acima de 25% (vinte e cinco 0O cento) *
até o Limite méxiro estipulado 1o Caput deste Artigo, serf necessd -

rio a fixagfo em lel.
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irt. 162 - 0 servidor convocado para trabalhar fora

do horirio mormal de cxpediente, terd direito 2 gratificacfio por ser
Vicos extreordindrios,

Art., 163 - A gratificag@o pela prestagio de servi-!
cos extraordindrios serd @eterminada pela autoridade cogpetente,ouvi
do o Ciefe Imedicto do Servidor,

Art, 164 -~ A gratificacfo pela execugio ou col@borz
cfo cx trobalhos técnos ou cientificos de wtilidade parz o servigo !
péblico mmicipal, serd arbitrado pelo Prefeito Mumicipal, apds a
conclusio Goc trobalhos, ou previamente, guando assin for necesséric,

irt, 165 - A gratificaglo pela execugdo de trabalhe,
cor ricco de vida ou sadde, depende de Iei Especifica.

Art. 166 - A sretificagp pela purticipaglio em dr -
gtos de deliberagZo coletiva ou pelo exercicio 8e encargo de mexbro’
de beneo exswminadors ou, comissio de concurso, ow Seu auxiliar, serd
fixeada, através de Decreto sem mmmero, pelo Ixecuti Ianicipal,

Art, 167 - O servidor que receber importincia rela-
tiva a servigo extraordindrio nZo prestado, serd obrigado 2 restitui
1o de ume s vez, ficando sujeito a processo disciplinar,

Art, 168 - Serd punido, com pena de sucpensio, o
servidor gue se recusar, sex justa causa, & crestacio de servigo eX~
traordindrio. De igual forms, o servidor gque atestar, falsamente, &'
prestacio de servigo extraordindrio,

§ Tnica - Na reincidénciz dos fatos mencionados !
neste artigo, o servidor serd punido com a dewissfo, 2 bem do servi-
co publico.

3 Art, 169 - Quando o servigo for noturnmo, assim ente

@ido o gue decorrer no periodo compreendido entre 22(vinte e guas)e

05 (cinco) horas, o valor &z hors, serd acrescido de 20% (vinte por

cento).
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SEGXO _
DO DECIN0 TERCEIRO VERCIZENTO

Art, 170 - Ao servidor piblico mumicipal, ativo ou!
inativo, ceri concedido no més de dezembro de cadz ano, ur vercimen-
to inderendente da remmeracio habituzl a que faz jus.

§ 1¢ - O vencimento estrz corresponderf a wm do
ze avos ( 1/12) do vencimento devido em dezembro, por més de servigo
do @no correspondente,

§ 2¢ - A fracgio igu=al ou superior 2 15 (quinzed
c¢ias de trebalho, serl computada como més integral para efeitos  do
Pardgraf> anterior.

§ 3¢ - As faltas legais e justificadzs a0 servi
g0, nfo serifo deduzidas para fins de cdlculos do vencimento,

Art, 171 - Ocorrendo exoneragcZo, o servidor recebe-
ré o vencimento de que trata o Artigo anterior, nos termos dos Fard-
grafos 1?2 e 22 do referido Artigo, calculado sobre o vencimerto do !
més da exoneragfo.

§ Tmico - N2 ocorreri o ddcimo terceiro vencimen-
to quando houver demissiZo.

Art, 172 - O vencimento extra sers pago, impreteri-
velmente, velz Administragio Piblica, até o dia 20 (vinte) de dezem-
bro de cadz ano,
cArfTULO II
A

ASSISTEFRCIA
Art, 173 - O mumnicfpio, diretamente ou nfo, presta-

D

rZ servicos de assistenciz e previdéncia a seus servidores e respec-

tivas fandlias, na forma que a Lei estabelece.

§ Unico - A assisténcia abrangerd, entre outros be
neficios:

I - assistencia médiea, dentdria e hospita~(
lars

II - plano de previdéncia, sezuro;



i

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

CEP 35189 - ESTADO DE MINAS GERAIS 42

L —
III - ascisténcia juridica;
Iv. - cursos de aperfeicoamento e especializagdo

profissional ou treinamexnto, em matéria de interesse mumicipal;

v - assisténcia social, especificanmente, no !
que conierve i orientagfdo, recreagfo e lazer.

Airt, 174 - Os servigos.de assisténcia gue o Lumiecipio
nio puder prestar gratuitamente, deverzo ser cobrados pelo custo.

§ Cnico - PoderZo ser descontados, na folha de pagt-
nento, us despesac referentes a20s servigos de assisténcia a que  se
refere cste Artigo, anterior,desde gque o desconto nZo ultrapasse 304
(trinta por cento) do vencimento, remmeragio ou provenio de servidor
ativo ou inativo,

Art, 175 - O lunicfpio cumprird as yrescrigdes da ILes
gislagfo Feueral, no gue tange a atividades penosas, insalubres ou
perigosus, executadas por servidores.

Airt. 176 — A Iei regulard as condigdes de organizago
e funcicmomento dos servicos de assisténcia referidas nos Artigos !
anteriores. :

Art. 177 - O lamicipio estabelecerd em lei o regiue =

3;:*cvidez-.cia’rio de sues servidores, sujeitos @0 ~resente estatuto.

capiTUIO IIT
DO DIREITO DE PETIC?‘;O
Art., 178 - £ assegurado 2 todo servidor o direito de'

requerel ou representar.

Airt, 179 - O reguerimento serd examinado pelo drgio !
pessoal, gue prestaré. as informagfes atinentes 20 assunto, encaminhzn
do—o0, e seguida, & autoridade competente para decidfzlo,

§ fnico - O reguerimento serd decidido mo prazo néxi
mo de 1¢ (quinze) dias, improrrogéveis,

Art, 180 — O pedido de reconsideracfo serd dirigido a
sutoridzde gue houver expedido o ato ow proferido a decisZo, nfo re-

novével.
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§ Tnico - O pedido de reconcigeragio serd decidido!
dentro do prazo miximo de 07 (sete) dias.

Art, 181 -~ Caberf recurso guando:

I -~ pedido de reconsideragio nio for decidida
no prazo legal.

IT - do indeferimento do pedido de reconsiderz
¢Zo;

IIT - das decisdes sobre os recursos sucessiva-
nmente interpostos, .

§ 1¢° - 0 recurso serd dirigido a autoridade ime-
diatamente superior 3 que tiver proferido a decisZo ou expedido a a-
to e, sucessivarente, ex escala ascendente, 4 demais eutoridades.

§ 2¢ ~ 0 pedido de reconsideragso e o recurso
h3o terfo efeito suspenivo; o que for provido retroagird,nos scus e-
feitos, 2 data do ato impugrado.

Art. 182 - 0 direito de pleitear na esfera adminisi-
trativa prescreveri:

I - ex 05 (cinco) anos, guanto @os atos de que
decorran demisséo, cassacdo de aposentadoria oun disponibilidade;

II - en 180 (cento e oitenta) dias, nos demais

§ Thico - O prazo de prescrigio contar-se-4 & par-—
tir da iata de publicagZo do ato; guando este for de natureza reser-
vada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art, 183 = 0 pedido de reconsideragso e 0 recurso =

guando cabiveis, interromperer a prescrigio uma sé vez, observads

™

legislafo PFederal guanto & rrescrigfo quinguenal,

irt, 184 - T assegurado ao servidor o direito de vis
ta do piroeesso administrativo em gue seja parte.

Art, 185 - SHo improrrogiveis e fatais os prazos dis

ciplinalos neste Capitulo.

CAPITUIO IV
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DA DISPUNIBILIDADE #

Art, 186 - 0 servidor esta vel flcara- em @isponibili-
dade remunerads, gquando:

2 - seu cargo for extinto e nfo se tormar pos
sivel s2u irediato aproveitamento em cargo eguivalente;

IT - no interesse da adninistragfo, se seus '
servicos se tornarem desnecessfrios,

§ fnico - Restabelecido o cargo, zinde que alterads
cue demominaco, o ®rvidor em disponibilidade rele serd obrigatéria-
rente oproveitado,

Art, 187 - A declaracio da desrecessidzde do cargo,a
que se refere o Item II, Go irtigo anterior, sers feita através de
Lecreto executivo.

irt. 188 — O servidor er disponibilidade poderd ser
eposerntiado, desde gue preencha os regwisitos eplicados 4 aposentado-

ria ou nosto 3 disposigfo de outro drgdd, a sew pedido.

CAPITULO V
Di APOSENTADORIA

Airt, 189 - Oservidor serd aposentado:

I - Compulsoriamente, 2os 70 (setenta) enos !
de idade, com proventos proporcionsis a0 tempo de servigo;

Iz - por invelidez permenente, cendo 08 provexn
+os integrais quendo de correntes de acidente em servigo, moléstia *
profissional onm doenga grave, contagiosz ou incurdvel, especificadas
ern Lei, e proporcionais a nos demais casos;

i - voluntariarentes:

2)aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homenm,-
e a20s 30 (trinta) se mulher,com proventos integrals;

b)eos 30 (trinta) amos de efeifdvo exercicio em fune
¢des de mzgistério, se rrofessor,e 25 (vinte e cinco), se professorz,
com proventes integreis;

¢) aos 30 (trinta) enos de servigo, se homenm, e zos!
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25 (viate e cinco), se mulher, com proporcionzis a esse texpo;

d) a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se  ho-
men, e c0s 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionzis 20
tempo ie servigo.

§ 10 - Iei Copmplermemtar Federal poderd estabele-
cer excegdes 8o Gisposto no Inciso III, Alincas "a" e %e", no caso !
de exercicio de atividades consideradas penosas, isalubres ou perigo

sS&ac,

[ Xeg]

29 — A Lei dispors sobre = aposentadoria ex '
carsos ou empregos temporérios.

§ 30 - O tempo de servigo publico federal, e&&2
éual, municipal, ou mesmo em empresa i:riva.da, independentemente de
Regime Juridico, cerd computado integralmente para os efeitos de ¥
aposen:adoria e de disponibilidade,

§ 40 ~ 0 tempo de servigo computado para efeito
de zposentadoria, nos termos deste Artigo, pode ser o de exercicio, '
exclus:.vaxente, de cargos, empregos Oou funcdes publicas en comissdo!
ou ce confianca, podendo 2 zposentadoria se dir nesles cargos, desde
gque se;jam atendidas as condigdes previstas nesta Lei.

Q.58 — Os proventes da aposentadoria e da penc’

sfo viualicia serdo revistos, na mesma proporgio e na mesma data, '

sempre gue se modificar a remumeracio dos servidores em atividade, '
sendo fiambémestendidas aos inativos quaisquer benefiicos ou vantagers
posteriormente concedidos 20s servidores ex atividade, mesmo quando'
decorrentes de transformacio ou reclassificagZo do cargo ou fungéo
e; que se tiver dado a aposentadoria, obrigatdrio a revisio semestral
dos prcventos do modo a preservar Seus valores reais & época da con-
cessZo, _

§ 62 - O beneficio dz pensZo por morte correspon

ders & totalidaie dos vencimentos ou proventos dos vencimentos ou pro

ventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em ILei, obscr
vado o disposto mo Pyrégrafo anterior,

§ 7° - T assegurado 2o servidor afastar-ce da'

atividade a partir da data de apresentagio do requerimento de aposen
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tadoria, obrigando-se o0 servidor & reposigio do periodo de afcstamen
to, em caso de nEo- concessZo da aposentadoria.

§ 8¢ - Ao servidor gue zposentar-se, voluntaria-
mente ou compulsoriamente, serd paga a remuneragso correspondente &0
periodo de fériaa—prémio nZo gozades nem aproveitadus para gualguer'
outro beneficio.

§ 9@ - Os proventos da aposentadoriz e &s pensdes
s%o isentoc de descontos previdencidrios na forma do dicposto no irtd

go 153, I Pardégrafo 22, Inciso II, da ConstituigZio Federal, asaegurg
dos todos os beneficios concedidos a@o pessoal da ativa.

§ 10 - Considera-se acidente, para efeito desta’
lei, o evento danoso que tiver como causad rediata ou imediata o exer
cfcio das atribuigdes inerentes 20 cargo.

§ 11 - Eguipare-se a aciderte, 2 agressfo sofri-
da e nSo provoczda pelo servidor, 1o exercicio de suas fungdes.

§ 12 - A prove de acidente serdi feita em process
so especial, no prazo de 08 (oito)dias, prorrogéveis quando as cir -
cunstincias o exigirem, sob pena de suspensdo de cuem omitir ou re-'
tardur ¢ providéncis,

§ 13 - Interde-se por doeng¢a profissional a que
decorrexr das condicdes do servigo, ou de fabos nele ocorridos,deven-
do o Laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagio,

§ 14 - Ao servidor ocupante de cargo em comissio,
aplicar-se-& o disposto neste Artigo, quando invdlido, nos termos do
Inciso 11,

irt, 190 - Os proventoé serZo proporcion&is:ao teumpo
de servigo, na razso de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano guando
se tratcr de servidor do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) guan
do do sexo feminino.

& 1o — Nos casos em que & Lei Federal fixar me-
nor temro, & PIOPOTGE0 sersd de tantos avos quentos forem os anos de
servico necessérics para & aposentadoria integral.

§ 20 - Os préventos da aposentadoria nfo poderio
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exceder, em caso algum, & remuneracgZo percebida pelos servicores en'’
atividade., '

Art. 191 - £ cutométicemente a aposenatadoria compul
sdria, culculando-se proventos de aposentado com base no vencimento'
e nas vantagens a gue fizer jus no dia em gque atingir a idade limite.

Art. 192 - Nos casos em gue tenha sido 2 aposentado-
ria concedida por motivos de invalidez, seré o aposentado subretido!
a inspencfo médica apds o decurso de cada 03 (trés) anos, para efei-
to de reversio, até a ddade limite de 55 (cinguenta e cinco) amos, '

isto se ¢ servidor nfo recair em outro processo de aposentadoria.

Art, 193 - O servidor gue retornar 2 atividade apds
o cessagio dos motivos gue causarem sua aposentadoria por invzlidez,
ters direcito & contagem de tempo para todos os fins, salvo para pro-

mogfo, relativamente so periodo de afastamento.

pfrUL0 VII
DA REGIKE DISCIPLIN:AR

—

cAPITUIO I
DA ACUMULAGZO

Art. 194 — % vedada a cumulacZdo remunerada de cargos
péblicos, exceto, guando houver compatibilidade de hordrio:

I - a de dois de professor;

XE - a de um cargo de professor com outro téc-
nico ou sientifice;

111 _ a de dois cargos privativo de médico.

§ 1¢e - Fm qualquer dos casos, 2 acumulagio somen
te serd permitida quando houver correlacio de matérius e compatibi -

lidzde @2 horérios.
§ 2¢ — A proibicZo de acumular estende-se 2 car-

gos, fungles ou empregos em sutarguias, empresas piblicas e socieda-

de de economia mista, criada por lei.

§ 3¢ — A proibig¢Zo de acumuler proventos nao
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ge aplici 208 aposentados, quanto 20 exercicio de rardato eletivo, &
quanto 2o de um cargo em comissZo ou guanto 2 contrato para presta-'
¢3o de servigos técnicos ou especializados.

irt. 195 - Verificada em processo administrativo a '
acurulag io proibida, e provads a boa~-fé, o servidor optars por ws
dos ecargsys ou fungOes.

§ Unico - Provada a mi-fé, perderd todos os cargos'
ou fungdes e seré obrigedo a restituir, o que tiver recebido indevi-
danente, sem prejuizo de procedimento penal cabivel.

Art. 196 - As autoridades e Chefes de servigo e se-1!
¢Z0, gque iiverem conhecimento de gualguer de sSeus subordinados &acu-—
mile, indevidamente, 0S cargos ou funcdes publicas, cormunicaro 0
fato =20 Srgio de pessoel, para os fins jndicados no Artigo anteriory
sob penz de co-responsabilidade.

cApfTUIO II

DOS DEVEEES E FROIBICOES

SECXO T
IvS DEVERES

Art. 197 - S3o deveres do servidor:

I - comparecer ao Servigo com asciduidade e
pontual:dade, nas horas de trabalho ordinério e extraordindrio, guan
do convucado.

I - cumprir determinagdes SUpEriores, salvo

guando ranisfetamento ilegals;

5 15 9 8 — observincia das normas legais e regulamen
tares;
Iv — execu. tar os servigos cue lhe competiren'’

e desempenher com zelo e presteza, 0S trabalhos gde gue for incubido ;
\'] — trotar com urbenidede os colegas € zs

partes, atendendo 2 estas sen preferéncia pessoaiss
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vI - representar & autoridade superior sobre ’
irregularidades de que tiver ciéncia, em razZo do cargd;

ViI - zelar pela economia, e conservacao Go nmate
rial gque lhe for confiado;

VIIX - providenciar para que esteja serpre atuali
zodo, no assentamento individual, sua declarecio déa familie;

I - gusrder sigilo sobre 0S5 assuntos da adminis
tragéos

X - atender com prioridade:

a) 3s requisigles para defesa da TFazenia Publicas

b) - 4 expedigo de certiddes requeridas para '
defesa des direitos;

¢) o cumprimento imediato de decisbes e ordens emena-
das do Poder Judicidrio.

4 8 - apresentar relatdrio ou resumos de suas. '
atividades, nas hipdteses e prezos srevisotos em Lei, regulanento ou
regimento.

1T — colaborar para O aperfeigoaments dos servi

- b - . -~ = i -
gos, sugerindo a administragio as medidas gue julgar necessirizs.

SECZO0 II
DAS PROIBIGOES

Art. 198 - Ao seryidor € proibido:

T - referi<se publicaza-ente, de modo depreciz
tivo, fe autoridades constituidas e sos atos da adrinistragio, pode{:
do, todsvia, em trabalho assinado, aprecié-los doutrinariamente com
o fito de colaboragzo e cooperagso;

II - retirer, sem prévia permissdo ca autoridés
de competente, qualguer documento ou objeto da repartig'éo;

111 - promover ranifestagdo de eprego ou Gesapre
go, fazer circular ou subscrever lista Ge donativos no recinto da Tre

partigac;
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I¥ - valer-se de suz guzlidace de serviGor,para
obter proveito pessoal para si ou outrem;

v - participer de geréncia ou administragiocde
erpresa cozercial ou industrial, salvo 0S €asos expressos e Leis

VI _ exercer comércio ou participaxr de sociedade
comerciil, exceto como acionista, cotista ou comanditdrio;

VII - coagir ou aliciar, subordinados, COmL obje-
tivos d2 natureza politica ou partiddria;

VIIX - pleitezx, como procurador ou inter-cdidrio
junto &s repartigbes municipais salvo quando se tratar de interesse'
de parentes até 2° (segundo) srau;

IX - receber propinas, comissdes, presetes e '
vantagens de gualguer espécie, em razdo de suas atrituigdes;

X - empregar material do servigo publico e
tarefa particular;

pat — cometer a pessoa estremba 3 reparticZo fo-
ra dos casoe previstds em Lei, © desemperho de encargo gue lhe compe

tir on & seus subordinados;

A ¢ _ exercer atividades particuleres no horério
de trabzlhos
XIII _ utilizar eguipsmentos do ¥unicipio ou per-

ritir que dele se utilizer para fim alheio @o servigo publico;
-

XIv - praticar a usura em gualguer de suos for-'

ras ¥
Art. 109 - A autoridade gque tiver ciéneia ou noticia’
aa ocorréncie de irregularidades no servigo pdblico ¢ obrigada a

promovar-lhe a apuragao imediata, por melos sumérios de inq_ue'ritos
ou processo administrativo.

§ Cnico - O processo administrativo ;recederd sempre
Y demissfe do servidor.

capiTUuLn0o III

TA RESPONSAiBILIDADE
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Art, 200 - O servidor responderi civil, penal e ad-
ministraiivamente pelo exercicio irregular de suas atrituigdes.

Art, 201 - A responsabilidade civil decorre de proce
dimento ¢oloso ou culposo, gue importe prejuizo & Fazenda lunicipal’
ou para lerceiros.

§ 1¢ - 0 servidor serd obrigaocd a repor de uma
e6 vez, & importincia do prejuizo causzdo i Fazende lurnicipal, em
virtude ce acumulagio de cabgos, apurada a mé-fé, de alecance,desfal

gue, remissSo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradusy nos

§ 20 - Nos demais cesos, 2 -.indenizagZo de pre-'
jufzos ceusados 3 Fezenda Municipal poderd ..ser ligueidada mediante!
o desconto em folha, nunca excedendo 2 102 (décima) parte do vencimgn
to.

§ 3¢ - Tratando-se de danos causados a tercelros,
res-onderd o funcionfrio perente a Fazenda Municipal, em agido regres
siva, prcposta depois de transitar em julgadoza decisdo de dltima ins
tancia, cue houver condenado a Fazenda Municipal a incCenizar o ter -

ceiro yrejudicado.

Art., 202 - A responsabilidade penal serd apuradi nos
termos do legislacio federal aplicével,

Art, 203 - A responschilidade administrative resulia
de ztos cu omissSes praticados no desemperho do cargo ou fungdo.

§ fnico - A responsabilidade administrativa nio exi
re o servidor da responsabilidade civil ou pemnal gue couber, nem do'
pagerentc da indenizagZo a que ficar obrigado,

 Art, 204 - As comissdes civis, penais e disciplina-'
res poderfo acumlar-se, sendo umas e outras independentes extre si,

bem assin as instimcias civil, penal e administrativa.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art, 205 - Considera-se infrag@io disciplinur o ato

praticadc pelo servidor com violagZo dos deveres e das funges gue
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exerce.
Art, 206 - SZo penas Gisciplincres, en ordem crescen-
te de grovidade:

I - adverténcia verkal;

IX - repreensZo escrita;

1T —-Suspenso;

Iv — destituicgo de funcio;

v - demissZ0;

VI - cassagfo de aposentadoria por invalidez e

de disponibil:idade.

§ 1e - As penas previetas no Ttem II e VI, serdo,
obr::ra"orlamcnte, registradas no assentamento md,v:l.du.a.l do servidor,

§ 22 - Na =plicagio das penas diseciplin.res, se-'
rio consideradas & natureza e a gravidade da infracdo e os dcnos que
dela pirovierenm pa_a o servigo publico.

§ 3¢ _ As anistizs nfo implicam mo cancelawmento '
do registro de gualquer penalidade, gue servird pars apreciegio da
conduta do servidor, mas nele averbar-se-& que, exm virtude de anis -
tia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art, 207 - A pena de adverténciz serd aplicada pol 8

critc nos casos de desobediéncia ou falta de curprimento £08 deveres,
Art. 208 - A pena de suspens@d, que n3o excederi de
60 (sessenta)&ias, sera zplicada nos ¢asos de faltz grave ou de re*n
cidéncia.
§ faico - O servidor, engusnto suspenso, perders to-
dos os direitos e vantagens decorrentes €O exercicio éo cargo, exce—
+o o szbono-familia.

Art. 209 - S3o dentre outros, considerados motivos ou

I _ Crime contra a administraclo piblica;
II — abondono do cargo por mais de 30 ¢ trinta)’
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dice consecutivos ou falta de assiduidade;
III — incotinéneia piblica e exbriaguez habitualj
Iv - insubordinacfo grzve em Servigos;
v — ofensa fisica ou morsl contra funcionirio’

ou particular, guindo em servigo, salvo en sefr*t:,.._g. defesa,

Vi - ..;llcag_.o irrezuler dos dinheiros pulbicos;
Vil — lesZo sos bens runicipais e aos cofres pi-

blicos;
VIII - revelacio de segredo confiado em razdo do

cargos
X - falta de assiduidade, ascim considcrado O

servicor gue,no reriodo de 1z (doze) meses fzltarZo servigo S0 (noven

ta) dias, ;thema{?ez:te, sem causa justificada.

irt. 210 - O ato de Gemissfo meniconard sempre a caue
sz Ca penalidae e a disposigio legal em gue se fundaxents,

Art., 211 - Serd iguzimente cassada & disponibilidade’
e = aposentadoria por invalidez, se ficar provado gue o inativo ou

servidor em disponibilidade:

I - praticou falta grave no exercicio do car -
803

II — aceitou ilegslmente cargo ou fungio publi-
cas

I3 — foi condenado por crime cujs pena importae-

‘piz e demissSo se estivesse en atividade;

IV - praticou usura em qualguer de suze formas,

§ Unico - Serd igualmerte-cassada 2 é:sponibilidade’
do sem-idor gue nfo assumir mo prazo legal, o cargo ou fungfo em gue
for aproveitado. :

irt, 212 - Séo competentes para aplicagZo de penas '

discipl.inares:
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i - O Prefeito lunicipal, nos C&as0s de dcmis -
sfo, cassagfo da aposentadoriz e disponibilidade, bem COmO suspensio
superio: & 10 (Gez) dias;

IE - o zutoridade imediatemernte subordincda @o !
Prefeito, responsivel pelo drzZo em gue tenha exercicio o servidor,'
nos casoys de suspensfo disciplinar de até 10 (dez) dias;

ITI — o chefe imediato do servidor, nos C&S0S de
sdvertéicie verbal e repreensio por escrito.

§ Unico - A pena de destitwigZo de fungia serd apli-
cada pela zutoridade gue houver feito = designagdo.

trt, 213 - SEo circunstincia atenuantes da pens:

I _ a confissio expontfnica de infragio;

II - a preatagio de mais de 10 (dez) umos de '
servigo com O exemplar de compnrtq;ento e zeloj

III -2 porvdéégéo injusta de superior hierdgui-
o} _

IV — indoneddade moral e familizr.

irt. 214 - Sio circunstincias agravantes da pena:

I - scumuluco de infragio;

II — a2 premiditagio;

I1I — o conluio para a pratica da infracfo;

v - = reincidéncia genérica ou especifica;

v - o fato de ser coretida durante o cumprimen
to de pene disciplinar.

§ 18 — Dé-se a acumulacZo guando 02 (duas) ou mais

infrocdes sfo cometidas na mesma ocasifio oun guando uma ¢ cometida an
ntes de¢ ter gido pumida a anterior,

§ 22 - A premeditagZo consiste 1o designio formo-
@o, pelo menos 24 (vinte e guatro) horas antes, 4a prética da infra-
gEo.

§ 3¢ _ Dé-se = reincidéncia qucndo & infrago é
coretica antes de decorrido Ol (hum) ano do término do cumprimento

=

da pens imposte por infracéo anterior.
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Art, 215 - Prescreverio, na esfera administrativa con
tados du datz de infrago:

I - em 05 (cinco) anos, = falta sujeita & penz
de deripsio, cassagfo de aposentadoria por invalidez ou disponibilie
dade e destituigZo de fungfo.,

II — en 120 (cento e virnte) dias, as fzltas su-

jeitas & repreensgo, suspensgo ou advertencia.

frULO0 VIII
DO PROCESSO LISCIPLINAR

cirfTUIO I
TU PROCESSU

Art, 216 — A cutoridade que tiver ciéncia de gualquer
irresul iwidade no servigo publico € obrigeda & denuncifé-la ou prouo-
ver—lhe o apuracido imediata, por zeios sumérios ou medGiante processo
~dministrotivo, assegurada, ex ambos 0s casos, ampla defesa ao indie
ciado,

Unico - A spuracio serd feita através de processo,
quando 2 falte for punivel com pena de suspensio por mais de 15 (quin
ze) dias, destituigfo de funcdo, demiés'é.'o, cassagZo de aposentadoris
ou de disponibilidade,

Art, 217 - SZo competentes para determinar & instaura
oo do processo administrativo, os chefes de drgios diretarente su-
bordinalos 20 Prefeito,

Art, 218 — O Prefeito designard uma Comissdo comporta
de 03 (trés) membros, sendo gue pleo menos 02 (dois) deles, servido-
res estéveis e gue nSo estejem, n= ocasiZo, ocupando cargo Ou exer -
cendo fungSes oxonerdveis "ad-nutun”.

§ fnico - 4o desgner a Comissfo, a autoridade indica

r& dentre seus rembros o respective presidente,

~

Art, 219 — O prazo para conclusZo do processo adminis
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tmativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta
rediante autorize;c;"éo de guem tenha detcrminado 2 insturacfo do pro-'
CeSS0.

irt, 220 - A comissfo poderd reclizer investigagdo'!
sundric ou sindicincia, promover leventamentos ou guaisquer outros '
atos gue possan elucidar o fato, gvardendo, o sigilo, seumpre (ue nec
cessoxio.

§ 1° — Dentro de 72 (setenta e duas) horass do '
inicio do processo, a Comissfo transmitird ao acusado, cdpia do ter-
mo, citapds sura todos oS atos do processo, sob pena de revelia

§ 20 — Achando-se o indiciado em lugsr incerto '
ou nfo sabido, serd citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias
para opresentagio, publicado na Tmpresa 0ficial do Istudo.

§ 3¢ - Teita 2 citegio, dar-se-2 2o acuszdo como
defencor, até cue ele comparega, um servidor municipal estével e gue
nlo ecieja, na ocasifo, ocurandé cargo conissionzdo,

.Art, 221 - Yo datz de citacio ao da abertura de vis-
ta ao defensor, dﬂ“lvo, ocorrera o prazo de 10 (dez) dias parz a defe

a préria, na gual o acusado podera centrair a acusagfo, requerer e
meios e prova e ajreclar 0S elerientos colizidos na fase prelininer’
ds zinlicfneia ou investigagid.

§ Unico - O acusado terd direito de acomparher por

0]

i ou seu procurador, todos os terros e ctos do processo € produzir!
as provas, ex Direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo &

Comissio indeferir a juntada das indteis em relagio 20 objeto do pro

cesco, ou as ingpiradas em prdpdcito menifestanento protelatdrio.
' Art, 222 — A comissZo poderé citar o acustdo pars
rostar declaragSo; se ele nSo comparecer ou Se recuscr 2 precté~-las,
ser-1h~& 2plicada o pena de confesso guarto & matéria de fato, des-

de gue veroseireis e correntes com as demais provas dos zutos,

Art, 223 - A perfcie, guando cabivel, serd feita por
téenico escolhido pela Comisc80, 0 gual podera ser assistido por
. ]

- - = ) £ = - Fe
outro, indicado pelo acusado e, havendo divergénciz, sera indicado

outro con decenpatador.
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4rt. 224 - Os deroimentos serfo tomcdos en audiéneiz,
vor termo, na precenga do indiciado ou de seu defensor,

4rt. 225 - Encerradz pela Comissfo a fase de zpurscio,
seréd concedido prazo de 05 (cinco) dias para o oferecimento de ra- !
zdes finuis de defesa,

§ Unico - Havendo dois ou mais indicisdos, o  prazo
serd comm e de 10 (dez)dias,

art. 226 - Decorrido o prazo Go Artigo anterior, com

ou

1@}

er i:g razdes, & Comissfo laongard nos autos o seuw relutdris finsl
e culmeterd 2o julgamento da zutoridade competente.

irt, 227 - Recebido o processo com o relatdrio final,
& cutor:dade competente proferirs o julgamento mo nrazo de 20 (vin -
te) @ius, salvo se boixar os autos en diligeéncia, quoréo se renovard
0 .razo para conmclusdo desta,

§ Unico - XNZo decidiéo o processo no :razo decte Ar—
tigo, o indiclido resssumiré sutoraticamente o exerefcio do cargo e
asuardard o julsarento.

Art, 228 - A autoridade a2 quem for remetido o proces-—

o, propord, o quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as san-

0

¢0es e providéncias gue excederen as de suz algads,

Art. 229 - Quando 2 irregularidade objcto do ingudris
to ou processo administrativo constituir crime, o Prefeito commica-
rZ o foto & cutoridade judicidria ou policizl, para os devidos fins
e, ednclufd@s o processo administrativo, remeterd cdpia dos autos & !

cutoridaaie competente, arguivando o original na Prefeitura.

irt, 230 - O servidor sd poderi ser exonerzdo, a pedi
do, apds a conclusZo do processo digeiplinar 2 gye respondcrnm Treco -

rheeida mua inocéncia,

Art, 231 - O defensor do indiciado poderd intcrvir em

qualquer fase do processo,
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art. 232 - A ComissZo, sempre gue neces drio, dedicz
ré terpo integral azo processo, Fficando, seus mexmbros, dicpensados do
servigo na reparticfo, durante o curso das diligéncias e elaboragfo®
do relztdrio.

Art, 233 - Da decisZo final s30 admitidos og recur~?
£0s rrevistos neste Estatuto.

carfTUuro IT
DA PRISZO ADFINISTRATIVA

Art., 234 -~ Cabe ao Prefeito ordenar, fundexentadamen
te e por escrito, a prisfo adninistretiva de gqualcuer responsavel
ror dinheiros, e valores pertencentes & Fazenda Yamicipal ou gue se!
achoren sob a guarda desta, nos casos de alcance,.remissio ou omissio
ex cfetuar as entradas no devido prazo,

§ 10 - O Prefeito comunicaré o fato, imediatamen
te, & autoridade judicidria e providenciard no sentido de ser reali-
zado, ccm urgéneia, 0 processo de tomada de contas,

§ 20 - A prisfo administrative nfio excederd de !

90 (noventza) dias.
CAPITULO IIT
DA SUSPERSAO PREVIETIVA

Art, 235 - O prefeito poderi determinar & suspensio’

r - -
reventiva do funciondrio, até 30 (trinta)dia a8, prorrogaveis por i-
gual prazo, se fundamentadamente houver necessidade de seu afastamen

to pora a apuragZo de falta 2 ele imputada.

$ 1 -~ Findo o prazo de que trata este Artigo, !
cessario oc efeitos da suspensio, z2inda gue o processo nio esteja
concluidn,

§ 20 - No caso de alcance ou malservacfo de di-

nheiro piblico, o afastarento se prolongard até s decisSo final do
Processo adminigtrativo.

Art, 236 - 0 servidor teri direito:
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I - 2 contagen ée tempo, Trelativo £0 perio-

o ¢ gie tenha estado preso adrinistrativazente ou suspensd preven-
+tiverense, guando Go Processo nfs resultar pena disciplinar ou gL~
ds ecta se limita a repreensdog”

II - % contagen do perfodo do afastarinio que
¢..ceder o prazo 4da suspensfo disciplinar aplicadis

I11 - 3 contagen do perfodo de pE- sfo sdrinistra
tive ou suspensio preventiva e 20 pagamento €O vencimento, guands nZo

for comprovaia sua responsabilidcde,

cAPfTULO IV

DA REVISX

Art, 237 - A guslguer tempo, poderé ser requerida a
~evisSo do processo administrativo de gue resultoun pena discipliznr,
guarndo se aduziren Tatos oun circumstincias suscetiveis de demonsirar
2 inoceacia do servidor,

§ 10 — A revisio s6 poderi ser regueridc pelo

sexrvidor punido.

§ 2¢ - Mretondo-se de servidor falecido ou decla
. e r 2 -
revisdo podersa ser reguerida por ascendentes, descenl

., g e
ronle ausenve,a
”~

dente, conjuge ou iYMmI0, _

Art., 238 - Correrd o processo de revisSo cu apengo !
cos sutrs do provesso originirio.

Art, 239 - Kz inicial, o reguerente pederd soliciter

e decignacfo de dia e hora, para a inguirigZo das testemunhcs gue &r

§ 19 — Conclufda a revisdo, en prazo nio superior
- » Id -
= €0 (sessenta) diae, serd o processo, com O respectivo relatorio, '

cnecrinhsnéo a autoridade competente parsa julgé-le.
§ 20 _ A sutoridsde competente pera decidir far-
_lo-% ez 20 (vinte) dias, salvo se baixar o processo €x diligencia %

cuando se renovaréd o prazo apds 2 conclusZo deste.

Art, 240 - O procecso de revisEo cerd reslizado poT
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irt., 246 - C rezire juridico estzkelecido ncste Is-
fean ey g e, P .._z._“_ i o = s cmad = i A ~t ~
tetuto, no cxtingue direitos e vontagerns jZ concedices oor Iei  em

rizor wnteriores 2 gua putlicacdo,
lrt, 247 - £ livre, =o servidor, & associuglo cindi-
cel, =os texvos do Jfxtigo B9, da Conmetituicdo Pederal.
irt, 248 - 0 dirgito de greve sexrd ciuercido mos ter-
08 e nag lipites definidos o 'Lei Complereiior Federul,
te

A A - g . [ at e - =y
irt. 249 - 0 presente Istatuto sc zglicu woz servido

- - . - . = = =
rec Cu Cltiavye Iundeipsl, cobendo co Presiderte decic, oo atribuicdes
Tepervadon, nesta Iei, o Trefeito, cuzndo for o cuco,

-y T

ixt, 250 = O Trefeito Mumicipal boixerd, pox Tecreto
ou resilizcrios necessérios & execuglo dz Tresente Ied

! e ~ T -~ 2 ot AR b PR TRt ST P, .48
arts 251 - Tog c2gos omissos neste _s-.,m.mo, geroo !
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