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w DISPOE SUBRE O ESTATUTO LOS SERVIDURES PUBLIw
cOS DO MUNICIPIO DE BRAUNAS,"

4

A Chmara Municipal de Brainas.aprova, e eu Pre-
feito Municipal, sanciono a seguinte Iei:
H
ofT0L0 I
cAPITUIO0 ONICO
DISPUSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Dsta Dei institui o Dstatuto dos®
servidores Publicos do Munic{pio de Rrainas, sende este de natu
reza estatutdria.

§ Unico -As suas disposigdes aplicam-se  °
igualmente no Magistério Municipal, em casos de omissio do Esta
tuto da categoria.

' Art, 29 -Para os efeitos desta Lei,Servidor
Piblico & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art., 2° ~Cargo publico € o conjunto de devey
res atribuigdes e responsabilidades cometidos & uma pessoa. o
§ Unico -0s cargos publicos ser@o criados v
por Lei, com denominagfio prépria, ndmero certo, atribuigées cs-
yecificas e corresponderao & valores determinados ou por repre-
| sentagfio simbdlica e pagos pelo Manicipio,.
" : Art, 492 -0s cargos publicos podem ser-provi
dos em cardter temporério, efetivo ou em comissdo,

Art, 59 -0s cargos publicos s@o considera -
dos de carreira ou isolados.

§ 1¢ -SSo de carreira os que se integram

cm classes e correcpondem & profissiéio ou atividade com denomina

¢Oo prépria.
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- S3p isolados oS que nio se integram'

§ 20

cm classes € correspondem & certe € determinada fungio.
§ 39 - Os cargos de carreira gio de provi-'
, efetivo

s sio de provimento tempprério

mento efetivo
;
ou em comissio, cegundo o que for determinado por Lei.
_ Classe é o agrupamento de cargos de’

Art, 6%
natureza, de denominacdo idéntica e seme-
iculdade em

; 08 isolado

atribuigles da mesma

Thante guanto 20 niv

responsabilidade das atribuigoes.
_ As classes sio singulares ou estdo

el de vencim?nto e grau de .dif

§ Unico
- ? dispostas em série.
’ Art. T2 _ gérie de classes € 0 conjunto de
digpostas hierarquicamcnse

ma natureza de trabalho,
te de acordo com 4 dificuldzde das tarefas
sabilit}ade, e constitui a 1ipha natural de

_ As calsses de uma gérie
na ordem ascedente,

e o nivel de respon-'

promogdo do gervidor,
de classes '

classes da mes

§ 12

serio indentificadas por al

a partir de I, que caberd 2 inicial.
§ 20 —~ Até que sejam especificadas em regu"
as tarefas de cada calese, nos termos do Artigo, wea clas

garismos TOmMano s,

lamento
pelo nivel de vencimento.

ra, apenas,
e cada classe BEg

2 ce se distinguird de out

3 Art, 8% - As caracteristicas d

_ riio especificadas el regulamento € compreenderso denominagio, cd
digo, descrigdo sintética das atribuigoes e responsabilidades, '
cxenplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualifie
cagdes exigidas parad o provimento e 1inhas de promogio.

Art. 9° - Grupo ocupacional ¢ a reunido_de

-2

os ow em séries.
Art, 102 - Quadro & o conjunto de grupos ocupa~

cargos isolados.
Art. 11
ervigos diversos dos de

classes isolad

S ao Servidor'

cionais e
de co-

_ Somente sexdo cometido
gua classo ou Cargo,

encargos ou S
wum acordo com O IMCSWO o
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Art, 12 - Nio haverd equivaléncia entre as di
fercntes carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes grati-
ficadas, .
riTULO II
DO PRUVIMENTO E DA VAGANCIA 1
CAPITULO I
DV PRUVIMENTO
Art. 13 - Os cargos publicos seréo providos '
por:
I - nomeagdo ;
‘__ i II - contratagdo;
' 111 ~ promogdo;
IV - reintegragdd;
vV - aproveitamento;
L' - Teversao;
VIiI - transferéncia,
Art, 14 - So poderd ser investido em cargo pd
bllco, quem satlsfizer os seguintes requisitos:
o ) - Ber brasileiro ou naturalizado;
IT - Ser eleitor;
) I1I - estar em gozo dos direitos poXiticos;
- v - estar quite com as obrigagdes mili-
tares;
' - - gozar boa saude, comprovada em pré-

vio cxame médico;

N ~habilitar-se previamente em concursp
publico, salvo quanto 808 cargos om comissdo e os de livre -gon-'
t;ataqﬁo;

Vi - ter atendido &s condigdes especiais
e prescmtas no respectivo Edital dec concurso;
: VIII - = ter boa conduta.,

' § Unico - As condigdes dos Ttens I, II e YII'

dizen re...pe:.'to a4 investidura,

Art. 15 - Competfe ao Prefejto prova.z' por De-

2% B
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creto sem nimero, os cargos do Poder Executivo (Lei Complementar
Estadual n® 03, dé 28/12/1972, Artigo 163, Item II) e ao Presi -
dente da Cdmara, por Decreto, os do Poder Legislativo (Art., 55 ,
Ttem XIII, da Lei Complementar n? 03, de 28/412/1972).

SEGAO I
DA NOKEAGRO
, Art, 16 - A nomeacgdo serd feita:

I - em cardter efetivo, para cargo *
de provimento efetivo de classe isolada ou inical de série de
classe;

11 - em comissfio, quanto se tratar de

cargo de diregio, chefia ou assessoramento, e-outros que, em Vir
tude de Lei, assim devam ser providos;

I1I - em substituigdo, no impedimento'
tempordrio do ocupante de cargo em comissdo.
§ Unico - 0 provimento do.:cargo em comise’

sdo, que € sempre cargo isolado, serd em cardter transitdrio,

SEGKO II
DO CONCURSO
Art, 17 -~ Os cargos publicos municipais sg

30 acesséveis a todos os brasileiros que preencham os requisi -
tos de Lei.

Art, 18 - A investidura nos cargos efeti -
vog, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
C

ou provas de t{tulos, vedadas quaisquer vantagens entre os concQr -

rentes,

>
§ Unico - Og cargos de provimento em comis
sfio sfo de livre nomeagdo e exoneragio.

Arte 19 - - As normas gerais para a realiza-
¢fo de concurso e para convocagio e indicagio dos candidutos, sc
rio e¢stabelecidas em regulamentos,

§ Unico - ALEM das normas gerais, 08 cone"

cursos serdo regidos por jnstrugdes copeciais, que deveriio sor '
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Art, 20 _Poderd inscrever-se em concurso "
quem for eleitor e satisfazer os requisitos disciplinares do
artigo 14 deste Estatutol *
Art, 21 - Sem prejuizo de outras exigéncias!

regulamentares, observar-se-ao as seguintes normas na realizagéo
de concursos:

! ~ ; ’
4 8 -as provas poderdo ser escritas, pra
ticas ou pratico-orais;

11 - 03 concursos terao validade por 02
(dois) anos, a contar da homologagdo, prorrogdvel uma vez, por
igual perfodo; '

I1I - o Fdital conterd todas as exigén-
cias ou condig¢Oes, de modo que, o candidato comprove & viabilida

de de cua participagdo;
IV - garantia de ampla defecsa aos cam-

datos, quando da homologagio des inscrigoes, publicagéo do resul
tado, homologagio do concurso ou nomeagio dos aprovgdos.

Art, 22 - A nomeagio, em consequincia do con
r 3 » —~ -
curso, dar-se-a em ordem rigorosa de classeificagdo dos candida—

tos aprovados.

§Unico - Somente abrir-se-f NOVO CONCUTSO:

I - ultrapssado o periodo de validade"
previsto no inciso II do Artigo 213

11 - quando nio houver mais candiduto *
aprovado em CcOncurso anterior;

III - quando se der a criagdo, por lei ,
de cargo de provimento efetivo. ke

SECXO III

DA POSSE

Art, 23 - a posse 6 o ato de investir o cida

430 ep cargo publico.
§ Utnico — N&o haverd posse nos casos de pro-

oofio, Temoglo, reintegragio e designactio para o @esempenho de =
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Art, 24 - Sio competentes para dar posse: }
< ) _ 0 Prefeito e o Presidente da Cénma
ra Mumicipal;
;o ©  -as autoridades responsdveis pela "
atividade pessoal e administrativa, da Prefeitura e da Cémara Mu
' nicipal.
Art. 25 - A posse verificar-se-d mediante a

lavratura de um termo que, aaglnado pela autoridade que a der e
rvidoT, sera arquivado no 6rgao de pessoal da respectiva’

pelo se
repartigio, depois dos competentes registros.

§ Onico - 0 servidor prestard, no ato da pos
ente os deveres do cargo ou

se, 0 compromisso de cumprir fielme

fungdo .
Art, 26 - A autoridade que der posse devera

verificar, sob pena de ser
ram satisfeitas os condigdes estabelzcidas no Artigo 14 e as es-

peciais, fixadas em Lei ou regulamento, para a investidura no
carso ow na fumgdo.
- A posse deverd verificar-se no

Art. 27
(trinta) dias, contados & partir da data da publica’

pessoalmente responsabilizada, Se fo-

A

prazo de 30
¢fo do Decreto de Provimento.
§ 10 — Esse prazo poderd: ser prorrogado !

por outros 30 (trinta) dias, mediante solictagdo escrita e funda

mentada do interessado e despacho da autoridade competente para®
do

dar posse.
- Se a posse nio se der dentro
L]

§ 20
aput deste Artigo ou no da prorrogagho,

pPrazo eata.'bélec;ido no C
serd tornada sem efeito, por Recreto,
SEQAO IV
DA FIANGA
Axrt, 28

jo provzmento dependa de fianga,
cm exercic1o, sem prévia satisfugio dessa exigéncia.
- Podersd ser exigida fianga do ser-—

§ 10

a nomeagio.

- 0 servidor investido em cargo, cu-
-~ Id . =
néo podera caso exigido, entrar
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vidor que tenha, bens, dinheiro ou valores publicos, sob sua
Zuarda ou responsubilidade,

-

§ 29 - A fianga poderg ser prestada:
I - em dinheiro; '
‘ II ' - em titulos da dfvida publica;
I1I - em apdlices de seguro de fidelidade

.

funcional, emitidas por instituto oficial ou empresas legalmente
autorizadas, ¢ '

§ 3¢ - Nio se admitird o levantamento da '
fianca, antes da tomada de contas do servidor.

§ 49 - 0 servidor responsdvel por alcance'
ou doovio de bens, dinheiro ou valores publicos, nio ficard isen

to de responsabilidade administrativas ( e criminal), ainda que®

o valor da fianga cubra os prejuizos verificados,

SEGXO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art, 29 - Estégio probatdrio ¢ o periodo de

02 (dois) anos de exercicio do seervidor nomeado por comcurso par
ra cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do

servidor para o cargo, julgando a conveniencia de sua permanéncia

no servigo.

s § Unico - S8o requisitos a se apurar durante(
o estdgio:
i - idoneidade moral;
II - asgiduidade;
I11 - pontualidade; _
' IV - eficiéncia; 0
v - disciplina,
Art, 30 - A apuragio dos requisitos serd fei-

ta pelo drgio de pessoal, cuja autoridade do setor onde estiver!
o servidor lotado ou outra autoridade ligada ao servidorT.

r
§ 1e - Sendo o parecer contrdrio & permi-'
nincia do cervidor no cargo, dar-se-a viste ao interessedo pelo'
prazo de 10 (dez) dias,
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§ 2 - Sendo favordvel o parecer, fica auto-

maticamente retificado o ato de nomeagdo.
§3 - A apuragéo dos requisitos de que tra-

ta o artigo 29, processar-se-4 de modo que exoneragido do servi-!

dor possa ser concretizada antes que se complete 02 (dois anos
de estdgio).

SECKO VI

DO EXERCEICIO

Art, 31 = 0 exercicio € o desempenho dos deve-
res e atribuigdes do cargo ou fungdo.

§ Unico =~ O infcio, & interrupgio e o reinicio!
do exercicio seriio registrados no assentamento “individual do fup
ciondrio, pelo drgio de pessoal,

Art. 32 - O exercicio do cargo ou fungdo  terd
infcio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I " - da data da publicag@o ofdcial do ato!'
nos casos de promogio, remo¢io reintegragio e designagdo para
fungio gratificada..

II - da data dﬁ posse, nos demais casos.

§1e - Os prazo previstos neste Artigo pode-
riio ser prorrogados, por solicitag@o escrita do interessado e a
jufzo da autoridade competente, desde que & prorrogagdo ndo ex—
ceda a 30 (trinta) dias, .

§ 29 - 0 prazo inicial para remogio e trans—
feréncia do Servidor em férias ou licenciado,exgeto no caso de
licenga parn'trhiar de interesses particulares, serd contado da
data em que voltar ao servidor, h

Art, 33 - O servidor sd terd exercicio no drgio
ent que for lotado.

§ Unico - Atendida sempre & convenilncia do ser
vigo, o Prefeito ppderd alterar a lotagio do servidor, "ex—-0fi -
cio™ ou a pedido, ouvido a autoridade a que estiver subordinado '

o sgervidor,
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Art, 34 - Nenhum servidor poderd ausentar-se®
do Municipio, para estudo ou missao de qualgquer natureza, com ou
sem Snus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designagdo’
expressa do Prefeito.

Art, 35 - 0 servidor designado para estudo ou
aperfeigoamento fora do Munic{pio, com onus para os cofres muni-
pais,ficrd obrigado a prestar servigos ao Iunicipio, pelo menos'
por mais 02 (dois) anos, )

§ Unico - Nio dumpri essa obrigagdo, idenizax
ré aos cofres publicos da importéncia despendida pelo Municipio!
com o custeio da viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art, 36 - Nenhum setvidor poderd ser colocado
com 6nus para o Munic{pio, & disposigiio de outras Unidades  da
Federagio,nem do Lstado, nem de outros Municipios, nem de entida
des da administragio indireta, salvo para presyagdo de servigos'
decorrentes de convinio, na forma da Led.

Art. 37 - 0 servidor preso por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime !
inafiancidvel em processo no quel nfo haja promincia, serd afas—
tado do exercicio até decisfio final passada em julgados . :

§ 19 - Nos casos previstos neste Artigo, o

servidor perderd, durante o tempo do afastamento, um tergo do

vencimento, com direito a diferenga, oe absolvido,

§ 29 - No caso de condenagdo e se esta nio
for de natureza que determine a demissio, serd o servidor afas-'
tado, na forma deste Artigo, a partir da decisfio definitiva até!
o cumprimento total da pena, com direito, apenas, & um tergo do
vencimnnto, ‘

' SEQRO VII
DA CONTRATAGXO

=

Art, 38 - Poderd haver, na administragéo dire
ta do Municipio, contrato de pessoal, nos seguintes casos:

I - para o desempenho de fungdes de na-
reza téenica ou especializadaj;

3O
\
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> | - para a admissdo em. servigos e obras de
cardter temporério, para atender as necessidades de excepcional '
interesce publico. .

§ Unico - Para os efeitoa desta lei, considerar-
-se-4 fungio técnica ou especializada e de cardter tewpordrio,aque
la para cujo exercicio ée exija formagdo de cursos superiores ou
conhecimentos técnicos de nivel médio, e que ndo se inclua nas es-

pecializaQGGB‘daa classes de sistemdticas de cargos do Poder Ixe-'
cutivo Municipal, ¢ '

Art, 39 - A admissdo, de que trata o Inciso II,do
Artigo anterior desta lei, o8 serd permitida para a exacugao de o-
bras e servigos publicos, ou para o desempenho de atividades bra-
¢iis, & conta de dotaglo global, recurso proprio de obra ou decor-

rente de convénio ou fundo especial.
% #
R Art., 40 - Em qualquer das hipdteses que se verifi

‘\
car as contratagdes, serd obrigatdria, a filiagilo do servidor  ao
SIENG.

SECXO VIII \ -

DA PRUMOGAU

A Art, 41 - A promogdo consiste na elevagio de ser—

vidor estdvel ou efetivo, pelo critério de merecimento ou de anti-

guidade, wo cargo ou nivel imediatamente superior.

Art, 42 - Oservidor promovido reiniciard a conta-
gem de tempo na classe superior, para efeito de nova promogao,

§ Unico ~ T de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo para con
conTrer i Promogio. o :

. Art. 43 - 0 ?refeito constituird a comissdo de !
promogio que se reunird sempre gue necessério, para preparar an
listas de promogio, quando houver cargos que agsip devam Ser promo
vidos.
' § 1e - Nas promog¢Ses por merecimentos, a comis
sfo organizard uma lista de servidores habilitados, per ordem  de
classificacdo obtida nas provas e no Ibletim de Merecimento.

o
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§ 2¢ -~ Divulgadas as listas de classificagio, '

o servidor que se.julgar prejudicado, poderd recorrer ao prefeitol

no prazo de 10 (dez) dias,
§ 3¢ - As listas de promnqao terdo validade Y

por O1L (um) ano, contados de sua divulgagao oflclal. |
§ 49 - Para todos os efeitos serd considerado'

promovido o servidor que vier a falecer, sem que tenha sido decre- !

tada, no prazo legal, & Promogdo que lhe cabia por antiguidade.

Art. 44 - Declarada sem efeito a promogdo, serd
expedido novo Decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 1¢ - 0 servidor que tenha sua promogio decre

tada indevidamente, nso fmcaré obrlgado a restituir o que em decor

rincia tiver recebido, salvo se tiver concorrido para sua obtengdo,
por mcios ilfcitos.

§ 29 - 0 servidor a quem cabia a promogao, se-

rf indenizado da diferenca de vencimento a que tiver direito.

§ 3¢ - = 0 Boletim de Merccimento apurard:

I - agsiduidade;

ILX - pontualidade;

I3l - disciplinaj

IV - eficifncia;

v - iniciativa;

vi - aptiddo;

V1I - punigdes;

VIII _ cursos de treinamento relacionados com

o cargo ocupado ou que for ocupar.

§ 4° - A eficiéncia serd apuraday tambem, atra
vés de provas, egquivalendo a 50% (cinquenta por cento) do valor '
dos pontog,

Art, 45 - Ocorrendo empate na classificagio por '
merecimento, terdo preferéncia, sucessivamente, o8 seguintes servi
dores:

’ I - 0 que obtiver maior numero de pontos nas

pProvas;
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II - 0 que detenha maior mumero de titulos e
comprovantes de conclusdo ou frequincia em cursos, semindrios ou

simpdsios, desde que relaecionados com & fungio exercida ou a exerr
cers

TTI ‘= 0 de maior prole; . /
1V - 0 mais idosog

© Art, 46 - A antiguidade corresponderd ao tempo de
ofetivo exercicio no cargo, computddo em dias., .

§ 1¢ — Ocorrendo empate, determinarao preferéne
cia, sucessivamente, 08 seguintes elementos:

3 — maior tempo de servigo publico municipalj

11 — maior tempo de servigo publico;

I1T - maior prole;

IV - maior idade.

§ 29 — Nio serio considerados, para efeito do '

Parugrifo anterior, 08 filhos maiores ou 0S que exercerem qualquer
atividade remunecrada.
§ 3¢ — Havendo transformagiio de cergoes, & anti-

guidade abran"eru o efetivo exercicio no cargo anterior.

SEGX0 IX

DA REINTEGRAGXO

Art, 47 - A reintegragio, que decorrerd de decisdo
administrativa ou sentenga judicidria passada em julgado, é o ato
pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico, com
ressarcimento dos prejulzos decorrentes do afastamento.,
" § 1¢ - A reintegracio serd feita no cargo ante-
riormente ocupadO' ge egte houver sido transformado, no carga re-'
sultante da transformegdo, e, Se extinto, em cargos de vencimento '
e fun¢des equivalentes, atendida a habilitagio profissional.

Gee - Nio sendo possivel fazer a reintegragao’
pela forma prescrita no Paragrafo, serd o ex-cervidor posto em dis

ponfibilidade no cargo que exercia, com igual vencimento,

\6

)
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§ 3¢ _ 0 servidor, que estiver ocupando 0 car %}
\

o objeto da reintegragio, ser

a este reconduzi
§ 40 _ 0 servidor reintegrado
3 inspeglo médica; serd aposentado 1o

£ exoncrado, Ou, Se ocupd outro car-

do sem direito & indenizagdo .
serd submetido’

&
£o municipal,

verificada & incapacidader

cargo cm que houver sido reintegrado.

SECKO X
.+ DO APRUVEITAMENTCQ

Art, 48 -0 apr%veitamento & o reingresso no €=
xercicio de cargo publico, 4o gervidor em disponibilidade.
§ 19 - 0 aproveitemento do servidor serd obri
gotério quandos:
1 - for restabelecido O cargo de cujeé ex-"'
tinglo decorrcu & disponibilidade;
1T - houver necessidade de prover 0 cargo, !
anteriormente declarado desnecessirios;
111 - for criado carge equivalente a0 extin-

Bﬁ:‘io °
- Hovendo mais de um con
jor tempo ew dispo-=

to ou declarado desneces
' Art. 49

crrente a mesmna !

terd prefercncid, sucessivamente, o de ma
ublico.

r tempo de servigo P

- Serd tornado sem €
¢ pio tomar posse, 1O

vada em inspegio médica.
dode definitive,’

vaga,
nibilidade e © maio
Art, 50

to e cassada a disponibilidade se o servido
salvo no caso de doenga compro
§ Gnico = = Comprovada a incapaci

Peito o aproveitamen
L]

prazo legal,
serls o servidoTr aposentado,=
. SBGRO XI
DA REVERSKO *

Art. 51 _ Reversio ¢ o ato pelo qual

o aposento-
procasso,'

{blico, apds verifi caglo, em
tadoriB.

do reingressa no servigo pu
ictom os motivos
§ 1@ - A reversio for-se-a o pedi

determinantes da aposen

de quc nio subs
do ou "ex-of

ficio."
- 0 aposentado ndo poderd reverter 0 ati

§ 29
iduade,

vidade, se contor mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de
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§ 3¢ - Im nenhum caso poderd efetuar-se a re —
versio cem que, mediante inspegdo médica, fique comprovada a capa-
cidude para o exercicio da fungdo.

§ 4° " - Serd cassada a aposentadoria do servi -
dor que reverter e néo tomar posse e entrar em exerciico dentro '
dos prazos legais, salvo motivo de forga maior, devidamente compro
vado.

Art, 52 - Respeitada a habilitagfo profissional ,
a reversio serd feita, de preferéhcia, no cargo anteriormente ocu-
pado pelo aposentadlr ou em outro de atribuigdes andlogas.

§ 19 - A reversdo de "ex-officio" nio podera '
verificar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da inati-
vidade,

§ % - A reversio,-a pedido, .somente poderd '
ser feita em cargo a ser provido por merecimento,

Art, 53 = 0 aposentado em cargo isolsdo niéo poder
ré reverter para cargo de carreira.

Art, 54 = A reversio nfio dard direito, para noval’
aposentadoria e disponibilidade, 4 contagem do tempo em gue O Ser-
vidor esteve aposentado.

Art. 55 = O servidor revertido, a pedido, nio po-
derd ser novamente aposentado, com & maioT remuneragao, antes do '
decorridos 05 (cinco) anos de reversio, salvo se sobrevier molés -

tia que o incapacite para o servigo publico.

SEGXO XIT
DA TRANSFERENCIA
Art, 56 - Transferencia ¢ o ato de provimento me-
diante o ﬁuni se processa & movimentagdo do servidor de um para ou
t}o cargo de igual padrdo de vencimento.

Art., 57 - O servidor poderd ser transferido de um
para outro cargo de carrelra ou isolado, ou de wm para outro cargo
1solaﬂo, desde que configurada a semelhanga de atribuigdes e a . !
1wunla¢de ou superioridade de vencimento.

§ 10 _ A tronoferincia serd feita;

I - a pedido do sorv1dor, atendida a conve-

nilneia do servigo;

@2

\
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11 - de. "ex— officio", no interesse da adwi~ \Q) \D
pigtracdo.
§ 2¢ - Nos casos mencionados no Pardgrafo ante

rior, deverd ser respeifada a habilitacio profissional do servidor.

Art, 58 = 0 intersticio para a transferéncia serd
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio mo
cargo.

. Atb, 59 - A transferéncia para o cargo de carreim

ra obedecerd ds seguintes condigGes: '

I - se for a pedido, &6 poderd ser feita pa
ra vaga a ser provida por merecimento ;

5T - niio poderd exceder a 1/3 ( um tergo) de
cada classe. .

Art. 60 - A transferéncia, por permuta processar—
ge-2 a requerimento de ambos 08 interessedos e de acordo com 0 ’

prescrito nesta Segdo.

cApiTULO II
DA VACANCIA
Art. 61 - A vacéncia do cargo decorrerd de:
I - exoneragio;
) & ~ demigsio;
IxT - Promogio;
v - aposentadoriag
v - falecimento;
VI " = transfercncia;
Vit - posse cm outro cargo.
 Art, 62 - Dar-se-8 o exoneragdo:
, . : - a podido; s
1l _ wex-officio", quando se tratar de provi

mento em comiss@o ou em sqbstituigﬁo;
, 111 - quando nido satisfeitas as condigoes do'!
estdsio probatdério;
. v - quando o funciondrio nio entrar cu exer
cicio no prazo legal.
’ Art, 63 - A vega ocorrerd da duta:

I - do falccimentos
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II - imediata dquela em que o servidor for!
aposentado ;

I3 - da publicagio;

-

a) da Lei que criar o ccrgo e conceder dotagdo para
o sceu provimunto ou da, que determinar esta ﬁitima medida, se o !
cargo estiver criadoj

b) do Decreto gue promover, transferir, aposentar ,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagdo per -
mitir o preenchimento do cargo vaéo; '

c)da posse em outro cargo,

Art. 64 - A dcmissio seréd aplicada como penalida
de.

tiTULO III

DAS MUTACOLS FUNCIONAIS

CAPITULO I

DA SUBSTITUIGKO

Art, 65 - Haverd substituigfio wo impedimento do
ocupante do cargo de diregio, ou chefia, de provimento efetivo ou
em comissfo e de fungdo gratificada.

Q ~

i - A substituicfo dependerd de ato da ad-

ministragdo,

§ 2¢ - Mesmo que para determinado cargo ou

fungio nfo haja previsfo de substituigdo, esta poderd ocorrer, pro
vada o necessidade e conveniéneia da administragfo recebendo, nesw
tecaso, o substituto, o vencimento correspondente ao do substitufw
do,

§ 30 - 0 substituto optard pelos vencimentos'
de cargo cm que for titular ou do cargo em que exercer & sﬁ%atitui
cdo.

§ 42 - A Teassungdo ou vacancia do curgo cesw

sard de pronto os efeitos da substituigdo.
CAPITULO II
DA REMOCKO E DA TERMUTA

Art, 66 - Remogdo ¢ o ato medicnte o quul o ser-

vidor passa a ter exercicio em outra repartigdo ou servigo, preen-
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chendo cargo de lotagio, sem que se modifique a sua situagdo fun - ®
cional,

Art, 67 - A remogio, que processar-se-a a. pedido
do servidor ou "ex-officio", .dar-se-a:

I - de um para outro Setar, Segdo, Servigo
Departamento ou Secretaria;

II - de um para outro drgido do mesmo Setor,
Se¢flo, Cervigo, Departamento ou Secretaria,

§ 1¢ - No casordo Ttem I, a remogio serd fei
ta por ato do Prefeito ow da Cimara Municipal. '

§ 2¢ - No caso do Item II, a remogdo serd fei
ta por ato do Responsdvel ou Chefe do Setor, Segdo, Servigo, Depar
taumento ou do Chefe de Administragdo:

§ 3¢ - A remogdo 80 poderé'ser feita respeita
da a lotagfio de coda drgio, Setor, Segio, Servigo, Departamento ou
Secretaria,

Art, 68 - A permuta serd processada o pedido '

dog interessados, na forma da remogio,

CAPITULO III
DA READAPTAGAO
Art, 69 - Readaptac@io ¢ a investidura em curgo'
mais compativel com a capacidade do funcindrio e dependerd sempre'’

’ .
de cr.ame medico e vaga,

Art, 70 - A readaptagiio nio implicard em aumen<
to ou diminuigfio de vencimento e serd feita mediante transferencia.
Art. 71 - A readaptagdo far-se-d:.

i | - de “exnoffigio";

a)quando sc verificarem modificagoes no estado fiw

. i~ . - -
sico ou psiquico, ou nas condicGes de saude do .eervidor que diminu
am a eficicnecia no exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, em pPIroceso administrativo

que a capacidade intelectual do servidor ndo corresponde as exigén
cins do exercicio do cargosj

’ IT - o pedido, quando houver desvio de fun
¢lio, com & ocorréncia das circunstdncias seguintes:

2y o desvio de fungio adveio e subsiste por nccese
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sidade absoluta do Servigo; ‘SD
b) o desvio dura, pelo memos Ql(um) ano, &noy inter 1

rupciio na data de viglneia deste Estatuto;

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida de modo '
permancente;

a) as atribuigdes do cargo ocupado sdo perfeitamen
tc diversas, e néo, apenas, compardveis ou afins, variando somente

de rcoponcabilidade e de grauj !

e) o scrvidor possui as necessdrias aptiddes @ ha-
bilitagdes para o desempenho regular do novo cargo, em que deva .
e ser readaptada;

f) o servidor foi admitido por recurso, para o car
co de cujac fungles foi desviado. '

§ Unico - A readaptagiio cerd por Decrcto em Nime -
ro, pelo Precfeito Municipal, mediante transformagio do cargo do
servidor, apds a sua aprovagio em provas de suficiéneia, para con-
firraclio do desvio funcional e habilitagfo do servidor.

Art. 72 - Somente poderd ser readaptado o servidor
cstdvel, desde gque ndo tenha ocupado cm comissio ou fungio gratifi
cada no periodo de 120(cento e vinte) dias anterior ao ato da rea-
daptagdo.

: § Unico - & nula a readaptagdo realizada com in-<
fruclo deste Artigo.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

‘DO TINPU DE SERVIGO )

. Art, 73 - A apursgfo do tewpo de servigo far-sc-
-4 em dias, convertidos estes em ano de 365(trezentos e pessenta e
cinco) dias, |

H

i

§ Onico - Feita a conversio de que trata o Cupﬁ{:

it

deste Artigo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) !

no* sorfio computados, arredondande-se para OR( um) ano, quundo cxe

’
cederonn csse numero,
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Art. T4 - Serd congiderado como de efetivo exey
c{cio o perfodo de afastamento em virtude de:

I - - férias e férias-primio;

) 22 - casamento, uté 08 (oito) dias consecu
tivos, contados da realizagio do atoj

5 2 30 - luto pelo falecimento do pai, mae,con

juge, filho ou irmdo, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do

folecimento; .
v - luto até dois dias a contar do faleci

mento de tios, padrasto, madrasta, genro, nors, S0gIosS € netos;

' - exercicio de cargo de provimento em
comissio em drgio da Unido, dos Istados, dos Municipios, inclusive
as autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundagdes;

At - convocagio para obrigagdes decorrentes
do servigo Nilitar;

VII - juiri e outros .servigos obrigatdrios *
por Leij;

VIiII - desempenho de fungio legislativa fede
ral, estadual ou municipal;

X - licenga-paternidade por ocasifio do '
naccimento de filhos;

X - licenga a servidora gestante;

X1 - licenga a servidor acidentado em ser-
vigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

XIII — missio ou estudo, em outros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, quando 0 afastemento houver si
do autorizodo, por ato do Prefeito ou do Presidente da Cémaxa;

' XIV —faltas abonadas,

Art. T5 - Na contagem de tempo, para 08 efeitos
de aposcntadoria e disponibilidade, computar-se-3 integralmente:

I - 0 tempo de servigo em outro cargo ou'
fupgﬁo publica municipal, estadusl, federal e mesmo em empresd pri
vada, anteriormente exercida pelo servidor, inclugive autdrquico '

dc outrogs niveis de governo;
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11 - o perfodo de servigo ativo nas Forgas *

Armadas, contando<se em dobro o tewpo correspondente a operagoes '
de guerra, de que o func1onar113tenha efetivamente participado;
i 11 - 0 tempo de servzqo prestado como extra-

numerdrio, desde que remunerado pelos cofrea municipais;

3 Iv - 0 tempo em que o wrvidor esteve em dis-
ponibilidade,

‘

§ Unico = Serd objeto de regulamento, o precesso’
para apuragdo de tempo de serviqo, bara qualquer tipo de reinvindi
cago em que sirva de base,

Art, 76 - L vededa a acumulagfio do tempo de servi
¢0 prestado, simultaneamente, em 02 (dois) ou mais cargos ou fun-'
¢Ges publicas, ou ex entidades autdrqicas,

CAPITULO IIX

DA ESTABILIDADE

Art., 77 - I estdvel apds dois anos de efetivo exer
cicio, o servidor publico nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1e - 0 servidor publico estdvel sd perderd o
cargo em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado ou pro
cesco administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

§ 22 - Invalidada por sentenca judicial a de-
missiio do servidor pdblico estdvel, serd ele reintegrado, e o aven
tual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem dlrelto'
a indenizagldo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili-
dade, § 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor publico estdvel ficard ew disponibilidade

remunerada, até seu adequudo aproveitamento em outro cargo..

' CAPITULO III
DAS FLRIAS
Art, 78 - O pervidor terd direito ao gozo de 30
(trinta) dias conscecutivos de férias por ano, concedidas de acordo

com a escala organizada pelo drglo compctente,

r

& 1e - Somente depois de 12 (doze) meses de

exercicio, o servidor adquirird direito ds primeiras férias,
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§ 29 — Durante as férias, o cervidor terd di-!
reito ) remuneragio integrad, exceto a gratificagdio por servigo ex
traordindrio, acrescida, em pelo menos, 1/ 3 (um,tergo) do valor '
paldrio normal, ’

§ 3¢ - Mediante interesse e acordo entre servi
dor e Poder Ixecutivo,.serd permitida a conversao, integral ou puE
cial, das férias em dinheiro,

« § 42 - T vedado levar & conta de férias, qual=-
quer falta ao scrvigo. : ‘
Art. 79 - O servidor em gozo de férias ndo serd

obrigado a interrompérlas por motivo de qualguer alteragdo de sityd
gio funcional,

Art. 80 - £ proibida a acumilagiio de férias salvo
por abgoluta necessidade do servigo e pelo méximp de 02 (dois) a-

nos,

§ 1e - Im casos excepcionais a critério da ad-
ministragfio e mediante estrito acordo de. servidor, as férias pode

rio ser gozadas em 02 (dois) periodos, nenhum dos gquais poderé ser
inferior a 10 (dez) dias.

§ 29 - Somente serdo considerados como nio go-
zodas, por absoluta necessidode do cervigo, as férias que o0 servi-

dor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito ou Fresi
dente da CQamara, exarada em processo € publicada na forma legal ,

dentro do exercicio a que elas correspondam.

Art., 81 = B facultado co servidor gozar férias om
de bew lhe convier, cumprindo-ll¥, no entanto , comunicar por escri
to ao chefe Imediato o seu enderego eventual,

" Art, 82 - O servidor provido,trunsferido ow rewo-
viao, quando em £o0zo de férias, nio serd obrigado a apresentar-se'’
antes de termind-las.

Art., 83 = Caberd ao €hefe da Repartigio ou do Ser
vigo ou Departamento organizar, no méa de dezembro, a escala de fé
ri?s paru o ano seguinte, que poderd ser alterada de acordo com a8

convenicncias do servigo.

§ Unico - Organizada o eccala de férius, deverd

—
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ser levada a0 conhecimento dos servidores através de afixagio no =
lugar de costume, ‘sendo que & mesma S0 poderd, entio, ser alteradu
mediante atepdimento a possiveis solicitagdes dos servidores, a !
critério da administragao.

CAPITULO IV

DAS FERIAS=PREMIO

Art., 84 - Desde que ndo haja sofrido qualquer ‘'
daos penalidades administrativas neste Lstatuto, serdo concedidas, '
mediante requerimento, férias-premio de:

§ 19 - 180 (conto e oitenta) dias apds comple-
tado um deccnio de efetivo exercicio em servigo prestado ao Munici
pio; )

§ 2¢ - 90 (noventa) dias apés cada gquinguénio’
completado posteriormente ds primeiras férias-prémio gozadas ou ;=7
por direito adquéirides.

‘Art, 84 - Nao terd diteito A férias prémio o ser-

vidor qug,no perfodo de sua aquisigfo, houver:

& - faltado so servigo injustificadamente , -
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo ;
11 - gozado licenga:
a) - para tratamento de saude, por prazo sur

pcrior a 180 (cento e oitente) dias consecutivos ou nao;

D) - por motivo de doenga em pessoa da fam¥-
lia, por mais de noventa.(90) dias, congecutivos ou nio;
c) - para tratar de interesses particular;,
- a) - por motivo de afastamento do conjuge,de

02 (dois) anos, consecutivos ou ndo,

T

' Xf § Unico - O servidor publico terd, automaficumcg
te, contado em dobro, para fins de aposntadoria e vantagens dela !
decorrente, o tempo de férias-primio nio gozadas.

Art., 86 - As férias-premio poderfo ser gozadas, '
por interio ou parceladamente, e, neste ¥1ltimo caso, em periodo '
nﬁo&nferidr a 30 (trinta) dias, devendo o servidor pura esse fim, (
declarar expressamente, no requerido em que pedir as férias-prémio

, .
o musero de dics que pretende gozar,
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§ 1¢ - 0 servidor poderd desistir das férias -
—pr;* io, quado o periodo restente for super rior a 30 (trinta) dius.
* § 29 - A concessfio das féria-premio serd proces
sada e formalizada pelo drgio de pessaol, depois de verificado se
foram satisfeitos todos 08 requisitos legais 'exigidos, inclusive !
.. o parecer favordvel, do Chefe Imediato do Servidor, quanto a opor-
tunidade da Concessdo.

o § 3¢ _Nio ocorrerd prescrigio ao direito de g9
zo das férias-premio, ! '
§ 49 - 0 servidor aguardard em exercicio a con

cossfo das férius- prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de 10

e (dez) dius do conhecimento oficial do ato concessiondrio, sob pena
decaducidade da concessdo,

Art, 87 - Mediante interesse € acordo entre servi

dor ¢ Poder Executivo, cerd permitida a conversio, integrol ou par

cial, dag fériac-premio cm dinheiro.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

CECNO I
DISPOSTGOES PRELIMINARES
Art., 88 = O servidor serda licenciado:

5 - pare tratamenio de cadde;
= | I1 - por motivo de doenga em pessoa de sua !
' fomilias; '
TIT - para repouso as gestontes;
1V - para prestar scrvigo militar obrigato-"
rio; | -
3 v - para tratar de interesse particuiares;
VI - no caso de scrvidora casoda com servi-'
dor;
Vil - no caso de servidor acometido por doen-

ca p10f1u31onal ou acidente de trabalhoj

VIII - para desempenho de mandato cletivo;

IX - guundo homem, por ocacilo do nascimento
.. filnos (licenca paternidade);

-
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§ Unico - Ao ocupante de cargo de provimento cm xﬂ

comissio, nio se concederd licenga nos casos doc Incisos IV e VI ! ¥¥
dcote mesmo artigo.

-

krt, €9 - Terminada a licenga, e ndio havendo pror
rogacio, o servidor retornard, imediatamente, 20 exercicio do car-
£0. ‘
Art, 90 - A licenga poderd ser prorrogada’ s pe-
dido ou "cx’—officio". .
§ Unico - 0 pedido serd apresentado sté 05 (cin-
co) dias antes de findo prazo de licenga; se indeferindo, contar -

—gec—-a como de licenga © periodo comprecndido entre a data do tér -

_ ' mino ¢ a do conhecimento oficial do despacho denegatério du promo-
gdo.
Art. 91 - Poderd haver delegugio quunto 4 compe-

tincia para concessdo de licengl.

Art, 92 - A licenga, depende de inspegio médicu,
cord concedida polo prazd:estabelecido pelo atestado ou Laudo Mé -
dico, Findo o prazo, naverd nova inspeglo e o atestado ou Laudo Né
dico.deverd concluir pela vlota ao servigo, pela prorrogagﬁo dua 11
cenga ou pela qposentadoriﬁ, se for o caso.

Art, 93 - As licencas concedidas dentro de 60 '
(sessenta) dias, contados do tdérmino da anterior, serdo considera-—
das cm Prorrogagio.

- § Unico _ Para efeito deste Artigo, somente 5Se-=
rio lcvadas cn consideragio as licengas da mesma espécie.

Art, 94 = O servidor nio poderd permanecer em 1li
cenga, por moléstia, pelo prazo superior & 04 (quatro) anos.

" urt. 95 - Decorrido o prazo estabelgcido no Artl
fo anterior, o servidor serd submetido a exame ¢ aposentadb, gse !
for consirado definitivomente invdlido para os servigos em geral.

Art, 96 -~ 0 gervidor poderd gasar licenga onde
1he convier, ficando obrigado a comunicar por escrito, o scu ende-

rego oo Chefe a que estiver imediataumente subordinado,
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SEGXO IIX
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE. SAUDE

Art. 97 ° - A licenca para tratamento de saude se
+4 concedida a pedido do servidor ou "ex-officio",

§ Unico" - Tm ombos os ccgsos, ¢ indispensdvel o
piévio exame médico, que se realizard, quando necessério, na resi-
déncia do sefvidor,

Art, 98 - No decurso do perfodo de licenga, ©
servidor abster-sc-3 de exercer gualquer atividade remunerada ou
mesmo gratuita, quando esta Ultima for em cordter continuo, cob pe

na de cassagio imediata, da licenga, com perda de vencimento corr

respondente ao perdodo jad gozudo.

Art, 99 - 0 atestado ou Iaudo Médico aprescnta-
do quundo da concessdo da licenga, que ultrapassar O periodo de 30
(trinta) dias, serd feito por médico do MWnicipio, oficialmente
crodenciado ou nela constar o visto do mesmo, £alvos 0 cus08. indi
cadoy nesta lLeil,

& Unico - As licencas por periodo superiod a 90
(noventa) dias, dependerdo de exame do :servidor por junta medica,
indicada pclo Chefe do Executivo ou pelo Presidente da Cémara,

Art, 100 - No curso da licenga, o servidor poder

ré sor examinado a requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado'

a reassunir imediatamente seu cargo, Se€ for conciderado apto cara'
o trabalho, sob pena de se considerarcm como fultas os dias de au-
sCnein.

Art, 101 - Serd punido, disciplinamente, com sus
pensdo de até 30 (trinta) diss, o servidor que Trecusar submeter-se
o 'oxame médigo, cessando op efeitos da penalidede, logo que se ve-
rifigue o cxime,

Art, 102 - 0 servidor que nio reassumir o exerci
cio do cargo, imediatamente, aps o término da licenga, terd suu
uuPCnc1a computada como falta,

Art, 103 - A licenca a servidor acounetido de tu-

- ¥ '-nn‘..'»,':"@,E.-q'ﬁ'."fﬁ[{*f{{‘l!ww??#%rlwmwwmﬁ e TP AR
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berculose ativa, pénfige, folidceo, alienagdo mental, neoplasia na
1{¢na, cegueira, hanseniase, paralisia, irreversivel e incapacitan
te, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloatrose anqui-
losante, nefropatia grave, estados avunqudos‘dc Paget (ostecite de-
formante), serd concdida com base nus conclusbec da medicina espe-
ciclizada, qundo o exame médico ndo concluir pela concessdo iredia
ta da aposentadoria,

Art, 104 - A licenca para tratamento de saide scw

rd concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no a-
teatado ou Laudo lédico,

~ SEQXO III
: DA LICENGA POR MOTIVO DE DUENGA IN PESSVA DA FALL-
LIA
Art, 105 - O servidor poderd obter licenga por mo
tivo de docnga na pessoa do conjuge, do qual nio esteja separado B
ascendente, descendente, colateral, ou afim, até segundo grau ci-'!
vil, decde que prove ser indispensdvel a ocua assistCncia pescoul ¢
csta nio possa ser rrestada, simultancamente, com o exercicio do !

cargo.

§ 1¢ - Mvar-se-a a doenga mediante atestado
ou exame médico.,
§ 29 -~ A licenga serd concedida com vencimenw
—~ to integral até 02 (dois) meses e, apos com 08 scguintes descontos:

I - de 30 (trinta por cento) de 02 (dois)
atd 05 (cinco) meses;
11 - de 50% (cinguenta por cento) de 05(cin
co) até 12 (doze) meses; “a
' 111 - sem vencimento, de 12 (doze) até 24,

(vinte e quatro ) mcses.

§ 3e - Quando a pessoa da famfilia do servidor
encontrar-se em tratamento fora do Municipio, permitir-se-d o exa-
me médico, e consequentemente aprecentagio de atestado ou Lando, #
por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federuig, !

cotaduais ou municipais da localidade,
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SECKO IV
DA .LICENCA £ GESTANTE
Art. 106 - £ servidora gestante serd concedida,(
redionte inspegiio médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias cone

secutivog, com vencimento integral. .

§ Unico’ - A licenga serd rcquerida pela interes
sada, mediunte atestado médico.

Art, 107 = Ocorrendo parto prematurﬂ o inicio da
licenga contar-ge-d a partir da data do parto.

Art, 108 - Im caso de aborto nio criminoso, com-
provado por atestado médico, a mulher terd um repouso remunerado
de 02(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar'
3 funciio que ocupava antes de seu afastomento.

Art, 109 - Para amamentar o préprio filho, até !
que cste complcte 08 (oito) meses de idade, a mulher terd direito,
durante o jornuda de trabalho, a 02 (dois) descansos especicie, !
de meia hora caua um,

§ Unico - Quando exigir a soude do filho, o pe-
r{odo de 08 (oito) meses poderd ser dilatado, a critério do autori
dade competenta.

SEGAO V

DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art, 110 - Ao servidor convocado para o servigo'
militar ¢ outros cncargos da seguranga nacional, serd concedida 1i
cenca com remuneragio integral, pelo prazo que se tornar necessd~"
rio, ccm prejui:o de quaisquer direitos e vantggens,

§ 10 - A licenca serd concedida mediante co-
municaglo, por escrito, do serdor a@o Chefe da Reparticd@o ou uervi-
go, acompanhada de do cumento 0f101ﬂl que comprove a 1ncorporaqao.
sulvo § 2¢ - Dos vencimentos descontar-se-i a impor
tincia que o servidor perceber na qualidade de incorporugio, salvo'
ce optar pelas vantagens do servigo militar,

§ 3¢ — Ao sovidor desincorporudo, scrd conce-
aido prazo de 15 (quinze) dius para rcassungio do cargo, sew verdu'
da remuncragdo,

G 49 - Ao servidor concursudo, oficiul du Re-
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serva das Forcus Armadas serd, taubém, concedido licengé .com ICIUNE l ‘Q
racTo integral, durante os estdgios previstos pelos regularcntos mi '

litares, quando nfo perceber qualquer vantagem pecunidria pela con-
vocagdo.

§ 52 = Quando o estéeio for remmerado, assesy

rar-sc-3 o dircito de opgdo.

SEGXO VI

DA LICLNGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111 - Poderd ser concedide ao servidor licen-
cem vencimento, para tratar de interesses particulares, de:

I - até 02 (dois) anos ao servidor eotdvel®
comigcsionado.

§ 19 - A licenga serd negoda quondo o afastauf
to do servidor, fundamentedanente, for incovinicnte ao intcresse !
do uervidor publico.

§ 20 _ 0 servidor oguardard, cm exercicio, o '
conceaslo dua licenga,

Art, 112 - Nio serd concedida licenga ao servidor'
noncado ontes do término do estdgio probatdrio de 02 (dois) anos ou
um (01) ano de efetivo exercicio no cargo do servidor comissionado'’
ou, ainda, 20 servidor removido ou tronsferido untes de ascumir O
cxereicios

Art, 113 - A autoridade que deferiun a licenga podg

, r . - ¥ r .
rf cascd-la e determinar que O servidor rcassuma O €Xerciclo do car
zo ce asgim o exigir o interesse do servidor municipal.

§ Unico = O Servidor poderd desistir da licenga '

a qualquer tcnpo, retornando ds atividades.

Art., 114 - Outra liccnga para tratar de int;resscs
particularcs 6 poderé ser coﬁcedida oo mesmo servidor, apls truns-—
corridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SEGXO VII

DA LICINCA & SERVILORA CAC/DA COR SERVIDUR
' Art. 115 - A servidora estdvel casuda com servidor
.ctudual, federal ou militar terd direito a licenga SCU vencimento,

ndo o marido for mundado scrvir, indepcdente de solitagiw, om
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local diverso do Municipio,

§ Onico - A licenga serd concedida mediante reque
rimento, devidumente instruido, vigorando pelo tempo que durar a'

comisscio ou nova fungio do marido, nunca excedendo o prazo estabele
¢cido ni Incico I, Artigo III, deste mesmo Lstatuto.

SECXO VIII

DA LICENGA POR DOENGA PRUFISSIONAL VU ACIDENTE DE

TRABALHO

Art, 116 = Ao se;vidor acopctido de doenga profis-
cional ou acidente cm servigo, serd concedide licenga, apds exame '
médico, com sua remuneragio integral.

§ 19 - Acidente é o evento danoso que tem como
causa mediota ou imediata, o exercicio dus atribuigdes inerentes ao
cargo.,

§ 20 - Consera-ge, também, acidente, & agres-'
slo sofrida injustamente e nfo provocuda pelo servidor, no exerci-"
cio de suus fungies ou em ragoes delas.

§ 3¢ - Entende-se por doenga profissional, a
que decorrer das comdicdoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, '
dovendo o Laudo médico estabelecér-lhe rigorosa caracterizagio e a-
nexo de causalidude. '

§ 4¢ - A comprovagio do acidente, indispensd -
vel para a comcessio da licenga, deverd ser feita em procecso regu=
lar, no prazo de O8 (oito) dias.

§ 50 - 0 tratamento do acidente em servigo, cO
rrerd por conta dos cofres municipais, -

§ 62 - Resultando o evento, incapacidade total
elpermanen£e, o servidor serd aposentado com a remnnergqaoﬂintegral.

§ 79 - Entende-se por incapacidade parcial e
permandnte, a redugdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho e
por incapacidade total e pérmanante, a invalidez irreversivel.

Art., 117 - No caso de morte, resultante de acidenw

te,do trabalho, serd devidamente garantida pensio aos beneficidrios
correvpondente aos vencimentos do servidor,
' SEGR0 IX
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DA LICINCA FiTi O DLCEMPLNHV DE LN/NLDATO ELLTIVV

Art. 118 - U servidor municipal, no exercicio de-
randuto eletivo, obedecerda as dispogles deste Artigo.

§ 1@ - Im se tratando de mandato eletivo fede
ral, cstadual ou distrital, ficerd afastado de seu cargo, cmprego !
ou fungilo.,

. S 2o - Investido no mandato de Prefeito Muni-
cipal, serd afastado de seu cargo, emprego ou fungiio, sendoylhe fa-
cultado optar pela sua rermuneragao,

§ 30 - Investido mo mandato de Vereador, havon

. ndo compatibilidude de hordrios, perceberd as vantagens de seu car-
o emprego, ou fungdo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo
e, havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do Pardgrafo ante
riogx,

§ 49 - IEm gqualquer caso gque lhe seja exigido
o afastwrento poara o exercicio do mandato, o =u tempo de servigo se
rd contado para todos os efeitos leguic, exceto para promogdo por '
nerecimento,

§ 5¢ - L vegado-so Vereador, no dmbito da ad-
minictragfo pdblica direta ou indireta municipal, ocupar 0 cargo em
comissio ou aceitar, salvo concurso publico, emprego ou fungdo.

§ 60 - Excetua-se da vedagio do Pardgrafo an-
n terior, o curgo de Secretdario Municipal, criado mos termos do Arti-

co0 79, § 19, da Lei Complementar Estadual n? 03, de 28/12/72,desde"
quc o Vercudor se licencie do exercicio do mandato,

§ 79 - Para efetio de beneficio previdencid-!
rio, no cuso de afastamento, os valores serdo deterﬁdnuﬁosﬁeomo se'
no cxercicio cstivesse. '

cuC%O X

DA LICENGA=PATZINIDADE

Art, 119 - Serd concedide ILicenga-Paternidade nos

tormos do Artigo 12, § 19, dac Disposigdes Transitdrius, da Consti-

tuigio TFederal.
cAPITULO VI
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DAS FALTAS

ART, 120 - Nerhum servidor poderd fultur o servi
GO sem caucu justificadu,.- ' B

§ 1e - Nio poderdo ser justificuduc:as faltas
que cxcedercm a 12 (doze) por ano, ou Ol (umui por més.

§ 29 - Se a falta for moléstia, serd comprova
da por atestydo médico; se for por outros motivos, nio previstos nes
ty Lei fica a critério du hdministfaqﬁo a aceitugio ou nio du justi-
ficativa,

rITUIO0 V

DA FREQULNCIA E DO HURARIO

cAPITULY UNICV

Art, 121 - U expediente nyrmal das repurtigdes pu
blicoy municipais serd ectabelecido pelo Prefeito IMunicipul atrdves
de Tortaria, na qual determinar-se-d o niwero de horas de trabalho,

de acordo com o Art, 72 , Inciso xIII, da Constituinte Federal.

Art, 22 - 0 servidor deverd permanecer na Iepur-
tiglo durante as horas de trabalho ordinério e uc do extruordindrio

quindo convocudo.

§ Unico - 0 disposto no Caput deste Artigo apli-
ca-sc, iguulmente, cos servidores investidos em cargos ou funcgdes -
de Chefia,

vk, 123 - A frequéneiu serd sguruda por meio de
ponto,

irt,124 ~ Ponto é o registro pelo qual sc¢ verifi

carfio, diariamente, ac entrudus e suidoes dos servidores cm CYVigoa

S
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§ 10 - Nos registros de ponto devcrio ser langa-
dos todos os cleumentos necessdrios & apuragdo da fregulnciu,
§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos !

cm lei ou regulaomento, é vedado dispenoar o cervidor de registro de
ponto,

L

Art, 125- 0 periodo de trabalho podgfé ser antecipa
do ou prorrogado para toda repartigio ou purtes, conforme u nceesci

dade do servigo,

§ Unico - No caso da antecipagdo ou prorrogacio des
se periodo, serd remmnerado o trabalho extraordindrio, na forma pre

vista em Lei ou regulamento, de gratificacgades.

Art, 126- Nos dias uteis, =6 por determinagiio do '*
Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar as repartigSes publi
cas municipais, ou serem suspensos os ceus trabalhos,em todo ou em'
rarte,

Art, 127~ Para efeito de pagamento, apurar-ge-4 &
frequineia do seguinte modo:

I - pelo ponto;

= II - pela forma yue for dcterminada, quunto
aoc cervidores nfo sujeibos a ponto,
§18ncio - Haverd um boletim padronizado para a comu
nicacio da frequincia. |
 Art, 128 -0 servidor perderd: “a

I -0 vencimento do diz, se nido comparecer ao

11 - 1/5 (um quinto) do vencimento, quundo
comparccer depois da hora marcada para inicio do expedicnte, até 55
(cinguente ¢ cinco) minutos|

III - 0 vencimento do dia, guwndo compurecer !

na reparticin sem a observancia do hordrio limite estubelecido no I
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tew wnterior;

v - 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando
ge retirar du repartiglo no fim da scgunda hora do expediente;

' = 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando

cc retirar do periodo compreendido entre o principio e o fim da ter
ceira hora do cxpedientes
‘ \'at - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando
ce retirur no perfodo compreendidh entre o principio e o fim quurta
horg;
VII - 1/5 (um quinto) do vencimento, quundo  se
retirar do principio da quinta hora ex diunte,

Art, 129- No caso de faltas sucesvivas,ceréio computa

dos para efcito de decconto, os domingos e feriados intercaluados,

Art, 130- O scrvidor gue, por motivo de moléstia gru
ve ou cubita, nio puder comparecer ao servigo, fica obrigudo a fu-
zer pronta comunicagiiv do fato, por escrito ou por alguém a ceu roe
co ao Chefe direto, cabende a este mandar examind-lo imediutamente
no forma do regularncnto,

TITULO VI 3
LOS VENCIINTOS E VANTAGLENS

~ capfTUIV I
SECXO I
DISPUSIGUES GERAIS

. Art. 131- Além do vencimento do cargo, o servidor po

derd uuferir as segwintes vantagens: >
. I - didriaj
1 -~ ajuda de cusfo;
11T - abono-fum{lin;
& i 1v - auxilio docnga;
: ) v - wuxflio-funeral;

VI - adicionuis por tempo dec cervigo;
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VII - gratificagdo;
VIII - décimo terceiro saldrio,

§ Unico .- Oservidor que receber dos cofres piblicos
vantagens indevidas, serd punido, se tiver agido de mé f¢é, respondcn
1
do, em ruzliuer caso, pela reposigdo da quuntia que houver rebido,|*

coliduricmente com quem tiver autorizado o pagamcnto.

Art, 132 - As reposigdes e indcnizagdoes devidus pe-
1o scrvidor, om rozfio de prejuizog que tenha cuusado ao municipal !
ceriio descontadas en parcelas nio excedentes a 20% (vinte por cento)
do vencimento,

& § Unico - Quando o servido} solicitar exoneragio *
- ab:ndonar cargo ou for demitido, ndo terd 00 parcelamento previsto !
neste artigo.

Art, 133- £ proibido ceder ou gravar vencimentos — ou
guaicquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcio, Os
deccontos somente serdo agueles autorizados cu Leid.

irt, 134— S6 serd admitida procuragdo, para efeito de
recibimento de guaisquer importincia doe cofres mwmicipais, decorren
tes do exercicio do cargo ou fungdo, quando outorgads por servidor '
rucente do Munieipio ou impossibilitado de se locomover, e no caso !
do Artigo 221 (duzentos e vinte e um), Pardgrafo Unico, deste ratutu
to.

= | SEGAO II
DO VENCIMENTO

ATt.135 — Vencimento é a retribuigfo pecunidria paga!

a0 cervidor, pelo efetivo exercicio do cargo, correspordente zo paet

rl:t"Eio friado cm Lei. ~
Art, 136 — A remmeragio correspondente ao vencimento
acreceido de outras vantagens de ordem pecunidria,atribuidas oo serw
vidor, cxceto o abont—familia.
= Art, 137 = O cervidor icrderd:

y - 1/3 (um tergo) do vencimento, durunte 0
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afugtwiento por motivo de prisio cm flagrante, cuspensio administra-— Li:
tiva ou pristio administrativa, pronuncia por crime comum ou demincia
por crime funcional ou, condenagdo por crime inafiancdvel cu proces—

so no quel nfio haja pronuncia, com direito a diferergs, se nbsorvido;
1

. II * -~ 2/3 (dois tergos) do vencimento, durcnte!
o periodo do afastamento cm virtude de condecnagdo, por sentcnga defi
nitiva, desde que a pena nfo detcrmine derissdo;

III - 0 vencimento, durante o afustumento  por
motivo de sucpensio preventiva ou prisfio administrativa, decretacus!
o coco dealeance ou melversio de dinheiro publico.

N = Art, 138 - A remunecracio do servidor nio poderd cer
objeto de arresto, sequestro ou pcnhia, culvo poru:
' I - prestugﬁo.de alimentos, na forma da Lei

civils

I1 - pagamento de dfvida com a Fazenda Mblica,

irt. 139 - Os vencinentos dos cargos da Cluura Muni-
pal, cm nenhuma hipdtese, poderdo ser osupcrioree J4os PAZOS pela Pre-

feitura para cargos de atribuiglos iguais ou apscmelhados.,
Art, 140 - £ vedada a participaglo dos cervidorces pé
blicos no produto da arrccadagio de quaisguer rcceitas municipuais,

£ SECXO III
DAS DIARIAS
Art, 141 .- O servidor que se declocar de sua sede !

eventualmente ¢ por motivo de servigo, faz juz a percepgio de did -!

rius, cn baces fixadas por Decreto do Ixecutivo Municipal,

§ 19 - A didxia nSo ¢ devida: -
' p 2 - no pcriodo de trincito, co servidor remow

vido ou truncferido;
IT - quundo o teslocamento do cervidor durar !

rienos de 06 (seis) horas; ~
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. 11T - quando o deslocamento se der para a locali-
dade onde o servidor resida;
v - guando relativa a sdbado, Gomingo ou feria-
do, salvo ce a permanincia do servidor fora do sede, nesses dias for
. convenicnte ou necsséria ao servigo, '
§ 20 - Sede ¢ a'localidade onde o servidor tem exer
cicio. J
Art, 142- 0 pagementb de didria, que pode ser feito °
antecipadamente, destina-se a indenizar o servidor por despezai com'
alimentaglio e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
3 valor fixado no Decrecto.
= § 1e - A didria é integral quando o afastancnto se
der por mcis de 12 (doze) horas e exigir.poucada paga relo servidor,
§ 29 - Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) ho-
rac, ¢ devida apenas a parcela da didria relativa 4 alimentagdo,

frt, 143- B vedado o paguierto de didria, cumwlutiva-
rente, com qualguer outra retribuigfo de cardter indenizatdrio de
despesa com climentagfio e pousada,

Art.144- Constitui infruglio disciplinur grave, punivel

na forma da Lei, conceuer ou receber didria indevidamente,

SEGXO IV
- DA AJUDA DE CUSTO

Art, 145~ Serd concedida ajuda de custo @0 servidor !
que, cm virtude de trunsferincia, remogio, designagdo pura fungdo ¥
cratificada, pacear a ter exercicio cm nova scde, ou guundo decigna-
do puru serviéo ou estudo fora do Municipio,. s

. § Unico = A ajuda de custo destinu-se a indenizar o
servidor das decpesas de viagem e de nova instalagdo, e serd fixadu!

pelo Prefeuito, que, ao arbitrd-la, levard a disténcia percorrida, o

nurero de pescoas que acompanhardo o rervidor, o tewpo du viagem e

os dqspesas essenciaig que serdo realizadas.
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I - Cénjuge gue nio exerga atividade remunerar
da; '

II -.Cénjuge invdlido ou umcntalmente incapuz, =
gem renda prdprias; .

11T ‘= filho menor de 18 (dezoito) anos e gue ndo
cxerca atividade remunerada, nem tenha renda propria;

Iv - filho invdlido ou rentalmente incapuz, sem
renéu propria, !

§ 1¢ - Comprecnde-ce neste artigo de qualquer con

digfo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judi
cial, estiver cob a guarda ¢ o sustento do funciondrio,

§ 2¢ - A invalidez, para efeito deste Artigo, cor
responde a incopacidade total ¢ permanente para'o trabulho.

§ 3¢ - Fica equiparadu ao conjuge, & companheira-
gue com ele exclucivumente viver,zhﬁ muis de 05 (cinco) wnos.

§ 4° = - Para efeitos do Pardgrafo: unterior, o ser-
vidor deverd ectar legalmente separado do Conjuge. !

Art, 151 - Quundo pai e mie forem servidores munici -
puic, ativog ou inutivos, ¢ viverem em comum O abono de fumilia serd
pego 2o responsdvel pela familia, nos termos da legislagdo civil em
vigor,

§ Gnico =- Se nio viverem em comum, serd concedido a2
gque tiver os dependentes sob sua guorda; se wnbop 0s tiverem, serd '
concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuigio dos de
pendentes, ‘

Art. 152 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o abo
no de famflia continuard scndo pago wos dependentes gue faziam jus !
quando o servidor ainda vivia, até que o direito de cuda deﬁéndente'
ce extinga,

§ Onico - O pagamento serd sempre feito a pessoa ler
sulmente responsdvel pelos beneficidrios. )

Art. 153 - O abono da familia serd indepcrdentemente!
dcofroquancia ou producdo do servidor, nio sofrerd quulquer desconto,

nem cerd objeto de transuglo.

E—~
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Art. 154 - O valor do abono a ser pago por cada depen
dente, oerd de NCZ$175,00 (cento e setenta e cinco cruzados novos), '
devendo seu valor ser reajustado, automaticamente, de acordo com o0 Igb
dice oficial da inflagdio mensal. .

Art. 155 - I vedado pagamento de abono de fam{lia por
dependente, em relagio ao qual jé esteja sendo peecebido o beneficio
de outra entidade Federal, Estadual ou Municipal.

SEGAO0 VI !
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 156 = O servidor, acometido de doenga profissio-
nal ou adidentado em servigo, percebera um vencimento do cargo que o-

cupava, para cada 12 (doze) meses que permanecer afastado do trabalho.

SEGXO VII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 157 - A famflia do servidor flalecido, ainda que
ao tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,
serd concedido o auxfilio funeral correspondente a Ol (um) Saldario M{-
nimo Nacional.

§ 192 - Quando nio houver pessoa da fam{lia do servidor

no local do falecimento, o auxilio sera pugo & quem promover o enterro,

mediante comprovagido das despesas.
§ 22 - 0 pagamento auxilio funeral obedecersa a proces-
so pumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da a-
presentagio do atestudo de dbito, incorrendo pena de guspensio respon=-
sével pelo retardamento.
. " 8§ 392 - 0 pagamento sera autorizado pelo Preféito Muni-

cipal, a vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes das despesas
ge for o caso.

SECXO VIII

DOS ADICIONAIS POR TENPO DE SERVIGO

13C
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- Cada perfodo de 05 (cinco) unos de cfeti

vo excrcicio durd. direito, co servidor do lw.icipio, a_adicionuis de
107 (dez por cento) sobre seus vencimentos, 03 gquais a ecte se incor
porario pard efcifo de a%osentaﬁoriﬁ.

Art, 159 - Adicional, equivélcnte d 108 (décimu) !

L ——

parte, cobre a remuneragfo, yuando completar 30 (trinta)ﬂlﬁos de ser

vigo, ou diceo, se implementado, © intersticio nccessdrio parz a 4-

posentadoria, x
SEGRO IX
DAS GRATIFICAGUES
7 T Art, 160 - Serd  concedido gratificagZo:
1 - pclo cxercicio de fungdes especificadus®
cn. Leds
b - pela prestagfo de servigos extraordind-*
riosc;

III X - pela execugio ou colaborugio em trabalhos

. A ’, . . 5 L oy
téenicoc ow cientificos, fora das atribuigoes normuls do curgo;

Iv - pela excecuglo do trabalho de naturezd C3
pecial, com ricco de vida ou sadde;
v - pela purticipagiio om drolo deudeliberclo
coletiva;
Vi - pelo exercicio do encargo de Lembros dc

bunca cxaminadora ou comissto de concursgo ou Seu auxiliar.

Art, 161 - A gratificaglo de funcio nio poderd exce
der a 507 (cinguenta por cento) dos vincimentos percebidos pelo ser-
vidor, sendo gue:

g : _até 254 (vinte e cinco por cento) serd de
1iberada pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Clmara;

131 - ocima de 25% (vinte e cinco por cento) °*
até o limitc miximo estipuludo no Cuput decte Artigo, cerd necessd —

rio a fixag¢io cm Lei.
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Art. 162 - O servidor convocado para trabalhar fora
do hordrio momal de cxpediente, terd direito gratificagiio por Sel
Vigo s oxtraordindrios. ’
Art, 163 = A graxificagﬁo pela prestagdo de gservi-'
coc extroordindrios cerd @cterminada pela autoridade competente,ouvi
do o Chefc Imediuto do Cervidor. '

L

Art, 164 = A gratificagio peld execugio ou col@bor:
cfio cw trabalhos téenos ou cientificos de utilidode para o SoXVigo '
piblico rnieipal, cerd arbitradu pelo prefeito Municipal, apls a
conclusio doz tribalhos, ow proviamente, quando acsin for necessiriQ.

~

hrt, 165 = A grutificagﬂo pela execut de trubclhg,
cow ricco dec vida ou catde, depcnde de Led Topecifica.

Art, 166 = A cratificaglio peld purticipagio on dr -
aloc de deliberagto coletive ou pelo evercicio de encurgo de mexrbro'
de bonca cxoinauors oW, comissio Gc concurso, OW geu wuxiliur, serd
fixoda, atravéc de Decreto sem nimcro, 1elo Ixecutivo lunicipal.

irt. 167 = O servidor que receber importineia rela-
tiva: o servigo cxxraordinﬁrio nip prestado, serd obrigado & re;titué
1o de wma s§ vez, ficando sujéito a processo diceciplinar.

Art. 168 - Serd punido, com Seno de SULpPEnsio, O '
cervidor guc Se€ recuLar, SCH justu cousd, a yrestaqﬁo de ccrvigo cXT
traordinirio, De igual forma, © servidor gue atectur, folsamentc, a'
prestagio de servigo extroordindrio. .

§ Unica - — Na peincidlncia doc fatos rencionados '
necte artigo, © servidoT serd punido com & dewiscio, @ bem do cervi-
¢o publico.

Art, 169 =~ Quando © cervigo for noturno, agcim ente
dido o que decorrer O periodo comprecndido entre 22(vinte e dups) e
05_(cinco) horas, o valor Ga hors, sofﬁ acreccido de 20% (vinte por
cerito). '

T 9y
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SECXO |
DO DECINO TERCLIRO VINCINENTV
Art. 170 - Ao gervidor pdblico municipal, ativo ou!

inativo, cerd concedido no més de dczembro de’tcads ano, we vercimen-

to indencndente da, remuneragfio habitual a que faz juc.

§ 10 - 0 vencimento estra corresponderd a um do
ze avoc ( 1/12) do vencimento devido cn dezembro, por més de cervigo
o uno correspondente, ¢ '

§ 29 - A fraglo igual ou superior a 15 (quinze)

tiang de trobalho, serd computada como més integral para efclios do
Pardgrafo cnterior.

§ 3¢ - As faltas legais e justificades ao servi
¢o, nio serfo deduzidas pura Iins de cdlculos do vencimento.

Art. 171 - Ocorrendo cxoneragfo, o servidor rccebe-
% o vencimento dc que trata o frtigo unterior, nos Termos doc Pard-
crafos 12 ¢ 22 do referido Artigo, calculado sobre o vencinerto do !
1és da cxoneraglo,

§ Unico - T80 ocorrerd o décimo terceiro vencimen-
to quando houver denissio,

Art., 172 - O vencimento cxtra gerd pago, impreteri-
velmente, velc Zdministragdo Piblica, até o dia 20 (vinte) de dezem-

bro de cad: o,

cAPITULO II
DA ACCISTENCIA
srt. 173 - O municipio, dirctamente ou nio, presta-

rd sevvigos de assistencia e yrevidlncia a seus sgervidores e respec-

tivas funflias, na forma que a Lei estubelece. i
. § Unico — A assistlncia abrangerd, entrc outros be
neficfos:
T _ assisténcia médica, dentdria e houpita-(

L g

v 11 - pluno de previdéneiz, celuro;

)
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TII - ascisténcia jurigded;
Iv. - cursos de aperfeigoumento ¢ especializagio

profiscional ow trclnamento, en matéria de interecse municipal;

v - assistoncia cocial, especificaucente, no '
(que congerve 3 orientagdo, recreagio e luzer,

Art, 174 - Os scrvigos.de assisténcia que o lunieipio
nZo puder ~ncutar gratwitamente, deverido ser cobrados pelo custo.

§ Onico - Poderdo ser descontados, na folha de pugu~
mento, as despesas referentes aos gervigos de ascistlincia a que se
roferc cste irtigo, anterior,dcsde que O desconto nfo ultrapasce 3056
(trinta por cento) do vencimonto, remuneragio ou provento de servidor
ativo ou inativo,

Art, 175 - O Municipio cumprird as yrescrigdes du Lew
gislaglo Feueral, no gue tange o atividades penosas, incaluktres ou
perigosas, cxecutadus por servidores.

Art, 176 - A Lei regulard as condigdes de orgunizugio
¢ funcionamento dos cervigos de ngsisténcia referidus nos Artigos !
anteriores,

Art. 177 - O Immiciyio cstabelecerd em Lei o regiut »

prcvidcncidria de gcucs cervidores, sujcitos wo _recsente cstatuto.

capiTULO III

DO DIRCITV DE PETIGAO

Art. 178 - £ assegurado a todo servidor O direito de'
regquerer ou representar,

Art, 179 - O requerimento serd exawinado pclo drgio !
pessoal, que prcstara as informagdcs atinentes 20 assunto, enrcaminhun
do-0, cm'seguida, & autoridade competehte para accidi}lo.:,

' § Unico - O reguerimento seréd decidido no pruzo mixi
mo de 15 (quinze) dias, jmprorrogiveis.

Art, 180 =0 pedido de reconsideragio serd dirigido a

sutoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisio, nio re-

novavel.
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§ Unico - O pedido de reconcideragio cerd decidido!
dentro do prazo mdximo de 07 (sete) dius,

Art, 181 ,~ Caberd recurso qucndo:

I - pedido de rcconsideragfo nio for decidida
no prezo legal, ) !
11 - do indeferimento do pedido de reconcidera
o ,
b 2 52 - das decisdOes sobre oc.recursos sucessiva-

X . ”
mente interpoctos,

8 19 - 0 recurso serd dirigido & autoridede imc-

dintumente supevior A que tiver proferido a decisdo ou cxpedido a a-

to ¢, sucesgcivamente, cm escala ascendente, 4 derais autoridudcu,
§ 29 - 0 pedido de rcconsideragdo e o recurso !
hlo tcrio efeito suspenivo; o que for provido retroagirﬁ,nos scus e-—
feitog, & datu do ato impugnado,
Art. 182 - 0 direito dec pleitear na esfera adwinigl~
trativa yrescrovggé;_,

e I - ex 05 (cinco) anos, quunto uos atos de que
em 0o \cdnco) anod, du=iivs =~ ————

decorram demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
,4—"_"—————-_———___________

ey
IT - cm 180 (cento e oitenta) diac, nos demais
cacoc,
§ nico - O prazo de prescrigiio contar-se-d a par—

tir da dala de publicagdo do ato; quando este for de natureza reser-

vodu, da data em que o intcressado dele tiver cilncia,

Art, 183 -0 pedido de reconsideragdo e 0 recurso =
quando cabiveis, interrompercn a prescrigio uma £0 vez, observads: &
1erislaciio Tederal gquanto 3 prescrigiio quinguenal,

' Art. 184 - T assegurado oo servidor o direite de vis

ta do proccoco adiinistrativo cm que ceja purte.
—_—

Art, 185 - Sio improrrogdveis e fatais oo prazos dis

ciplinados neste Capitulo.

CAPITULO IV

=B B
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DA DISPONIBILIDADE

irt., 186 - O servidor cstdvelﬂficaré;em'disponibiliﬂ
dade remunerada, quandol

I - scu cargo for extinto e niio ce tornar pos
sivel scu irediato aproveitamento em cargo cquivalenie;

- no intcresse da adninistragio, e seus !
cervigos ce tornarem decnecessirios.,

§ Onico - Restahelccido 0 carco, cinda que alterada
.o denominuacto, o ervidor om digponibilidade necle serd olrigatoriu-
rente oproveitado.

Art, 187 - A declaragio du decrecescidude do €argo,d
gquc cc refere o Ttem II, do artigo anterior, serd feita atruvés de
Deercto exccutivo.

Art. 188 = 0 servidor er digponibilidade poderd ser
aposcntado, decde que preencha 09 reguicitos gplicados a aposcntado-

ria ou pocto 3 disporigio de outro drgio, a sew pedido.

CAPITULO V
DA APUSENTADORIA

Art, 189 - Oservidor serd cposentado:
I - Compulsoriumente, 203 70 (setenta) cnos !
de idade, com proventos proporcionsis 20 tempo de Servigo;

11 - por invalidez peruonente, cendo 03 provexn

196

tos integrais quendo de correntes de ncidente ew servigo, molésotia !

profissional o docnga grave, contasiosa ou incurdvel, ecpecificadas
cm Lei, e pr0porcionuis a noc derais cQ908;

= III - voluntariamente:
. _ o)aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo Se homem,-
¢ 205 30 (trinta) se mulher,com proventos integrais;

p)uaos 30 (trinta) onoz de efcitivo exercicio em Tune

goes de maristério, se professor,e 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventoc integrais;

v ¢) aos 30 (trinta) wnos de cervigo, =€ howem, € ©os'
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25 (vinte e cinco), se mulher, com proporcionais a esce tewpo; 557
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sSe ho-eA

mem, ¢ 208 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionzis ao
tempo de SCTViGO. \

§ 210 - Iei Cpmplememtar Federal poderd estubele-
cer excegocs 20 disposto no Inciso III, Alinces "a" e lc", no Cc&E0 '
de cxercicio de atividades concideradus penosas, isalubres ou perigo
508, §

- § 2 — A Lei dispord sobre a aposentadoria em !

cargos Ou Cmpregos temporirios.

§ 3¢ - 0 tempo de servigo publico federal, ca&a
dual, municipal, ou mesmo Cu enpresa'privadu, indepcndentercnte de
Resime Juridico, serd computado integrulmente para os efeitos de "
aposentadoria e de digponibilidade.

§ 49 - 0 tempo de servigo computado para efecito
de wposentadoria, nos termos deste Artigo, pode cer o de exercicio, '
oxclusivanente, de cargos, empregos ou fungdes publicas cr comipsdo "
ou ¢e¢ confianca, podendo & aposentadoria se dur nectes cargos, desde

que sejam atendidas as condigBes previstas nesta Lei.

- " § 5@ - Os proventes da apocentadoria e da penc’
o%o vitalicia serfo revistos, na mesma proporgio e na mesma data, !
ceupre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, '
sendo tambémc$tpqd§§aa aos inativos gualsquer benefiicos ou vantugens

. posteriorumente concedidos aos servidores en atividude, mecsmo gquundo'

decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo '
cp que se tiver dado a aposentadoria, obrigatdrio a revisio sementrul
dog proventos do modo a preSEXvar geus valores reais & €pocu da con-
wcessfio. &

§ 69 - 0 beneficio da pensdo por morte corvespon

dor 3 totuliduce dos vencimentos ou proventos dos vencimentos ou pro

— ventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em ILei, obser
vado o disposto no Pprigrufo anterior.

’ § 7° - * assegurado ao servidor afastur-ze du!

atividade 2 partir da data de apresentagio do requerimento de aposen
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tadoria, obrigundo-se O servidor & reposiglo do periodo d¢ afastamen

oo

to, om cacgo de nio- concess3o du aposenludoria. 19
§ 8¢ .= Ao servidor que aposentar-se, voluntariu=- L[)
. mente ou compulsoriumente, serd paga a Temunerag o correcpondente &o

periodo de fériac—promio ndo gozadas nem aprSVeitadus para gualgquer'
outro bencficio.

' § 99 - Os proventos da aposentadoria ¢ 4o pensdes
sho isentoc de descontos prcvidensidrios na forma do dicposto no Arti

co 153, I Pardgrafo 22, Inciso II, da Constituigfio Federal, assesura
dos todos ogs beneficios concedidos o pessoal da ativa.

- § 10 _ Considera-se acidente, para efeito desta’
Lei, o cvento danoso gue tiver como cuuga mediutu ou imediutu o excr
cfcio dug atribuigdes inerentes 20 curgo.

11 - Iguiparc-se a aciderte, o agrescio sofri-
da ¢ nJo provocadu pelo servidor, no exercicio de suas fungdes,

§ 12 - A prova de acidente serd feitu em proccse
eo cspecial, no prazo de O (oito)dias, prorrogiveis quundo as cir -
cunstincions o exigirem, £0b pena de suspensio de quem omwitir ou re-'
tardur o providlnciu.

§ 13 — Intende-se por doenga profiscionul a que
decorrer das condigdes do servigo, ou de fubos ncle ocorridos,deven-
do o Laudo médico esctabelecer-lhe rigorosa curacterizaglo.,

. § 14 - Ao servidor ocupunte de curgo o cowissiing
uplicar-se-d o disposto neste Artigo, quundo invdlido, nos termos do
Incizo II1.
Art, 190 - Os proventos serfio proporcionuis; so tewpo
de servigo, ng rezio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano yuundo
co tratar de servidor do sexo wmasculino e 1/30 (un trintu-qyos) quun
do do cexo feninino,
§ 1e - Nos casog ex que & Lei Federal fixar me-
nor tewpo, & pr0porqﬁo serd de tantos avos quontos forem 08 anngs de
corvigo nccessarios para @ aposentadoria integrul.

£ 29 - 0s praventos da aposcntadoria no poderilo
r
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cxnceder, cm caso algum, 3 remuneragio percebida pelos gervidores em'
atividadc. ' ’ : JQMB
Art. 191 - £ cutomdticamente 2 aposenatadoria compul
séria, calculando-se proventos de aposentado com base no vencimento' k()
e nas vantugens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.
Art. 192 - Nos casos em que tenha sido & aposentado-
ria concedida, por motivos de invalidez, serd o aposentado subretido'
a inspengiio. médica apds o decurso de cuda 03 (trés) anos, para efei-
to de reversdo, até a ddade limite de 55 (cinquenta.® cinco) anos, '

isto se o servidor ndo recair em outro processo de aposentudoria.

~ Art. 193 - O servidor que Tretornar 3 atividade apds
o cessaglo dos motivos que causarem sua aposentadoria por invulidez,
terd, direito 1 contagem de tempo paru todos 08 fins, salvo para pro-

mogio, relativamente 20 periodo de afastamento.

ofTULO VII
DA REGIME DISCIPLINAR

CAPTTULO I
DA ACUMULAGAQ

Art. 194 - £ vedada & cumilagfo remunerada de curgos

e péblicos, exceto, quando houver compatibilidude de hordrio:
U - o de dois de professor;
s - o de un cargo de professor com outro téc—

nico ou cientifico;
111 - a de dois cargos privativo de médico.

§ 1@ - Tm gualquer dos casos, 2 acumulagio somen
te serd permitida, quundo houver correlagio de matérius o compatibi -

1idade de hordrios.
§ 29 - A proibigdo de acumular estende-se a car-
008, fungdes ou empregos em autarquics, ewpresas publicas e socieda~-

de de economia mista, criada por Lel.

§ 39 - A proibigio de acumular proventos nio
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gquanto ao de um cargo em comissfo ou quanto a contrato para presta-'
clo de servigos técnicos ou especializados.

srt. 195 - Verificada euw procgsso administrativo a '
acurwlugdo proibida, e provade & boa-fé, o servideT optaré por um !
dos carros ou fungdes.

‘ § Unico - Provada & n&-£&, pevderd todos 08 curgos’
ou fungSes e serd obrigedo & restituir, o que tiver recebido indevi-
damente, cem prejuizo do procedimento penal cabivel.

srt, 196 - As autoridades e Chefes de servigo e se-'
o ¢lo, que tiverem conhecimento de.qgalquer de seus subordinados &acu=
mula, indevidamcnte, 08 cargos ou fungdes publicas, comunicarso o
fato ao orguo de pessoal, para 05 fins indicad&s no Artigo anterior,
cob pena de co-responsabilidade.
cAPITULO II

TOS DEVETES E TROIBIGOES

SECKO T
DS DEVERES

Art, 197 - Sdo deveres do servidor:

I - comparecer 4o servigo com agciduidade €
pontualidede, nas horas de trabalho ordindrio e extraordindrio, quen
do convocado.

11 - cumprir determinagbes superiores, salvo
quundo ranisfetamento ilegais;

II1° _ observincia das normas legais e regulamen
tares; A

X IV - execu.tar os servigos que lhe coﬁpetirem'
¢ desempenhar COR zelo e prestezs, 08 trabalhos qde que for incubido;
s \' --tratar com urbanidede os colegas € cs

partes), atendendo a estas scm preferﬁncia pessodis

DR T TR 11 L (T, ey
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VI - representar 4 autoridade superior sobre
irresularidades de que tiver ciéncia, ew razao do cargo;

VII -.zelar pela economia, e conservagdo do mate gﬁﬂ
rial que lhe for confiado; k£>

VIII - providenciar paru qie esteja sempre atuali

zado, no assentomento individual, sua declaragio da familiaj

IX : - guarder sigilo sobre 08 assuntos da adminia
tragdo;

X - atender com prioridade:

a) 4s requisigdes para defesa da Fazenda Piblica;

b) - & expedicfo de certiddes requeridas para '
defesa de direitos;

¢) o cumprimento imcdiato de decisOes e ordens emana-—
das do Poder Judicidrio. '

XI - apresentar relatdrio ou resumos de suas. '
atividades, nas hipdteses e prazos previsotos em Lei, regulasento ou

regimento,

b

11 - colaborar para o aperfeigoumento dos servi

¢os, sugerindo 3 adnministragiio as medidas que julgar necessarius,

SECXO II
DAS PROIBICILS

Art, 198 - Ao seryidor ¢ proibido:

) i - referi-se publicarn:ente, de modo deprecia
tivo, as autoridades constituidas e aos atos da adrinistragio, poden
do, todavia, eum trabalho assinado, aprecié-los doutrinariumente com
" o fito de colaboragdo e cooperagdo; _

. . "11 - retivar, sem prévia permissido du wiltoridue
de compctente, qualguer documento ou objeto da repurtigio;

111 - promover ronifestagiio de aprego ou desupre
¢o, fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da re
purtigio;
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¥ - valcr-se de sua qualidace de servidor,para
obter proveito pessoal para si ou outrcm;

\J - participar de geréncia ou administragiolde
ecpresa cyrcrcial ou industrial, sulvo 0s casos expressos em Lelj

VI | - exercer coméreio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditdrio;

VII - coagir ou aliciar, subordinados, com obje-
tivos de natﬁrezn politica ou partidéria; . ’

VIII - pleitem:z, como procurador ou inter:.cdidrio
junto as repartigoes municipais salvo quando se tratar de intereuse’
de parentec até 22 (segundo) grau; '

TX - receber propinas, comisgdes, presetes e !
vantagens de qualquer espécie, em rozio de suas atribuigdes;

X - cmpregar material do gervigo publico em
tarefo purticular;

XI _ cometer a pecsoa estrenha 3 repartigio fo-
ra dos casos previstés em Lei, O desempenho de encargo Que lhe compe
tir ou a scus subordinados;

§x1I - excrcer atividades particulures no hordiio
de trubulhoj; .
XIIX — utilizar equipementos do Funicipio ou per-

pitir que dele se utilizem pord f£im alheio do £ervigo publico;

_ XIV - praticar & usura cm quulguer de suud for-'
LAS ¥

Art. 199 - A autoridade que tiver cifncia ou noticia!'

da ocorréncia de irregularidades no gervigo publico ¢ obrigada a

promover-lhe a ppuragio imediata, por meios sumdrios de inquéritos '

ou NTYOCCSSO administrativo. T

§ Unico - O processo administrativo grecederé sempre
Y demissto do servidor.
capiTULO III
DA RECPON CADBILIDADE
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Art, 200 - O servidor responderd civil, penal e ad-
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atrituigoes.

Art, <01 - A responsabilidade civil decorre de proce éﬂ:ﬁb
dimento doloso ou culposo, que importe prejuizo 3 Fazenda Municipal' . L[)
ou para terceiros. 5

§ 10 - 0 servidor serd obrigaod & repor de uma
o8 vez, a importéncia do prejuizo ccusado 3 Fazenda lunicipal, em *
virtude de_acumulaqao dc cabgos, apurada a ma-fé, de alcance,desfal
que, remissdo ou omiscdo en oefethar recolhimentos ou entradasy 108

prazos legais,

§ 20 - Nos demais casos, & . indenizagdo de pre-';
) jufzos ceusados 3 TFazenda lunicipal poderd ..ser ligueidada mediante'

o desconto em folha, nunca excedendo & 108 (aécima) parte do vencimen
to. -

§ 3¢ -~ Tratando-se de danos causadps & terceiroé,
resyonderd o funcionario permnte a Fazenda Junicipal, em agdo regres '
civa, proposta depois de transitar en julgadoaa decisfo de ultima ins
tancia, que houver condenzdo a Fazenda Municipal a indenizar 0 ter -

ceiro prejudicado.

| Ait. 202 - A recponsabilidade penal serd apuradu nos
termos da legislagio federal aplicdvel.
o Art, 203 - A responaabilidade administrative resulta -
- " de atos ou omissdes praticados no descmpenho do cargo ou fungdo.
§ Unico - A rezponsabilidade sdministrativa nio exi.
e o servidor da responsabilidade civil ou penal que coubé}, nem do!
_pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado,
o Art, 204 - As comissdes ¢ivis, penais e d;eeiplina~'
res poderdo acumular-se, sendo umas e outras indepenﬁenteé’entre si,

ben assim as instémcias civil, penal e administrativa.

: CAPITULO IV
_ - . DAS PENALIDADES

Art. 205 - Considera-se infragdo disciplinur o  ato -

praticado pelo servidor com violagio dos deveres @ das fungdes  que
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Art, 206 - S3o penas disciplincres, em ordem crescen- k(

te de gravidade:

I - adverténcia verkal;

I - repreensﬁo'escrita;

m g ) -SUSpensio; ‘

IV - destituigo de fungdoj

v - demissdo; P

VI - casséqﬁo de aposentadoria por invalidez e

de disponibilidade. , .
§ 16 - As penes previstas ng Item II e VI, serdo,
s obrlwatorlancnte, registredas no assentamento individual do servidor.

§ 2¢ - Na oplicagdo das penes dlcClpllnurBB, se-"
rao consideradas g natureza e a gravidade da infragéo e os danos que
dela provierem para o servigo publico.,

§ 3¢ - As anistias ndo 1mplicam no cancelamento '
do registro de qualquer penalidade, gue servird para apreciagéZo da
conduta do servidor, mas nele averbar-se-a gue, ew virtude de anis -
tia, a pena deixou de produzir oc efeitos leguis.

Art. 207 - A pena de adverténcia serd aplicada po¥ €8

crito nos casog de desobedicncia ou falta de cumprimcnto cos deveres,

. Art, 208 - A pena de suspens@ia, que ndo excederd de

60 (sessenta)dias, serd cplicada nos casos de falta grave ou de rein
cidéncia. '

¢ %aico - O servidor, enquanto suspenso,perderd to-

dos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exce-

to o abono-famflia, i i

~ -
i Art., 209 - SZ2o dentre outros, considerados motivos ou
faltas graves:

I - Crime contra a administragdio publicaj

II - abandono do cargo por mais de 30 ¢trinta)®
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111 — incotinéncia piblica e embriaguez habitualj

dias consccutivos ou falta de assiduidade;

IV - ingubordinagio grave cm Servigoj
v - ofensa fisica ou poral contra funciondrio!

ou rarticular, quundo em servigo, salvo er se«itlm& defesa.

VI s uplzcm;-..o irre;ular dos dinheiros pulbicos;

VII - lesBo oS bena rmunicipais e aos cofres pu—
blicos; T

VIII - revefaqﬁo der cegredo confiado em razdo do
cargo s

IX - falta de assiduidade, assim considerado o

P ! -

serviaor que,no reriodo de 1& (doze) meses faltardo servigo 90 (noven

ta) dias, dltcrnﬁ?lrtc, sem_causa Justlflcada.__

Art. 210 - 0 ato de demissdo menlconara sempre a CEUb

sa da penalidac e a disposigao legal e que se fundoxenta,
Art. 211 - Serd igualmente cascada a disponibilidade’
e a aposentadoria por invalidez, se ficar provado que o inativo ou

servidor om digponibilidade:

;] - praticou falta grave no exercicio do car =
@
s 1 % ¢ - accitou ilegalmente cargo ou fungdo publi-
N ca;
s ’ Yo III — foi condenado por crime cuja pena importa-—
ria en demissio se ectivesse em atividade;

Iv -~ praticou usura en qualyuer de ;;as formas,

* § Onico - Serd imualucnte -cassadd a d:sponibilidade"

do servidor gque nfo assumir no prazo legal, o cargo ou fyngﬁo em que
Jor aproveitado, e

Art., 212 - Sado couwpetentes para aplicagfio de penas '

disciplinares:
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' ‘ 6
b | ' - 0 Prefeito lunicipal, nos casos de dcmia_-ékaﬂ
SGO, cassagio Ga aposentadoria e disponibilidade, bem €OmO suspensio
guperior a 10 (dez) dias; '
II . _ a cutoridade imediateomente subordincda @o'
prefeito, responsdvel pelo drgio e gue tenha exercicio o wervidor,'
noc cusos de suspensdo digciplinar de até 10 (dez) diasj
I1I - o chefe imediato do servidor, nos casod de
advertencia verbal e repreensﬁ? por escrito. o
§ Unico =- A pena de destituigio de fungla serd apli-
i cada pela cutoridade que houver fcito & desiénaqﬁo.

! . Art, 213 - £2o circunstincia atenuantes da penas

i _ o confiscio expontinica da infragio ;
II - a preataglo de neis de 10 (dez) anos de !
servigo c2L O exemplaxr de c0mpartqmento e zeloj
g 5 - & porvddagﬁo injusta de superior hierdqui-
co; |
Iv - indoneddade moral e familiar,
Art, 214 - SOo circunstincias agravantes da pena:
I — acunulugfo de infragdo;
II - a premiditagdo;
~ I1I — o conluio para a prética da infragdo;
' IV _ a reincidéncia genérica ou especifica;
~ ) v - o fato de ser cometida durante o cumprimen

to de pena disciplinar,
§ 1e - Dé-se a acumulagSo quando 02 (auaa) ou mais
. infracSes sdo cometidas na mesma ocasifo ou quando uma é cometida an
ntes de tcr gido punida & anterior. ». ) '

. § 29 - A preseditagdo consiste no designio forma-
do, pelo menos 24 (vinte e guatro) horas antes, da pratica da infra-
g@o. |

.83 _ Dé-se a reincidéncia quindo & infragio €
conetida antes de decofrido 01 (hum) ano do término do cumprimento '

dat pena imposte por jnfragio anterior.
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Art., 215 - Prescreverao, na esfere adninistrativa con
tados da duta de 1nfraqao.
I - em 05 (cinco) anos, & falta sujeita 3 pena

de demisedo, cassagfo de aposentadoria- por invalidez ow disponibilie
dade e destituigfo de fungiio. !

II — em 120 (cento e vinte) dias, as faltas su-

jcitas a repreensfo, suspensdio ou adverteéncia.

-

!

7fTULO VIII

i . DO PROCESESO LISCIPLINAR

cAriTULO I
TO PROCESSV

Art, 216 - A cutoridade que tiver ciéncia de gqualquer
irregularidade no servigo piblico € obrigada o. denuncid-la ou prowo-
ver-lhe o apuracao imediata, por veiog sumdrios ou mediante processo
cdministrativo, aossegurada, e 2bos 08 €as0E, ampla defesa ao indie
ciado,

Unico - A apuragdo serd feita através de processo,
quando a falta for punivel con pena de suspensdo por nais de 15 (qu;n
ze) dius, destituiglo de fungdo, demrissio, cassagio de aposentadoria
ou de disponibilidade.

Art, 217 - S3o competentes para determinar a instaura
“gﬂo do processo administrativo, os chefes de drgios direjamente Su~-

. bordinudos «o Prefeito, .
Art, 218 - 0 Prefeito deglgnara una Comissdo compo»ta
de 03 (trés) membros, sendo gue pleo renogs 02 (dois) delgs, servido-
‘res estdveis e gue ndo estejam, na ocasido, ocugando cargo ou exer =
cendo fungSes cxonerdveis "ad-nutun".
§ Unico = Ao desgner a Cimissdo, a outoridade indica

rd dentre stus rembros o respectivo presidente,

r “u.

Art, 219 - O prazo pora conclucfo do processo adminis

"
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trotivo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogiveis poT mais 30 (trinta)
redionte autorizﬁqﬁo de guem ‘tenha detcrminado 2 insturagfio do pro-"'
cesso. , _

Art, 220 - A comissdo poderéd reulizar investigagdo*"
sumaria ou sindicincia, promover 1cventauentos ou quaisquer outros '
atos que possam elucidar 0 fato, guardando, © sigilo, seuwpre que nec
cessério. P

§ 1¢ - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do '
inicio do process0, & Comissio transmitird ao acusado, cdpia do ter-
1o, citapdd purd todoc oc atos do Procesto, sob pcna de revelia,

- § 29 _ Achando-se o indiciado em luzar incerto '
ou nio sabido, cerd citodo por Edital, com prazo de 15 (quinze) dios
para apresentaqﬁo, publicado na Inpresa Oficial do Lstudo.

§ 3¢ - Teita a citagfo, dar-sc-o 0o acusado COmo
defencor, até gue cle compurega, um servidor municipal estavel e.que
ndo esteja, né ocasilio, ocupanda cargo conissionado.

AT, 221 - Na data da ci aglo ao da abertura de vis-
ta uo defensor.harivo, ocorrerd o prago de 10 (dez) dias para @ defe
su prévia, na qual o acusado poderé centrair a acusagfo, requerer '
meios de pTOVa € aprecior 09 clenenios colizidos na fose preliminexr'
dc cindic@ineia ou investigagdd.

§ Onico = O acusado terd direito de acompanhar Po¥

gi ou scu procurador, todos og termos € atos do processo € produzir!

ag provas, Cb Direito permitidas, e prol de sua defeca, gpodendo |

Comissio indeferir a juntada das imiteie em relaglo ao objeto do PIO

. . N A [ )
cesso, Ou 4s ingpiradas cn proposito nanifestancnto protelatorio.
Art, 222 - A comiscBo poderd citar o acubudo parc
N } 5 s . )
prestar declaragao; se ele nio comparecer ou SC recusar a precta-los
cor-1h-4 cplicada a pena de confesso guanto & notéric de fato, des

de que verocsineis ¢ correntes com ag demals Provas dos autos.,

Art, 223 = A pe;iciu, quando cabivel, serd feita po
tgcnico escolhido pela Conisbﬁo;'o gqual poaeré ser assistido hele
ovtro, indicado pelo acusudo €, havendo divergéncia, serd indicado
outro com decempatudor. .. *

——

0
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Art. 224 - Os deroimentos cerfo torcdos em audiéneia, .
nor tcrmo, na presengd do indiciado ou dc seu defensor,

irt, 225 - Incerradc pela quissﬁo a fusc de apuragio’,
seréd concedido prazo de 05 (cinco) dias pura o oferecimento de ra- '
z8eg finuio do defesa. '

§ Unico = Havendo dois ou mais indicicdos, © prazo

cord comum e de 10 (dez)dias.

Art. 226 - Decorrido o prazo Go irtigo anterior, com
ou cor oo razdes, & Comissio 1uncord nos autos o sen relutdrio final
e :umnctcgd a0 julguuento da sutoridade competenie. _

Art, 227 - Reccbido o procesco com O relatdrio final,
o sutoridade competente profuriré 0 julgancn%o no prazo de 20 (vin -
te) dius, salvo sSe poixar os autoc ¢z diligéncia, quunéo se renovard
0 LIazZOo PUIA conclusdo decta.

& Unico - MN3o docidido.o processo no prazo deste Ar-
tigo, o indicZzdo recgsumird auntoraticamente 0 exercicio do cargo e
asuardard o julgamento. _

Art, 228 - A autoridade o quem for remetido o proces=
go, prozord, o quem de direito, o prezo de 20 (vinte) dias, as can-
¢Scs ¢ providéncias que excederen as de sua algada.

Art. 229 - Quundo a irregularidade objcto do inquérit
to ou processo administrativo constituir crime, o Prefeito corunica-

v4 o foto d cutoridede judicidria ou policicl, para os devidos fins

r

ik ? ; )
© 0, concluido o processo administrativo, remetera cdpia dos autos a!

sutoridade competente, arquivando o origzinal na Prefeitura.

.

. Art. 230 - O servidor sé poderd ser exonerado, a pedi
do, apés a conclusio do processo dimciplinsl & qye respondcrm reca -

phecida sua inocéncia.

. Art, 231 - O defensor do indiciado poderd intervir em

qualguer fuse do processo.

v a.
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Art. 232 - A Comissdo, sempre que necessdrio, dedica
rd teupo integral ao processo, ficando, seus memxbros, digpensados do
servigo na repartigfo, durante o curso dus diligéncias e elaboragfo!
do relatdrio. )

Art. 233 - Da deciodo final sfo admitidos os Tecur-!
goc previstos neste Estatuto.

cAPITULO II o

DA TRISHO ADNINICTRATIVA

Art, 234 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamen
te e por.eccrito, a prigsfo adminiutrativa de qualcuer responsavel
por dinhciros, e valores pertencentes % Fazenda lunicipal ou gue se'
acharen cob a "u_rda decta, nos casoc de alcunce,. remiscio ou omissdo
cn ofotuar as entradus no devido prazo.

§ 10 - 0 Prefeito comunicard o fato, imediatamm'
te, 3 autoridade judicidria e p:cow.donciara no sentido de ser rcali-
zado, LOM urgéncia, o processo dc tomada de contas, .

§ 20 - A prisfo administrativa ndo excederd de !
90 (noventz) dius,

cAPITULO III
DA SUSPLESAO PREVENTIVA

Art, 235 - O prefeito poderd determinar & suspensao !

_preventiva do funciondrio, até 30 (trinta)dias, prorrogdgeis por i-

el nrazo, se fundamentadamente houver nccessidgde de seu afastamen

to pora a apuragdo de folta a ele 1mpdtada. )

g 10 - Findo o prazo de q_ue trata este xa:'tigo, '

cossario og efcitos da suspensio, cinda que 0 proceaso nio csteja "
concluido,

§ 2¢ " _ No caso de alcance ou malservagdo de di-

nheiro publico, o afastarento so prolongard até a decisio final do

~rocesso administrativo.

Art., 236 - O servidor terd direito:
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T _ 3 contogem de tempo, relativo 20 perio—

do ci: gic tenha cgtado pIeso aﬂmlnlstratiVJLente ou £uspenso preven-,
tivanente, guondo do processo ndo ruuultar ena disciplinar ou quin=
do ecta se limita a repreensda;” )

11 - 3 contagen do periodo do afastorento Qque
¢:..ceder o prazo da‘suspensﬁo disciplinor aplicad:; |

I1I — & contagen do periodo.de prisdo administra
tiva ou cﬁspensﬁo preventiva e 20 pagamento do vencimento, qudndo ndo

for comarovuaa sua responsabilid;de.

-

xl cAPITULO IV
DA REVISXO

Art, 237 - A qualquer Terpo, poderd ser requerida a
rovicfo do processo adminictrativo de que resultou pena discipliant,
guando e adusiren fatos ou circungtincias suscetiveis de denmonstrar
o inoconcia do servidoT.

& 10 _ A revisio sé poderd cer rcquerida pelo '
cervigoxr punido.

§ 2¢ - Tratundo-se de servidor falecido ou decla
rente ausente,a rovisdo podcrd gor reguerida por ascendentes, descen
dente, conjuge ou irmZo., ;

Art, 238 - Correrd o yrocevso de revisio ci apenso '
cos autog do pPrOVESSO OI‘l".Ln:lI‘J.D-

_ Art. 239 - Ne inicial, © requerente podewd solicitar
' o decionagfo de dia ¢ hora, para a inquirigdo dag teotemunhas gue ar
rolur,

§ 10 - Concluida a revisBo, el prazo -,r;ﬁo superior
w 60 (cessenta) dias, serd o processo, Com 0 fespoétivo ;elatério, '

encaminhondo a autoridade competente pard julgd~la.

= § 20 " ) autoridade competente pura decidir for- .

_lo-d em 20 (vinte) dias, solvo se baixar o processo cm diligencia §

’ 'd ~
quande ©e renovara o prazo opos’a conclusdo deste.
Art, 240 - O procecso de revisio cerd realizuado poT

A
-



w2

NICIPAL DE BRAUNAS -
60=

PREFEITURA MU
CEP 36169 - ESTADO DE Miﬁhﬁ QERAIS

.

| rien-

s e e N £ < A s -
Coniscun, NI terios do capitulo T, gecte Titwlo, comppeta PO
wed tonho ;urtici;:do Qo LrOCCOso arigintd.

irte C41 - Julsads procedcn
o penalicnde ivpocta, rcsta@pleccnco—:c

5

Lroo UG J ;
s w revicio, cerd torna- 0{“3)

+0GoE 09 dirci - \S;
—-—

¢o i €IciVO
tos por clo atingidot.
r{TULO0 IX
¢APfTULO (ICY e Z
PICTVLICUEL TR DL I
irt, 242 = Vg prAZIS -revistos . opte ustatuto serdo !
k todos conlodos o dius corridos,

f'. .
r an
v -

calve &S cxcegdcs previstas CR Lei.
contririo, corputam==<e

gl C..
neimento,nos

— Sulvo digpoc
[ inclﬁinao o Go Ve
do Cdaigo Civil.

gébudo, domin-—

caeluinao o dic ds ©o1CGO

<to ¢ vinte € cinco),

e CYNLOEL,
o 125 (cen
dic de fericdo,

terins G0 ArE1Z
- Ce cair emt

g 29
o ou »onto fooultativo, conaidcrur—sc-& prorro;ado o PTrazo até 0
ceoswintce dic Abile-
& 39 _ l'cado considera=seé, em guelguer més o seu
150 (déeimo qaindo) dia. ‘
o gae - Considera-ée més, o poriodd cucescivo de
" 20 (trintz) dius coupletos.
i Lrt, 243 - % yednda & trongferéncia oW renocdo, “ex-
officio", de servidor inveestido cnl carso elctivo, decde & ecpedigﬁo'
<& o +término dO venGeto. . '
crodoy 08 ocucon

do CGiploiw
: Art, 244 - TeT
Pt cu, o

Zo obrigariamente oxon
tcg nin octdveis do CUTSOE, yrovirinto for renlizedo con='
£ . ~ ~ 3 - >

' ¢ Uncio - As cioneragoec Serio efetivadas dentro de
30 (trinta) ains,apds a nomolozuglo do concursve

cUron .

045"~ Conscderan-C wertencentes & fomilia 4o
i~ - 5 .
conjuge ow filhos, quad squer Pessots

contoento in&iviual.

Axrt.
jue vivee 3o

coovidor, ©lén @0
o corctem dc seu o
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;rt. 246 - C regine juridico ectabelccido necte 'Ea—%
petuto, ndo csctinoue dircitos C yontogene §& cor.cedidos 20T Lei cim

vizor tnieriores & cua pubtlicagfo, Ql§
;rt, 247 - L livre, ©0 corvidor, & associaglo sindi- |

cel, nos TLImoL go +rtigo €9, du Con;‘&ittﬁg'rlo Federal.

irt, 248 - 0 dircito de greve cord cuercido nos texr-
mog ¢ nOO 1;‘.1:1:1.1:0-:-; definidos cr. Lex Compleroiuly Tederite

irt. 249 - 0 1;c:cntc rotatuto ééﬂuplicu s To! sorvid&
ree Gi, ClUsas Tunicipael, coberdo <O ~reziderte dciti, “E atrituigdces
poLeryales, nesta Lel, wo Trefeito, yundo {or 0 Ci0.

. s, 250 = O Irefcito Tunicipal peixard, por Decreto

oy rosulic.iitrs nucesodrios & ‘e:ccuglio da Tresente leci,

Art, 251 - log c=g08 omissos neote Lotututo, serdo !
eplictGon, &V Cigivoiuncrte, 8 Gigposigoes 4o totututo dos Cervido-
pec DTGklicos Civie do notodo de inig Goraie.

~

irt, 252 — Rovogud.s &o digporigles cr- cortrério, e

- . L4 . N
o el onuroto e vigor no dubi de cua putlicago.

prefeitura Tunicinal de cdncs, cm 192 de fevereiro

. de 1990,

NAPOLEAO GLORIA FILRO

PREFEITO MUNICIPAL



