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RESOLUCAO 04, de 1° de novembro de 2012.

‘Dispée sobre a Avaliagao do
Desempenho dos Servidores da
Céamara Municipal de Braunas.”

O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova:

Art.1° Para a Avaliagdo do Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Braunas, serdo utilizados os seguintes
instrumentos:

| - Avaliacdo de Desempenho (AD) — Anexo |, realizada
pela chefia imediata e a Comissao.

Il - Acompanhamento de Desenvolvimento e Desempenho
(ADD) Anexo Il, realizada pela chefia imediata e servidor avaliado.

[Il - Conceito de Valores (CV) — Anexo IIl.”.

Art.2° O servidor da Camara Municipal de Braunas
submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho obedecidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério
e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara Municipal dara
conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e padrées a
serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Resolugéao.

Art.3° A avaliagao anual de desempenho de que trata esta
Resolugdo sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de
julgamento:

| - capacidade profissional demonstrada;

Il - etica e compromisso;

[l - iniciativa;

IV - produtividade e qualidade no trabalho;

V - relacionamento profissional;

VI — responsabilidade;

VII- Assiduidade.
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§ 1° Aos critérios de julgamento serdo atribuidos os
seguintes conceitos de avaliagao:

| - Otimo;

Il - Bom;

Il - Regular;

IV - Insatisfatorio.

§ 2° Aos conceitos sera deferida pontuagéao variavel de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 3° O servidor perdera pontos na Avaliacdo de
Desempenho, se, no intersticio ocorrer:

| - auséncia ao servigo nao justificada: 01 (um) ponto por
dia de auséncia;

Il - repreensdo formal: 10 (dez) pontos por repreenséo
recebida.

Art.4° - A avaliagdo anual de desempenho do servidor
sera realizada pela chefia imediata e consolidada pela Comissdo de Avaliagéo
de Desempenho do Servidor, composta por 03 (trés) membros, sendo 2 (dois)
vereadores e 1 (um) servidor efetivo, de preferéncia o mais antigo.

§ 1° - A Comisséo sera designada através de Portaria
expedida pelo Presidente da Camara.

§ 2° - O Presidente da Camara indicara, na Portaria, o
membro que exercera as fungdes de presidente da Comissao.

Art. 5° - A avaliagdo sera homologada pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Bralnas, dela dando-se ciéncia ao servidor.

Art. 6° - O conceito atribuido ao servidor na avaliagdo
anual sera motivado exclusivamente com base na aferigdo dos critérios
previstos nesta Resolugdo, sendo indispensavel a indicagdo dos fatos e das
circunstancias de convicgao no termo final de avaliagdo, inclusive o relatério do
recolhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 1° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe
for atribuido, podendo requerer reconsideragado a autoridade que homologou a
avaliagéo, no prazo maximo de 15 dias, cujo pedido sera decidido em igual
prazo.

§ 2° O siléncio da autoridade que homologou a avaliacédo
importara no conceito “bom” do servidor avaliado.
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§ 3° Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideragdo de que trata o § 1° deste artigo, cabera Recurso ao Presidente
da Camara de Braunas, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 7° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos
elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo,
serao arquivados em pasta individual do servidor, permitido a este, a qualquer
tempo, certidao de inteiro teor.

Art. 8° O servidor em estagio probatério que obtiver
conceito inferior a Regular serd submetido a processo administrativo, em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, para decidir sobre a sua
permanéncia no servigo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra vigor na data de sua
publicacgéo.

Camara Municipal de Bratinas MG, 01 de nhovembro de 2012

Teoéorico Aurélio de Assis

Presidente
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

DADOS PESSOAIS

Matricula: Nome:

Cargo:

Lotacao: (DADOS IMPRESSOS) Data de Admissao:
/I

FATORES OBJETIVOS

Tempo de Servigo na CMB:
Faltas nao justificadas:
Penalidades: (DADOS IMPRESSOS)

Situacao Atual:

CONCEITOS:

| — INSATISFATORIO R - REGULAR B - BOM O - OTIMO

A ser preenchido
FATORES SUBJETIVOS Ccl):r;l\%go pela Comisséao

Avaliadora

Capacidade Profissional
Demonstrada

Etica e Compromisso

Iniciativa

Produtividade e Qualidade no
Trabalho

Relacionamento Profissional

Responsabilidade

SOMA DOS FATORES

A ser preenchido pela Comisséo Avaliadora

TOTAL DOS FATORES TOTAL
FATORES OBJETIVOS DE
SUBJETIVOS PONTOS

PROMOCAO/GRAU
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ESPACO A SER PREENCHIDO PELO AVALIADOR

Destaque e comente pontos indicativos de superacgao ou de insuficiéncia de
desempenho do servidor com relagéo ao cargo que ocupa. Sugestdes.

Assinatura e carimbo da Chefia:

Data: / /
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAUNAS Acompanhamento de Desenvolvimento de Desempenho - ADD

(DADOS IMPRESSOS)

A A z ENTREVISTA 4 ENTREVISTA 4 ENTREVISTA 2 ENTREVISTA
SITUAGAO SOLUGAO n FEEDBACK ”n FEEDBACK @ FEEDBACK ”n FEEDBACK

HABILIDADES DO SERVIDOR
() O servidor possui condigéo de satide
favoravel ao desempenho de suas tarefas

() O servidor tem pratica e/ou recebe
treinamento para desempenho de suas
atividades.

( )As atividades desenvolvidas pelo
servidor sao rotineiras nao exigindo-lhe
novas habilidades.

() O servidor possui escolaridade,
conhecimentos, compativeis com as
atribuicdes de seu cargo.

() O servidor manifesta interesse em
-ampliar suas tarefas melhorando seu
sempenho geral.

. ) Outros

RELACIONAMENTOS

() O fluxo de trabalho facilita o
desempenho do servidor , cada um
fazendo certo, em tempo, suas tarefas.

() Existe espirito de equipe entre os
servidores.

() O processo de comunicagao entre os
colegas de equipe facilita 0 bom
desempenho do servidor.

() O servidor gosta do que faz e das
pessoas com quem desenvolve seu
trabalho.

( ) Outros

RECURSOS MATERIAIS

Os equipamentos/materiais nao interferem
no bom desempenho do servidor pois:

() estéo frequentemente em condigdes
de uso

() sa@o de qualidade compativel as
atribuicées do servidor

() existem em Quantidade
suficientemente para atender a demanda
do setor

() Outros

AMBIENTE DAS TAREFAS
O servidor desempenha suas tarefas
. planejamento, suas tarefas estiao
sempre correlatas, e realiza-as cada uma
a seu tempo.

() Nao ha retrabalho, pois o servidor
recebe as orientagdes necessarias, com
antecedéncia quanto ao resultado
esperado.

() Outros

AMBIENTE FISICO

As condigdes fisicas do local de trabalho
favorecem o bom desempenho do
servidor por apresentar:

() lluminagédo adequada

() Indice de ruidos adequado ao
exercicio das atividades

() Mobiliario suficiente para boa
acomodacio e em bom estado de uso

() Salas amplas e arejadas

Limpeza em geral

() Outros.

Data / / / / / / / /

Assinatura Chefia:

Assinatura Servidor
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CONCEITOS/VALORES

INSATISFATORIO | REGULAR | BomM |  o6Timo
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2 cmmsmimiciss 35 - ABAIXO DO ESPERADO

] J— 60 - DENTRO DO ESPERADO




