PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
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LEI N° 378/2017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispoe Sobre a Redefinicdo de Enquadramento do Mu-
nicipio de Braunas, de Modalidade NASF-1 para Modali-
dade NASF-3, nos termos da Portaria do Ministério da
Saude, de N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012; Altera
Quadro de Empregos Publicos e Jornada Semanal de
Profissionais da Equipe NASF da Lei N°. 264, de 28 de
maio de 2011, e Contém Outras Providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL, Jovani Duarte Menezes:

Faz saber que o POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS-MG., por seus repre-
sentantes na Camara Municipal APROVOU e ele, em seu nome, SANCIONOU a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Municipio de Braunas, diante de sua adequacao e
credenciamento em conformidade com as Portarias N°s 3.124, de 28 de dezembro de 2012
e 2.393, de 11 de outubro de 2.013, do Ministério da Saude, a partir da publicacéo desta Lei,
passa a ser legalmente considerado, de vinculagdo como Nucleo de Apoio a Saude da Fa-
milia (NASF), Modalidade 3.

Paragrafo Primeiro — Devera o NASF-3 de Braunas ter uma
equipe formada por uma composicdo de profissionais de nivel superior que reunam as se-

guintes condicdes:

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe
deve acumular, no minimo, 80 (oitenta) horas semanais;

b) nenhum profissional podera ter carga horaria semanal menor
que 20 (vinte) horas; e,

c) cada ocupacgéo, considerada isoladamente, deve ter, no mini-

mo, 20 (vinte) horas e, no maximo, 40 (quarenta) horas de carga horaria semanal.
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Paragrafo Segundo — O NASF-3 de Braunas vincular-se-a a, no mini-
mo 1 (uma) e a no maximo 2 (duas) Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencéo
Basica para populacao especifica ( consultorios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais), agre-
gando-se de modo especifico ao processo de trabalho das mesmas, configurando-se como

uma equipe ampliada.

Art. 2° - Os empregos publicos criados em conformidade com o
art. 1° da Lei Municipal N° 264, de 28 de maio de 2011 que passam a integrar o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF — “NASF-3 de Braunas-MG”, com as alteragdes de-
correntes dos atos normativos originarios do Ministério da Salde, retro-menciona-dos, pas-
sa a se constituir das seguintes disposicdes para o seu devido preenchimento, precedido de
selecdo publica nos termos do que dispdem a Constituicdo Federal, Art. 37, IX, e a Lei Mu-
nicipal N° 171, de 25 de julho de 2006 (Estatuto):

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF - “NASF-3 DE BRAUNAS - MG”
Numero Carga
Emprego Publico Escolaridade de Remuneragao Horaria
Vagas R# Semanal
Habilitagdo em nivel supe-
Profissional de Educagdo | rior na area de educagéao
Fisica fisica com registro no
6rgdo competente. 01 1.511,62 20 hrs.
Habilitagdo em nivel supe-
Fisioterapeuta rior na area especifica,
com registro no érgao
competente. 02 1.511,62 20 hrs.
Habilitagdo Superior de
Fonoaudiologo Fonoaudiologia, com re-
gistro no érgdao competen-
te. 01 1.511,62 20 hrs.
Habilitagdo Superior de
Nutricionista Nutricionismo, com regis-
tro no érgao competente. 01 1.511,62 20 hrs.
Psicélogo Habilitagdo Superior de
Psicologia com registro no
orgdo competente. 01 1.511,62 20 hrs.

Art. 3° - As descricdes sumarias e respectivas atribuigdes tipi-
cas de cada um dos empregos publicos acima, estas ultimas, dispostas em conformidade

com o art. 2° da lei Municipal, N° 264/2011, as seguintes:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE PROFISSIOINAL DE
EDUCAGAO FiSICA - NASF:

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob supervisao e controle
dos resultados pelo superior hierarquico.
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ATRIBUICOES TiPICAS DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE PROFISSIONAL DE
EDUCAGCAO FiSICA - NASF:

1. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

2. Divulgar informagdes que visam a prevengado, a minimizagao dos riscos e a protecao a

vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

3. Incentivar a criacédo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular,

do esporte, de lazer, e das praticas corporais;

4. Proporcionar educagao permanente em atividade fisica, nutricdo e saude e saude junto
as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao

de caso;

5. Articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude em incluam os diver-

sos setores da administragao publica;

6. Contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizacdo dos espagos publicos de con-

vivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

7. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvol-

vimento do trabalho em praticas corporais;

8. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude (ACS), para
atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para

portadores de hipertensao e diabetes;

9. Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pe-

las ESF na comunidade;

10. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populacgéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagao das areas dis-
poniveis para as praticas corporais;

11. Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para
a saude da populacéo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA | -
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NASF:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar assisténcia com atividades
fisioterapeutas individuais e coletivas em postos de salde e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como participar da avaliagdo de programas e subprogramas de saude
publica.

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob a supervisao e controle dos

resultados pelo seu superior hierarquico.

ATRIBUIGOES TIiPICAS DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE FISIOTERAPEUTA -
NASF:

1. Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabi-

lidade profissional;

2. Avaliar e reavaliar o estado de satude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo da cinética e movimenta-
¢a0, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para

identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

3. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos ra-
quidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, ele-

troterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

4. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para pos-

sibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

5. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos res-
piratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasti-
cos especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao

respiratéria e a circulagao sanguinea;

6. Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pre e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recupe-

ragao do puerpério;
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7. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiqui-
cos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao da agres-

sividade e estimular a sociabilidade;
8. Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando necessario;
9. Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos;

10. Atender o paciente internado, observando prontuarios, para acompanhamento da evo-

lucao do caso;

11. Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperagéo do pacien-

te, mudando terapias que melhor adequem a patologia do enfermo;

12. Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente,
bem como, para que tenha condi¢des de executar exercicios fisicos simples, facilitan-

do recuperagao mais rapida e correta;

13. Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos

realizados, para elaborar boletins estatisticos;

14. Executar outras atividades pertinentes com sua area de atuagéo, determinadas por sua

chefia superior.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO | -
NASF:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em realizar diagnésticos e agdes de pro-
moc&o e protegdo a saude coletiva. O trabalho é exercido com ampla autonomia, sob orien-

tacdo e supervisdo do superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO | -
NASF:

1. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as ESF;

2. Desenvolver agdes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluin-
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do aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o COorpo, pos-
tura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas

ao autocuidado;

Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvol-

vimento infantil;

Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

Realizar agbes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida

dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capa-
cidade instalada das ESF;

Desenvolver acdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos:

Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,

creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientagées, adaptacdes e acompanhamentos:;
Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS:

Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e

complementares.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA —
NASF:

Trabalho de moderada complexidade que consiste em planejar, organizar, dirigir, coorde-

nar, supervisionar, orientar a manipulacao, o preparo, a distribui¢do e a conservagao de

alimentos e a nutricéo de alunos, bem como avaliar as unidades responsaveis pelas refei-

¢cbes e/ou merenda escolar.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA —
NASF:

1.

Realizar orientagbes nutricionais a grupos prioritarios da atencdo na UBS (hipertensos,
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diabéticos, nutrizes, criancas, idosos, acamados, etc.);

2 Articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas, comércio), com vistas a in-

tegracdes de agdes para promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional;

3. Promover a orientacdo para o uso da rotulagem nutricional (composicao e valor caléri-

co) como instrumento de selegéo de alimentos;

4. Capacitar e acompanhar as ESF nas acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional no
ambito domiciliar, praticas seguras de manipulagao, preparo e acondicionamento de

alimentos;

5. Capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e analise das informa-

cdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional;

6. Monitorar a situacdo nutricional da populagao adstrita com base nos indicadores
VAN/SIAB;

7. Capacitar as ESF e participar no desenvolvimento de agdes de promogao de praticas

alimentares e estilos de vida saudaveis;

8. Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentacao e Nutricdo com

énfase nas praticas alimentares saudaveis;

9. Conhecer e estimular a produgéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos

regionalmente;
10. Promover a articulaco intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias;

11. Capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e preven-
c&o aos disturbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesi-

dade, doencgas crénicas ndo-transmissiveis e desnutricao;

12. Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doengas relacionadas a alimentacao e

nutricao, de acordo com protocolos de atengéo basica;

13. Capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa -

Familia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO - NASF:

O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia técnica, sob superviséo e controle dos
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resultados pelo superior hierarquico.

ATRIBUICOES TiPICAS DO CARGO / EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO - NASF:

1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com os pa-

cientes portadores de hipertensao e diabetes:

2. Apoiar as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de trans-
tornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e de outras drogas, paci-

entes vindos de internagdes psiquiatricas, situacdes de violéncia infrafamiliar:

3. Discutir com as UBS os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em

relagcéo a questdes subjetivas;

4. Criar estratégias, em conjunto as UBS, para abordar problemas vinculados & violéncia
€ ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a reducdo de danos

e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade:

5. Evitar praticas que levem a psiquiatrizagéo e a medicalizagdo de situagdes individuais

e sociais, comuns a vida cotidiana;

6. Desenvolver acdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando construir espa-
cos de reabilitagéo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacan-
do a relevancia da articulagao intersetorial (conselhos tutelares, associagdées de bairro,

grupos de autoajuda, etc.);

7. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencao em hipertensao e diabetes se desenvolva nas unidades de salde e em outros

espacgos na comunidade;

8. Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e bus-
cando constituir redes de apoio e de integragdo para portadores de Hipertens&o e Dia-

betes;

9. Executar outras atividades afins.

Art. 4° - As contratacdes de que trata esta Lei, em conformida-
de com o inciso Il, do art. 333 da Lei N° 171 (Estatuto), de 25 de julho de 2006, nao excede-
rao de 24 (vinte e quatro) meses, contadas da homologagdo do resultado do procedimento

de selecdo publica, vedadas as recontratagdes, independentemente de quaisquer justi-
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ficativas, em conformidade com o que dispde o art. 338 e seu inciso Ill, do diploma legal
aqui citado.

Art. 5° - Revogam-se as disposicées em contrario, em especial,
a Lei Municipal N° 264, de 28 de maio de 2011, com esta Lei entrando em vigor na data de
sua publicagao.

Braunas, 14 de Dezembro de 2017.

Jovani Dudrte Mehezes

Prefeito



