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Camara Municipal de Braunas

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BRAUNAS-MG aprovou, € eu,
TALISSON RAFAEL CARVALHO, Vice-Presidente da Camara, nos termos do inciso 46, §
8° da Lei Organica, promulgo a seguinte lei: Lei Complementar n°® 402, de 05 de dezembro de
2019 que “Dispde sobre o regime juridico dos servidores puiblicos Camara Municipal de

Braunas”

i by bsod
Talisson Rafa&el Carvalho

Vice-Presidente da Camara Municipal de Bratnas.
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LEI COMPLEMENTAR N° 402, de 05 de dezembro de 2019

“‘Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos Camara Municipal de
Braunas.”

O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Bratinas.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3o Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 40 E proibida a prestagao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento |

cobi 7 06 . L0/
06 1, 204 Segéo | %»Z

Disposicoes Gerais
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Art. 50 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 10 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da Mesa da
Camara.
Art. 7o A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8o Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgéo;
Il - promogao;
Il - readaptagéo;
IV - - reverséo;
V- aproveitamento;
VI - reintegragao;

VII - recondugéo.

Secao ll

Da Nomeacgao

Rua S3o0 Bento, 421, Centro - MG CEP: 35.169-000 TEL/FAX {33) 3425 1123 A/
Site: www.camarabraunas.mg.qgov.br



CGC: 03.341.970-0001/749 INSCRICAD ESTADUAL: Isenta
E-mail: secretaria@camarabraunas.mg.qov.br
Art. 90 A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comisséao, para cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 10. A nomeag&o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Gnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, ascens&o e acesso, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira.

Secao lll
Do Concurso Publico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de

isencao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 10 O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial e em jornal diario de grande
circulagao.

§ 20 Na&o se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Sec¢ao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 20 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
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§ 40 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que

constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungéo publica.

§ 50 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 10 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica
oficial.

Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Compete a Mesa dar exercicio ao servidor.
Art. 16. O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que promover
o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das

atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologagédo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com
0 que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo
da continuidade de apuragado dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 26.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptagcao

Art. 22. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuigcdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 10 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secao Vi
Da Reversao

Art. 23. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reverséo;
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b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago.

§ 10 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 60 A Mesa da Camara regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secgao VIl
Da Reintegracao
Art. 25. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 10 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts 27 e 28.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagado ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Segao IX

Da Reconducao
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Art. 26. Reconducgéao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O servidor ficara em disponibilidade remunerada quando for extinto
ou declarado desnecessario seu cargo e nao for possivel o aproveitamento imediato
em outro equivalente.

§ 1° A declaragédo de desnecessidade do cargo sera devidamente motivada.
§ 2° A remuneracgao sera proporcional ao tempo de servigo..

Art. 28. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 29. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséao;

[l - promocgao;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 30. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
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| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 31. A exoneragédo de cargo em comissdo e a dispensa de funcéo de
confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracgao
Art. 32. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
Art. 33. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 10 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 20 Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos
incisos Il a VI do art. 41.

Art. 34. O servidor perdera:
| - a remuneragéao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessodes de que trata o art. 71, e saidas antecipadas,
salvo na hipétese de compensagdo de horario, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pelo Presidente da Camara.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 35. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.
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Paragrafo Gnico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignacao em

folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposi¢éao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 36. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 37. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

Capitulo I
Das Vantagens

Art. 38. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagées;
[Il - adicionais.

§ 10 As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 20 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 39. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |

Das Indenizagoes

Art. 40. Constituem indenizagées ao servidor as diarias de viagem.
Paragrafo unico As diarias de viagem seréo regulamentadas por lei prépria.
Secao Il

Das Gratificagoes e Adicionais

Rua Sao Bento, 421, Centro - MG CEP: 35.169-000 TEL/FAX (33) 3425 1123

Site: www.camarabraunas.mg.qov.br



CGC: 03.341.970-0001/49 INSCRICAO ESTADUAL: Isenta
E-mail: secretaria@camarabraunas.mg.gov.br
Art. 41. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo

deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:
| - retribuicdo pelo exercicio de fungéo gratificada;
Il - gratificagcdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias;
VII- outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Subsecao |
Da Retribuicao Pelo Exercicio de Funcao Gratificada

Art. 42 A fungao gratificada sera estabelecida por lei prépria ou por lei do
plano de carreira.

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina
Art. 43. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio

no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 44. A gratificagcao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 45. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més
da exoneragao.

Art. 46. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 47. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de

vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
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§ 10 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 48. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 49. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em
legislacao especifica.

Subsecao IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 50. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relagdo a hora normal para dias Uteis de trabalho € 100 %
(cem por cento) para os dias de repouso semanal e feriado.

Art. 51. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 4 (quatro)
horas por jornada.

Subsegao V
Do Adicional Noturno

Art. 52. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinqlienta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracgéo prevista no art. 50.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias
Art. 53. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do
periodo das férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungéo gratificada, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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Capitulo I
Das Férias

Art. 54. As férias regulamentares do servidor da Camara séo de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis por ano de efetivo e continuo exercicio.

§ 10 As férias deverao ser gozadas até o término do periodo aquisitivo seguinte.
§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 30 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, em periodos nao
inferiores a 8 (oito) dias Uteis, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragdo publica.

Art. 55. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo

§ 10 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizag&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 20 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art. 56 E facultado ao servidor, havendo interesse da Administragao
devidamente justificado, converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo
ou entidade

Art. 58 Serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo férias-prémio com duragdo de trés meses a cada cinco anos de efetivo
exercicio no servico publico na Camara Municipal de Bralnas, admitida a sua
conversao em espécie, por opgao da Administragao.

Paragrafo Unico O servidor podera ter autorizado o afastamento em férias-prémio
por periodo igual ou superior a um més.
Capitulo IV
Das Licencas
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Disposicoes Gerais
Art 59. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;
[l - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.
VI- a maternidade e a paternidade

Art. 60. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 61. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacgao por atestado médico.

§ 10 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario.

§ 20 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo, até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante atestado
médico.

§ 30 Decorrido o periodo estabelecido no § 2° o servidor devera obrigatoriamente,
retornar a sua atividade ou solicitar Licenga para Interesses Particulares.

§ 40 O periodo de licenga por motivo de pessoa da familia sera integralmente
computado para desenvolvimento da carreira e de aposentadoria, sendo recolhida a
contribuigéo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social, como se em
atividade estivesse.
Secao lll
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 62. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,

na forma e condi¢des previstas na  legislagéo especifica.
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Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem

remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.
Secao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 63. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerga cargo de diregcdo, chefia, assessoramento, arrecadagédo ou
fiscalizagéo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

Segao V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 64. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licencas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

Secao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 65. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracgéo para
o desempenho de mandato em confederacgéo, federacéo, associagéo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros.

§ 10 Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregcao
ou de representagcdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao
competente.

§ 20 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicao.

Secgao Vi
Da Licengca a Maternidade e a Paternidade
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Art. 66 Sera concedida licenga a servidora efetiva gestante e a servidora
efetiva mae, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do
vencimento, em decorréncia da gestagéo e por nascimento de seu filho.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo meédica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera
submetida a avaliagdo promovida por atestado médico, e se julgada:

| - apta reassumira o exercicio do cargo;
Il — inapta, ser-lhe-a concedida licenga.

§ 4° No caso de aborto legal devidamente atestado médico, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 67 A licenca a Maternidade referida no §3° do Art. 66, n&o podera ser
acumulada com beneficio por incapacidade concedido pelo RGPS — Regime Geral
de Previdéncia Social ou qualquer outra licenga paga pela Camara Municipal.

Art. 68 Pela adogdo de crianga de até 06 (seis) anos de idade a servidora
efetiva tera direito a Licenca Maternidade de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 Pelo nascimento de filho o servidor efetivo tera direito a Licenca
Paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Pela adogéo de crianga de crianga de até 06 (seis) anos de
idade, o servidor efetivo tera direito a Licenca Paternidade de 10 (dez) dias.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 70. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgéao ou
entidade cessionaria.
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Secaol ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 71. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serda afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

Capitulo VI
Das Concessoes
Art. 72. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

lIl - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
a) casamento;

b) falecimento do cdénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV — por 02 (dois) dias consecutivos a contar do 6bito, em razdo de falecimento de
parentes ou afins, ambos até o terceiro grau.
Capitulo VIi
Do Teletrabalho
Art. 73. As atividades do cargo de Analista do Legislativo da Camara
Municipal de Braunas podem ser executas fora de suas dependéncias, de forma

remota, sob a denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e
as condigbes estabelecidas nesta Lei.
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Art. 74. Para fins desta Lei, define-se teletrabalho como a modalidade de

trabalho realizado de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos.

CGC: 03,34

EEY

Art. 75. Sao objetivos do teletrabalho:
I- Aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho;

II- Promover mecanismos para motivar o servidor e comprometé-lo com os objetivos
da instituicao;

Ill- Contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicéo de
poluentes e a redugéo de consumo de agua, esgoto, energia elétrica e de outros
bens e servigos disponibilizados pela Camara Municipal de Braunas;

IV- Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.o.

Paragrafo unico. A Mesa da Camara Municipal de Braunas estabelecera plano de
trabalho para o regime de teletrabalho mediante portaria.

Art. 76. O servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender
conveniente ou necessario, € no interesse da Administragéo, podera prestar servico
na dependéncia da Camara Municipal de Braunas.

Art. 77. O plano de trabalho a que se refere o paragrafo unico do art. 76
devera contemplar:

I- A descricao das atividades a serem desempenhas pelo servidor;

lI- A periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer
ao local de trabalho para o exercicio regular de suas atividades;

Art. 78. O alcance da meta estipulada pelo ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Paragrafo unico. N&o cabera pagamento de adicional por prestacédo de servigco
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 79. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I- Cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia
imediata;

II- Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Camara
Municipal de Braunas, sempre que houver necessidade ou interesse da
Administragao;

IlI- Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;

IV- Consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional.
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Art. 80. Constatado o ndo atendimento ao disposto no art. 79, a Mesa da
Camara cientificara o servidor de que o mesmo nao mais podera participar do
teletrabalho.

Art. 81. O servidor é responsavel por providenciar e manter a estrutura fisica
e tecnologica necessaria e adequada a realizagéo do teletrabalho.

Art. 82. Compete a Mesa da Camara, zelar pela observancia do cumprimento
do regime de teletrabalho, e ao final de cada ano avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho, com o objetivo de analisar e aperfeigoar as
praticas adotadas.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Sancione, Publique e Registre.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Braunas, em 5 de dezembro de
2019.

B fand rade

Talisson Rafael Carvalho
VICE-PRESIDENTE
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