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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Séo Bento 401 — Centro — CEP 35.189-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 - tel/fax (33) 3425-1155

LEI N° 390, DE 03 DE DEZEMBRO 2018

‘Dispbe Sobre a Concesséo de Estagios Ndo Remunerados no
Ambito da Administragédo Publica Municipal”.

O Prefeito Municipal De Bratnas, Estado de Minas Gerais, faz saber que o
D, por intermédio de seus representantes na Camara Municipal aprovou e ele,

Beu nome, sanciona a seguinte Lei:

1° - Os Orgéos da Administracéo Publica Municipal poderéo aceitar como esta-
os, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e

cular.

§ 190 estagio que nédo sera remunerado, tem por objetivo proporcionar a comple-

menjtacao do ensino e da aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvido, super-

visignado e avaliado em conformidade com os curriculos e programas escolares.

§2°

Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar

efetivamente frequentando curso de formagéao superior, de ensino médio, de educa-

¢ao

de jovens e adultos (EJA), de educagéo profissional, ou escolas de educacgéo

especial, tendo cumprido 50% (cinquenta por cento) da carga horéria do curso.

§ 390 estagio somente podera verificar-se em unidades organizadas que tenham

condicées de proporcionar experiéncia pratica na area de formacgédo do estudante,

mediante sua efetiva participagdo no desenvolvimento de projetos e atividades que

sejam inerentes ao curso.

Art.

2° - O estéagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso

celebrado entre alunos e Administragdo Municipal, com a interveniéncia, obrigatéria,

da instituicdo de ensino, observadas as seguintes condi¢ées:

| - celebrag&o de convénio entre a Administragdo Municipal e a instituicdo de ensina;
Il - assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel, quan-
do menor de 18 anos, pela Administragdo Municipal, e pela instituicdo de ensino,

obsgrvada a idade minima de 16 anos;
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Il -|contraprestagéo, pelo estagiario, por meio de atividades definidas no Termo de

Compromisso;

r correcao comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de

formacéao escolar do estudante/estagiario.

Art, 3° - Independentemente de o estagio nao ser remunerado, nao constituindo vin-

culg
do

empregaticio de qualquer natureza com a Administragdo Municipal, se revestin-

unicamente, sob a forma de complementacdo educacional, devera o alu-

no/estagiario estar segurado contra acidentes pessoais, sendo este de responsabili-

dadg da instituicdo de ensino.

§ 19- O quantitativo de oferta de vagas de estagio sera de até 7% (sete por cento)

do rjimero de cargos efetivos da Administragdo Municipal.

§ 29- Ficam, do total de ofertas de que trata o paragrafo anterior, reservados 70%

(setenta por cento) do quantitativo de vagas, a ser distribuida, da seguinte forma:

N

D% (dez por cento), nos termos do § 5° do art. 17, da Lei n. 11.788/08, para alu-

nos [portadores de deficiéncia, cuja formagéo e atividades sejam compativeis com o

estd

io ofertado e a capacidade do estagiario;

Il - 30 % (trinta por cento) para alunos da rede de ensino mantida pelo municipio e

destes, 50% (cinquenta por cento), no minimo, deverdo ser da rede de ensino publi-

Co,

0 municipio, independentemente de estar frequentando cursos de ensino mé-

dio, de educacéo de jovens e adultos (EJA), de educacéo profissional, ou escolas de

edugagao especial, observando-se nestes casos, o cumprimento minimo da carga

horgria de que trata 0 § 1° do art. 1°, desta Lei;

Il - BO% (trinta por cento), para alunos/estagiarios residentes no municipio que, efe-

tivamente, comprovem estar frequentando curso de formagéo superior, de ensino

meédjo e de educagao profissional em instituicdes de ensino localizadas em outros

mun

cipios da regi&o, tendo cumprido 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do

cursp, conforme dispde o § 1° do art. 1°, desta Lei.

§ 3°|- Considera-se portador de deficiéncia o estudante que se enquadra nas defini-

coes

do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, devendo a deficiéncia ser com-
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4° - O municipio somente podera aceitar alunos de outras redes de ensino para
ncher vagas de estagios acima do percentual previsto, quando o quantitativo de
aluhos com formagéo compativel com os estagios ofertados for insuficiente na rede
de ensino municipal.
A

eS(

. 5° - A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario
olar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em
que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo tnico - A jornada de atividades, em conformidade com o disposto no ca-

put
quentando, ndo sera inferior a 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

do artigo, independentemente do curso que esteja o estudante/estagiario fre-

A
cifico, podera assumir a forma de atividades de extensédo, mediante a participagao
do
§ 1° - A Administragdo Municipal podera utilizar estagiarios em atividades de carater

. 6° - O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e espe-
studante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

na¢ permanente para atendimento a projetos com duragédo inferior a 06 (seis) me-
ses.

§ 2° - Excepcionalmente para atendimento ao disposto no § 1° deste artigo, o prazo
minimo de 06 (seis) meses podera ser reduzido ao prazo necessario ao desenvolvi-
mento da atividade.

Art. 7° - No interesse da Administracdo Municipal poderao ser celebrados convénios,
com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios nao
remunerados, em atendimento a complementagéo curricular.

Pafagrafo Unico - Compete & conveniada, instituigdo de ensino, as obrigagdes le-

gais relativas a oferta de estagio, em especial, a realizagdo do seguro obrigatério.
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8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas, por meio do
o de recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e sele-

a gestao operacional das atividades relativas a estagio.

9° - A Administragado podera recorrer, para efeitos de selecdo e administracéao,

por|meio de contrato, aos servigos de agentes de integracdo que atuam junto ao sis-

tema de ensino e a comunidade.

s

- Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integracao de-

vergo ser entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2

- Para a obtenc&o e realizagao do estagio é vedada qualquer tipo de cobranga

ao gluno.

Art.

10 - Compete aos agentes de integraco:

| - pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e informar as ins-

tituig
Il-p

Oes de ensino;
restar servicos administrativos, providenciando o cadastramento de instituicoes

de ensino e de alunos;

Il - selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do §1° do art. 1° desta Lei, e

encaminha-los a Administragdo Municipal.

Art.

novg

§ 1°

11 - O estagio tera duragdo maxima de dois (02) anos, ndo sendo permitida re-
¢ao, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
- Podera ser assinado Termo de Compromisso por seis (06) meses, permitida

renoyvacao por igual periodo, até o limite temporal estipulado no prazo previsto

no c
§2°
| - pg
h-p

I -

aput.

- Extingue-se o estagio:

tla ndo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento:
elo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

or desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito)

dias

nterpolados no periodo de 30 (trinta) dias;
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V - por concluséo do curso;

cum

em caso de reprovagao ou interrupcio do curso;
VIl +

por iniciativa da Administragdo Publica, a qualquer momento, no caso de des-

primento das obrigagdes assumidas pelos estagiarios, ou conduta contraditéria

as pormas disciplinares estabelecidas para os servidores publicos municipais, as

quaj

Art.

s se sujeitam em face do Termo de Compromisso por eles assinado.

12 - O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenagdo da instituicao

de ¢nsino e controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Braunas,

seré

ores

Art.

realizado de acordo com esta Lei Municipal, a legislagdo federal e suas posteri-

alteragées.

13 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual o

superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferen-

cialmente durante suas férias escolares.

ma
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cao

Art.
ded

Art.
aco

Art.

Par;Igrafo Unico - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de

eira proporcional, nos casos de estagio com duragéo inferior a 1 (um) ano.
14 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o beneficio do vale transpor-
y o valor correspondente em pecunia, aos estagiarios, de acordo com a legisla-

municipal referente ao beneficio.

15 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo por conta

ptagdo orgcamentaria prépria do municipio.

16 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

ntar da data de sua publicagao.

17 - Esta Lei, revogadas as disposi¢des em contrario, entra em vigor na data de

sua publicagao.
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