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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sdo Bento, 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel./fax: (33) 3425-1151

em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

LEI N° 352, DE 26 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre a criagdo de Cargos de Provimento

Permanente na Lei Municipal n° 175, de 12 de setembro

de 2006, e contém outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS, faz saber que o Povo do

Municipio de Braulnas, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e ele,

Art. 10 Ficam criados na Prefeitura Municipal de Bralunas os

seguintes cargos de provimento permanente e respectivas vagas, com as

especificacdes e denominagdo de categoria funcional, grupo ocupacional e coédigo

de classe, atribuicBes tipicas, forma de ingresso, qualificagdo minima essencial,

jornada de trabalho, progressédo funcional e lotagdo, nivel de vencimento base, que

passardo a integrar os Anexos I, IV e VII, da Lei Municipal n® 175, de 12 de
setembro de 2006:

Grupos Limite Nivel Jornada
Ocupacionais Grupos e Maximo de Trabalho Venct© Forma de
e Cddigos Classes de Vencimento | Semanal Base Recrutament
de Classes Denominacao Cargos (Horas) (R$) 0
7000 SECRETARIA
M. DE SAUDE
Médico Concurso
7041 Ginecologista / 01 XVIII 16 4,150,85 Pdblico
Obstetra I
7043 Médico Concurso
Pediatra I 01 XVIII 16 4.150,85 Publico
7045 Médico Concurso
Clinico Geral 1 01 XXIII 20 6.655,49 Publico
7047 Médico Concurso
Psiquiatra I 01 XXIII 20 6.655,49 Publico
7047-A Médico
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Programa Concurso
Saude da 02 XXVIII 40 13.310,97 Publico
Familia I

Art. 20 As atribuicdes tipicas, forma de ingresso, progressdo e

qualificacdo minima funcional dos cargos efetivos constantes do artigo anterior sao:
I - Médico Ginecologista / Obstetra I:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia

técnica, sob supervisdo e controle dos resultados do superior hierarquico.
a) Atribuigdes tipicas:

Realizar o diagndstico de gravidez;

Captar a gestante no 1° trimestre;

Solicitar exames laboratoriais;

Avaliar o risco gestacional desde o 1° consulta;

Monitorar gestantes de alto risco;

Realizar anamnese, exame clinico e obstétrico;

Analisar o resultado dos exames laboratoriais;

Anotar: idade gestacional, exames laboratoriais, PA, peso,
estatura, AU, situagdo e apresentagdo fetal, ausculta dos batimentos fetais;

Preencher grafico da AU, cartdo e prontuario;

Orientar o preparo das mamas e o incentivo ao aleitamento
materno;

Avaliar e orientar quanto a imunizagao;

Alimentar e analisar os sistemas de informagéao;

Realizar rastreamento do cancer de colo uterino;
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Coletar o material para citologia oncética;

Realizar o rastreamento do cancer de mama;

Realizar o exame clinico das mamas;

Orientar o auto-exame das mamas;

Realizar as consultas puerperais- precoce e tardia;

Encaminhar para planejamento familiar;

Colaborar com as acoes das ESF;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao

profissional.

a) Qualificagdo Minima: curso superior de Medicina e especializagado

em Ginecologia / Obstetricia, com registro no CRM;

b) Esforgo Fisico: esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos

leves ou operando equipamentos cujo tempo de operacdo excede ao de manuseio;

c) Esforgo Mental e Visual: exige continua atengdo mental e visual,

em tarefas de complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais;

d) Unidade de Atuagdo: Secretaria Municipal de Salide/Divisao de

Apoio em Saude Coletiva;
e) Forma de Recrutamento: Acesso / Admissao.

II - Médico Pediatra I:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia

técnica, sob supervisdo e controle dos resultados do superior hierarquico.
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a) AtribuigGes tipicas:

Realizar anamnese e exame clinico;

Analisar o resultado dos exames laboratoriais;

Avaliar presencga de fatores de risco;

Avaliar crescimento, desenvolvimento e estado nutricional;

Avaliar e orientar quanto a imunizagao;

Preencher gréfico de peso, estatura e perimetro cefalico, cartdo
da crianga e prontuario;

Diagnosticar e tratar as doengas e intercorréncias;

Encaminhar a crianga para os servicos de referéncia quando
necessario;

Orientar sobre alimentagao e higiene;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo

profissional.

b) Qualificagdo Minima: curso superior de Medicina e especializagao

em Pediatria, com registro no CRM;

c) Esforgo Fisico: esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos

leves ou operando equipamentos cujo tempo de operagdo excede ao de manuseio;

d) Esforco Mental e Visual: exige continua atengdo mental e visual,

em tarefas de complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais;

e) Unidade de Atuagdo: Secretaria Municipal de Salde/Divisdao de

Apoio em Saude Coletiva;

f) Forma de Recrutamento: Acesso / Admissdo.
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III - Médico Clinico Geral I:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia

técnica, sob supervisdo e controle dos resultados do superior hierarquico.

a) Atribuigdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de
salde publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
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implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de
atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento, orientagdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao

profissional.

b) Qualificagdo Minima: curso superior de Medicina, com registro
no CRM;

c) Esforgo Fisico: esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos
leves ou operando equipamentos cujo tempo de operagdo excede ao de manuseio;

d) Esforgo Mental e Visual: exige continua atengao mental e visual,
em tarefas de complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais;

e) Unidade de Atuagdo: Secretaria Municipal de Saude/Divisdo de
Apoio em Saude Coletiva;

f) Forma de Recrutamento: Acesso / Admissao.
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IV - Médico Psiquiatra I:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia

técnica, sob supervisdo e controle dos resultados do superior hierarquico.

a) Atribuigdes tipicas:

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;

Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes
relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observagdo psiquidtrica - anamnese;

Realizar exame somadtico, mental e complementar quando

necessario;
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Tratar sindromes psiquidtricas, DistUrbios mentais organicos -
estados deméncias; Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas;
Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes; Disturbios do humor; Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fdbicos,
obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds-traumaticos; Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes; Distlrbios de personalidade: desvios
sexuais; e Deficiéncia mental;

Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/
reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperagao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
terapia, para promover a recuperagao do paciente;

Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo

profissional.

b) Qualificagdo Minima: curso superior de Medicina e especializagao
em Psiquiatria, com registro no CRM;

c) Esforco Fisico: esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos

leves ou operando equipamentos cujo tempo de operagdo excede ao de manuseio;

d) Esforco Mental e Visual: exige continua atengdo mental e visual,

em tarefas de complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais;

e) Unidade de Atuagdo: Secretaria Municipal de Saude/Divisdo de

Apoio em Saude Coletiva;

f) Forma de Recrutamento: Acesso / Admisséo.
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V - Médico do Programa Saude da Familia I:

Trabalho técnico, de nivel superior, que consiste em prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprcgramas de saude publica. O trabalho desenvolve-se com ampla autonomia

técnica, sob supervisdo e controle dos resultados do superior hierarquico.

a) Atribuigdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de
saude publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria;

Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
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implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

Participar das atividades de treinamento, orientagdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo

profissional.

b) Qualificagdo Minima: curso superior de Medicina, com registro
no CRM;

c) Esforgo Fisico: esforgo fisico pequeno, no manejo de objetos
leves ou operando equipamentos cujo tempo de operagdo excede ao de manuseio;

d) Esforgo Mental e Visual: exige continua atengdo mental e visual,

em tarefas de complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais;

e) Unidade de Atuagdo: Secretaria Municipal de Saude/Divisdo de

Apoio em Saude Coletiva;

f) Forma de Recrutamento: Acesso / Admissao.
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Art. 20 Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
através da Divisdo de Recursos Humanos, a responsabilidade pela elaboragdo da

nova versdo dos anexos referidos no artigo anterior.

Art. 3° Fica revogada a Lei n® 253, de 12 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento permanente na Lei Municipal n®

175/2006 e contém outras providéncias, no que se refere aos cargos de Médico I e
Médico 1IV.

Art. 40 Ficam revogadas a Lei n°® 306, de 02 de julho de 2013, que
dispde sobre a criagdo de cargo de provimento permanente na Lei Municipal n°
175, de 12 de setembro de 2006 e contém outras providéncias, e a Lei n° 315, de
06 de margo de 2014, que dispde sobre alteracdo de carga horaria e vencimento de
cargo de provimento permanente - Médico I, na Lei Municipal n® 253, de 27 de
dezembro de 2010, que alterou a Lei Municipal n® 175, de 12 de setembro de 2006

e contém outras providéncias.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Braunas, 26 de janeiro de 2016.

GERALDO FLAVIO DE ANDRADE
Prefeito Municipal



