PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1151

LElI MUNICIPAL N.° 262, DE 28 DE MARGO DE 2011.

‘Dispbe Sobre a Criagdo de Empregos
Publicos de Provimento Temporario Para
Atender Necessidades de Excepcional
Interesse Publico, em Conformidade com a
Lei Municipal N°. 171, de 25 de Julho de
2006, e Contém Outras Providéncias”.

JOVANI DUARTE MENEZES, Prefeito Municipal de BralGnas, Estado de

Minas Gerais.

FAZ SABER QUE O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, ESTADO DE
MINAS GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E ELE, EM SEU NOME, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. — Ficam criados na Prefeitura Municipal de Bratnas os seguintes
cargos de empregos publicos e respectivas vagas, de provimento temporario para
atender necessidades de excepcional interesse publico por prazo determinado, a ser
preenchidos precedidos de selegdo publica em conformidade com inciso V do art.
331, da Lei Municipal n° 171, de 25 de julho de 2006, sob regime juridico tnico
(estatutario), para provimento nas secretarias municipais respectivas, conforme
Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico: As contratagdes a que se refere o “caput” é para o prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Numero Carga
Emprego Escolaridade De Remuneracga Horaria
Vagas o Semanal
(R$)
Professor P-1-1 | Habilitagdo em nivel superior
na area de educacéo, com
ou sem curso de
especializagao Lato Senso 06 599,11 24h.
na area de educacéo
Secretaria Habilitacdo em nivel superior
Escolar | na area de gdu~cagao, com 01 599,11 40h.
registro no érgao
competente
Nutricionista | Habilitagdo em nivel superior
na area, com registro no 01 950,40 20h.
6rgéo competente.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Numero Carga
Emprego Escolaridade De Remuneraca Horaria
Vagas o Semanal
(R$)
Assistente Social | Curso Superior de
Assisténcia Social, com 01 2.248,08 40h.
registro no érgéo
competente.
Auxiliar 2° Grau Completo, com
Administrativo cursos basicos de
informatica devidamente 01 819,36 40h
comprovados
Psicélogo Curso Superior de
Psicologia, completo, com 01 2.033,77 40h.
registro no 6rgao
competente.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Numero Carga
Emprego Escolaridade De Remuneraca Horaria
Vagas o Semanal
(R$)
Enfermeiro | Curso Superior de
Enfermagem, com registro 02 3.445,35 40h.
no COREN.
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Art. 2° - As atribuicdes tipicas de cada um dos empregos publicos de que

trata o caput do artigo anterior, as seguintes:

| - Professor P-1 - | —:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas
de educagéo infantil, creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 ab
anos) e ensino fundamental — séries iniciais-, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social:

Ministrar as aulas do 1° até o 52 ano do ensino fundamental,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao-
sistematizadas, para ensejar ao educando o dominio das habilidades
fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacgéao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades:

Relacionar e confeccionar material didatico pedagdgico sejam de
trabalho de educagao infantil, creche e pré-escolar, ou do 1° até o 5°
ano, a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela
orientagdo pedagdgica, selecionando o assunto e determinando a
metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando,
primordialmente, o melhor rendimento do ensino;

Controlar a avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao de alunos
e de auto-aperfeicoamento;

Promover pesquisa educacional e de cooperagao no ambito da escola,
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagao
ativa na vida comunitaria da escola;

Tratar da escrituragéo de diarios e outros papéis de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educacao;

Debater, nas reuniées de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problemas da
classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir
para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necesséarios e
metodologia de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-
se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrugdo ou o
Servigo de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o ensino-aprendizado;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida
brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagées ou jogos,



10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
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para ativar o interesse dos alunos para acontecimentos histérico-
sociais da patria;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagéo, para verificagado do aproveitamento dos alunos, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados, bem como promover a recuperagdo dos alunos,
quando for o caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manterem registros que permitam dar informagdes ao
Servico de Orientagdo Pedagodgica, com vistas a solugdo dos
problemas e tomada de iniciativas;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao
educando, no que concerne a saude, higiene pessoal e coletiva,
merenda escolar, etc.;

Elaborar programas e planos de aula
Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposigao;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que ser e no
Sistema Escolar como um todo;

Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar de reuniées com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando convocado;

Participar de pesquisas na area de educacéo;

Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de
reuniées mediante convocagéo de superiores;

Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do
Estatuto do Magistério;

Elaborar e executar tarefas de avaliagio de aprendizagem;
Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Executar outras tarefas afins;
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Il - Secretaria Escolar | :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

Estabelecer as normas operacionais do seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagéao da diregéo;

Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servicos
de protocolo, escrituragéo, digitagdo, arquivo e estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor
ou de quem o substitua;

Registrar e classificar dados referentes a organizagao administrativa da
Secretaria;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgao de
Administragao Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a
assinatura do diretor (a) do estabelecimento de ensino municipal;

Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro
do prazo estabelecido;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao
diretor (a) do estabelecimento de ensino municipal;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que
couber, junto aos professores, funcionarios, alunos e responsaveis:

Assinar, juntamente com o(a) diretor(a), os documentos de vida
escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;
Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

Supervisionar e conferir todo o processo de expedicdo de histdricos
escolares, relatérios, certificados de conclusdo de niveis, etapas ou
fases, fichas individuais, transferéncias, boletins, notas e outros
documentos oficiais do aluno;

Coordenar, orientando e supervisionando o trabalho de auxiliares de
secretaria;

Secretariar as reunides e solenidades oficiais da Secretaria sempre
que necessario;



19)
20)
21)

22)

23)
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Executar as atividades da Secretaria, responsabilizando-se por sua
execucao;

Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo
vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional;

Manter contato com 6rgdos dos Sistemas Municipal, Estadual e
Federal, no sentido de atender determinagdes, solicitagdes ou mesmo
para tomar conhecimento ou acessar informagdes necessarias a sua
funcao;

Exercer outras atribui¢des inerentes a funcéo.

lll - Nutricionista I:

1)
2)

3)

4)
o)
6)
7)

8)

10)

11)
12)

Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela:
Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicdes/preparagdes culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo e preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou
preparagdes culinarias sob a responsabilidade das merendeiras
escolares;

Avaliar tecnicamente preparacgées culinarias:
Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituéarios:
Efetuar controle periédico do resto-ingestao;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagao vigente:

Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e
reciclagem de recursos humanos:;

Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a
informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos alunos:

Promover programas de educagéo alimentar aos alunos;

Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e autoridade
competente, relatérios sobre condicbes do SAE (Servico de
Alimentagao Escolar) impeditivas da boa pratica profissional e/ou que
coloquem em risco a satde dos alunos;



13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)

23)
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Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria;
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;

Colaborar na formagéo de profissionais na area de salde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
Promover avaliagédo nutricional do consumo alimentar dos alunos:

Promover adequagdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida;

Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando
alunos, pais, professores, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando
sobre alimentagéao da crianca e da familia;

Integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengao
prestada aos alunos;

Planejar, implantar e coordenar as unidades de alimentagao e nutrigao
da Coordenagéo de Alimentagdo Escolar, de acordo com as atribuigées
estabelecidas pelo érgéo e autoridade superior da educacao.

Executar outras atribuigées afins.

IV - Assistente Social

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e
pareceres sobre a matéria de servigo social;

Participar da elaboragéo e implementagdo de politicas sociais a serem
implantadas pela Prefeitura;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudante da rede escolar municipal, entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho:;

Participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas e
instrutivas no campo de salde, educacgéo e cultura;
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Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para
fins de promogéo humana;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento
familiar e outros;

Promover por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
visitas em domicilio e outros meios, a prevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
sécio-econdémicas dos usudrios do servigo social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse,
guarda ou tutela de menores;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remogdo dos fatores psico-sociais e
econémicos que interfferem no ajustamento funcional e social do
servidor,;

Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia
médica municipal;

Acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar
em sua reintegragao ao servigo;

Assistir ao servidor com problemas referentes & readaptacdo ou
reabilitagéo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administracao da Prefeitura as
necessidades, aspiragdes e instalagbes dos servidores, bem como
propor solugdes;

Estudar e propor solugées para a melhoria de condi¢cées materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagcao
estatutaria, normas e decisdes da Administragéo da Prefeitura;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;
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24)
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

V - Auxiliar Administrativo:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes
e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizag&o, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando
materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

Prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados:

Auxiliar na execugdo de servicos simples de escritério, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de
correspondéncias entre outros;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequena monta;

Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas,
colocando etiquetas, anotando o nome e enderego do destinatario, para
remessa a outras localidades;



7)

8)

9)
10)

11)

VI -

9)
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Duplicar documentos diversos, operando maquina e/ou equipamento
préprios, ligando-os e desligando-os, abastecendo-os de papel, tinta,
toner, regulando e controlando o nimero de cépias e/ou reprodugdes
efetuadas;

Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagéo, anotando em
formulério préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor
solicitante;

Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Executar outras atribuigdes afins.
Psicélogo:
Na area da saude:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano;

Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
saude, em nivel de macro e micro-sistemas;

Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e
execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento de satde;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades;

Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo;

10
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d)
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b)

d)
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Na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagao de programas;

Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicadas ao trabalho:

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes:

Estudar e propor solugées para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais de trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos;
Na area da psicologia educacional:

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das
criangas nas escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas,
efetuando pesquisas e treinamento de professores;

Analisar o comportamento de educadores e educando no processo
ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais que se dao no dmbito da educagao;

Na area da psicologia social:

Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,a instituicbes
sociais;

Trabalhar junto aos programas do nucleo de salide mental e programas
de “dst” e “aids”;

Executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programacéo do trabalho:

11
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e) Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

VIl - Enfermeiro I:

1) Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes e ao
cliente sadio;

2) Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem,

atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

3) Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes doentes e sadios;

4) Participar da equipe multiprofissional na elaboragao de programas de
saude publica;

5) Coletar a analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

6) Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

7) Participar, com o médico, em exames ou tratamentos:

8) Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e

coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

9) Realizar consultas de enfermagem;

10)  Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na
execugao das atribuigbes tipicas da classe;

11)  Opinar na alocagao de recursos humanos e materiais;

12)  Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se

desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem:;

13)  Dar apoio psicolégico a pacientes e familiares, em especial a criangas
atendidas;

14)  Coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas
estabelecidas;

15)  Assumir a responsabilidade técnica pelos servicos especificos de
enfermagem;
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16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1151

Prestar consulta de enfermagem & clientela especifica, prescrevendo
cuidados de enfermagem, nutrigdo, higiene e medicamentos
padronizados em programas de saldde publica e rotinas pré-
estabelecidos;

Planejar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiolégica;

Executar os procedimentos de rotina nos casos de doencgas
epidemiolégicas de controle compulsério, notificando o portador e
realizando visitas domiciliares periédicas & comunidade:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo:

Participar das atividades de treinamento, orientagéo e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuago;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

Cumprir a legislagéo federal, resolugées e instrugdes do COREN:

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Art. 3°. - Revogam-se as disposicdes em contrario, com esta Lei entrando

vigor na data de sua publicagao.

Braunas / MG., aos 28 de marco de 2011.

Jovani e Menezes

Prefeito Municipal
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