PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S3o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1151

LEI MUNICIPAL N° 262, DE 18 DE ABRIL DE 2011.

“Da Nova Redacdo aos Artigos 40, 41, 42 e
105 da Lei N°. 171, de 25 de julho de 2006 que
‘Institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio de Braunas - MG., e Contém
Outras Providéncias”.

JOVANI DUARTE MENEZES, Prefeito Municipal de Braunas, Estado de Minas
Gerais, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e CONSIDERANDO
a necessidade de adequar o referido Estatuto aos atuais dispositivos e principios
constitucionais, especialmente o Art. 41 e § 4° da Constituigao Federal,

FAZ SABER QUE O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E ELE, EM SEU NOME, SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. — Os artigos 40, 41 e 42 da Lei Complementar N°. 171, de 25 de julho de
2006, constantes da Subsegéo Il — “DO ESTAGIO PROBATORIO”, da Segéo llI, Capitulo |,

do Titulo I, passam a ter as seguintes redagoes:

“Art. 40 - O funciondrio habilitado em Concurso PUblico e
empossado em cargo de Provimento Efetivo adquirird estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, confirmada através

de avaliacdo especial de desempenho em estdgio probatdrio.”

“Art. 41 - Estdgio Probatério é o periodo de 3 (frés) anos de
exercicio do funciondrio nomeado por Concurso para cargo efetivo,

destinado a apurar as qualidades e aptidées do servidor para o cargo, \>



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S3o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1151

julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou ndo no servico, sendo a
avaliacdo especial de desempenho obrigatéria, nGo se tornando estdvel se
a ela ndo for submetido, como disposto no art. 41, lll, § 4°., da Constituicdo

Federal.

§ 6° - No final do estdgio probatério o servidor que obtiver
conceito inferior a Regular em mais de duas avaliagdes periédicas serd
submetido a processo administrativo, em que lhe seja assegurada o

contraditério e a ampla defesa.

§ 7° - O processo administrativo serd conduzido pela
Comiss@o Especial de que trata o caput do art. 5° da Lei Complementar ne.
258, de 14 de marco de 2011 que “Dispde Sobre InstituicGo e
Regulamentagdo da AvaliagGo Especial de Desempenho dos Funciondrios
da Prefeitura Municipal de Bradnas, pertinente ao Estdgio Probatdrio, que ao
fina, considerando a defesa, a fundamentagdo e as provas produzidas,
emitird parecer conclusivo & autoridade imediatamente superior, pela

permanéncia ou ndo no servigo publico do servidor avaliado

§ 8°. - Se a conclusgo for favordvel ao servidor serd ele
efetivado e mantido no cargo e se a conclusGo for desfavordvel o servidor
poderd recorrer ao Prefeito Municipal que avaliard o recurso, concluindo

pelo seu provimento ou nGo.

§ 9° - O Prefeito terd um prazo de até 90 (noventa) dias para
decidir, findo o qual, seu siléncio implicard no provimento do recurso e a

consequente permanéncia do servidor.

§ 10, - O servidor serd intimado pessoalmente de todas as fases

de sua avaliagcdo e do processo administrativo que vier a ser instaurado.

“Art. 42 - A apurag@o dos requisitos cons'fonfes da avaliagdo de
desempenho prevista em lei serd precedida de informacdo reservada do

chefe imediato do funciondrio em estdgio probatdrio, no prazo de sessenta
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(60) dias antes do término do periodo, dirigida ao érgéo de administragdo de

pessoal, com relagdo ao seu preenchimento.

§ 1°. - Mencionada apuragdo deverd processar-se de modo que
a exoneracdo do funciondrio se for o caso, possa ser feita antes de findo o

periodo do estdgio probatdrio.

§ 2°. - O chefe que deixar de prestar a informagdo de que frata
o caput do artigo cometerd infragdo disciplinar, ficando sujeito & penalidade

prevista no art. 283.
§ 3° - O funciondrio em estdgio probatdrio serd exonerado do

cargo nos termos do art. 41 ou demitido com base em processo

administrativo, se este se impuser antes de concluido o estagio”.

Art. 2°. - Os procedimentos estabelecidos no artigo 41 da Lei N°. 171/06, com as
alteragdes estabelecidas pela presente Lei, aplicam-se no que couber, aos funcionarios da
educagao e aos profissionais do magistério publico municipal, regidos por Estatuto préprio,
revogando-se eventuais disposi¢des em contrario nele porventura contido.

Art. 3°. - O caput do artigo 105, da Lei N°. 171, de 25 de julho de 2006, com
suporte no inciso Ill e § 4° do art. 41 da Constituigao Federal, passa a ter a seguinte

redag&o, sendo-lhe acrescentado o § 3°:

“Art. 105 - SGo estdveis apds trés (3) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§:1%-..

§2° =

§ 3° - Como condigdo para a aquisicGo da estabilidade é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissGo

instituida para essa finalidade”".
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Art. 4°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Bratnas, 18 de abril de 2011.

Prefgito Municipal



