PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMPLEMENTAR N° 259, DE 14 DE MARGO DE 2011.

“Dispbe Sobre Instituicdo e Regulamentagéo da Avaliagéo Espe-
cial de Desempenho dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Bra-
Unas, pertinente ao Estagio Probatério, nos termos da Lei Municipal
N°. 171, de 25 de julho de 2006 e em conformidade com o disposto no
Art. 41, Inciso Ill e Paragrafo 4° da Constituicdo Federal, e Contém

Outras Providéncias.”

JOVANI DUARTE MENEZES, Prefeito Municipal de Bratnas, Estado de Minas Ge-

rais, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E
ELE, EM SEU NOME, SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. — Em conformidade com o que dispde o artigo 41, § 4° da Constituigdo Fede-
ral, com as alteragdes introduzidas pela Emenda constitucional N°. 19, de 04 de julho de 1998 e,
em consonancia com os arts. 40 a 44, da Lei Municipal N°. 171 (Estatuto), de 25 de julho de
2006, fica instituida a AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO dos Funcionarios da Prefeitu-
ra Municipal, durante o Estagio Probatorio, segundo conceitos e normas basicas disciplinadas

na presente Lei.

Art. 2°. — Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do funcionario
nomeado por Concurso Publico para cargo efetivo, destinado a apurara as qualidades e apti-

ddes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia ou ndo No Servigo.

Paragrafo unico — Em conformidade com o disposto no art. 41, inciso Il e § 4° da
Constituicido Federal, a Avaliagéo Especial de Desempenho & obrigatéria, ndo adquirindo o fun-

cionario a estabilidade, se a ela ndo for submetido.
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Art. 3°. - S30 requisitos a se apurar durante 0o ESTAGIO PROBATORIO:

I - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 4°. — A Prefeitura Municipal, através da Divisdo de Recursos Humanos/Servigo de
Desenvolvimento de Pessoal, mantera total controle e cadastro dos funcionarios em estagio
probatdrio.

Art. 5°. — A Avaliagédo Especial de Desempenho do servidor sera realizada pela Chefia

imediata e consolidada por uma Comiss&o Especial criada para esse fim.

§ 1°. — A Comissédo Especial de que trata o caput sera composta por 5 (cinco) mem-_~ &

bros, sendo todos servidores efetivos ou estaveis da Prefeitura Municipal. P

§ 2°. — A Comisséo Especial sera designada, através de Portaria, expedida pelo Pre-

feito Municipal, cabendo também a ele escolher o Presidente.

§ 3°. - Um do s membros da Comissao Especial sera eIeitq;ntre os servidores efeti-

vos da Prefeitura Municipal.

Art. 6°. — A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrera obedecendo-se a seguinte

periodicidade:

I - 06 (seis) meses contados da data em que o funcionario entrou em exercicio;
I - 11 (onze) meses contados da data em que o funcionario entrou em exercicio;

Il - 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o funcionario entrou em e-

Xercicio;

IV - 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o funcionario entrou em e-

Xercicio.
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§ 1°. — No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagédo da presente
Lei, sera aplicada a Avaliagdo Especial de Desempenho para todos os funcionarios que ainda
ndo tenham sido avaliados, independentemente da data de admisséo, sem prejuizo da periodi-

cidade estabelecida no presente artigo.

§ 2°. — Trinta (30) dias antes do fim de cada periodo determinado para a Avaliagéo
Especial de Desempenho, a Comisséo Especial de Avaliagdo a que se refere o art. 5°, convoca-
ra os respectivos chefes imediatos dos funcionarios a serem avaliados para fornecerem as in-

formacdes ao processamento da avaliagdo.

§ 3°. - De posse das informagdes, a Comissao Especial de Avaliagdo processara o
resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou contrario a confirmagéao do funcionario em

estagio.

§ 4°. — O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo requerer,
reconsideragdo a autoridade que homologou a avaliagéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo

pedido seréa decidido em igual prazo.

§ 5°. — O siléncio da autoridade que homologou a avaliagdo importara no conceito

“bom” do servidor avaliado.

§ 6°. — Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragéo de que trata o § 4° des-
te artigo, cabera recurso administrativo ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 7°. — O servidor em estagio probatério que obtiver conceito inferior a Regular sera
submetido a processo administrativo, em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla de-
fesa, para decidir sobre a sua permanéncia no servigo, nos termos da legislagédo vigente.

Art. 6° - A — Para Avaliagéo Especial de Desempenho dos servidores da Prefeitura

Municipal de Braunas serdo utilizados os seguintes instrumentos conforme anexos desta Lei:
I - Avaliagdo especial de Desempenho (AED), CONFORME Anexo | desta Lei,

realizada pela chefia imediata e a Comisséo Especial,

Il - Acompanhamento de Desenvolvimento e Desempenho (ADD), conforme Ane-

xo |l desta Lei, realizada pela chefia imediata e o servidor avaliado;
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Il - Conceito de Valores (CV), conforme Anexo lll, desta lei.

Art. 6°- B — Aos requisitos constantes do art. 3° desta lei serdo atribuidos os seguin-

tes conceitos de avaliagéo:

I - Otimo; ™ )
Il - Bom;
Il - Regular;

v Insatisfatério.

§ 1°. - Aos conceitos sera deferida pontuagéo variével~de 0 (zero) a 10 (dez);

§ 2°. - O servidor perdera pontos na Avaliagdo Especial de Desempenho, se, no in-

tersticio ocorrer:

I - auséncia ao servigo nao justificada: 01 (um) ponto por dia de auséncia;

Il - repreensao formal: 10 (dez) pontos por repreensao recebida.

Art. 6° - C - O conceito atribuido ao servidor na Avaliagdo Especial de Desempenho
serd motivado exclusivamente com base na aferigdo dos critérios previstos nesta lei, sendo in-
dispensavel a indicagéo dos fatos e das circunstancias de convicgdo no termo final de avaliagéo,

inclusive o relatério do recolhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 6°-D - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagéo e os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgéo e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avali-
acdo, serdo arquivados em pasta individual do servidor, permitindo a este, a qualquer tempo,

certidao de inteiro teor.
Art. 7°. — SUPRIMIDO.

Art. 8°. — Nao sera submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho, estando dispen-
sado de novo estagio Probatério, o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publi-

co municipal.
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Art. 9°. — O funcionario estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judi-
cial transitada em julgado; mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurado amplo
direito de defesa, ou mediante procedimento de avaliagdo peridédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados os
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do art. 41 da Lei Municipal n°. 171, de 25 de julho de 2006.

Prefeitura Municipal de Bratinas/MG., 14 de margo de 2011.

Jovani DuL Menezes

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS - ANEXO |
AVALIACAO ESPECIAL DESEMPENHO (AED)

DADOS PESSOAIS

Matricula: Nome:

Cargo:

Lotacao: (DADOS IMPRESSOS) Data de Admisséo:
ol

FATORES OBJETIVOS

Tempo de Servigo na Prefeitura Municipal:
Faltas néo justificadas:
Penalidades: (DADOS IMPRESSOS)

Situacao Atual:

CONCEITOS:

| — INSATISFATORIO R - REGULAR B - BOM 0 - OTIMO

A ser preenchido
pela Comisséo Ava-
liadora

CONCEITO

FATORES SUBJETIVOS FATOR

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

SOMA DOS FATORES

A ser preenchido pela Comissdo Avaliadora

b s lhony FATORES i PROMOGAO/GRAU
OBJETIVOS

SUBJETIVOS PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESPACO A SER PREENCHIDO PELO AVALIADOR

Destaque e comente pontos indicativos de superagéo ou de insuficiéncia de desem-
penho do servidor com relagdo ao cargo que ocupa. Sugestdes.

1 Assinatura e carimbo da Chefia:

Data: / /
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ANEXO Il - ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE DESEMPENHO - ADD

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

Acompanhamento de Desenvolvimento de Desempenho - ADD

(DADOS IMPRESSOS)

SITUAGAO

SOLUGAO

ENTREVISTA
FEEDBACK

ENTREVISTA
FEEDBACK

ENTREVISTA
FEEDBACK

ENTREVISTA
FEEDBACK

HABILIDADES DO SERVIDOR
() O servidor possui condigéo de saude
favoravel ao desempenho de suas tarefas

() O servidor tem préatica e/ou recebe
treinamento para desempenho de suas
atividades.

( )As atividades desenvolvidas pelo
servidor sdo rotineiras n&o exigindo-lhe
novas habilidades.

() O servidor possui escolaridade, co-
nhecimentos, compativeis com as atribui-
des de seu cargo.

() O servidor manifesta interesse em
ampliar suas tarefas melhorando seu
desempenho geral.

() Outros

RELACIONAMENTOS

() O fluxo de trabalho facilita o desempe-
nho do servidor , cada um fazendo certo,
em tempo, suas tarefas.

( ) Existe espirito de equipe entre os
servidores.

() O processo de comunicag&o entre os
colegas de equipe facilita o bom desem-
penho do servidor.

() O servidor gosta do que faz e das
pessoas com quem desenvolve seu
trabalho.

QOutros

RECURSOS MATERIAIS

Os equipamentos/materiais ndo interferem
no bom desempenho do servidor pois:

() estéo frequentemente em condigdes
de uso

( ) séo de qualidade compativel as atribu-
icdes do servidor

() existem em Quantidade suficientemen-
te para atender a demanda do setor

( ) Outros

AMBIENTE DAS TAREFAS

( ) O servidor desempenha suas tarefas
com planejamento, suas tarefas estao
sempre correlatas, e realiza-as cada uma
a seu tempo.

( ) Nao ha retrabalho, pois o servidor
recebe as orientagdes necessarias, com
antecedéncia quanto ao resultado espe-
rado.

() Outros

AMBIENTE FISICO

As condigdes fisicas do local de trabalho
favorecem o bom desempenho do servi-
dor por apresentar:

() lluminagéo adequada

( ) Indice de ruidos adequado ao exerci-
cio das atividades

() Mobiliario suficiente para boa acomo-
dacédo e em bom estado de uso

Salas amplas e arejadas

Limpeza em geral

() Outros.

Data

Assinatura Chefia:

Assinatura Servidor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

CONCEITOS/VALORES (CV)

ANEXO llI

INSATISFATORIO

REGULAR

BOM

OTIMO

10

--------------- 24 - ABAIXO DO ESPERADO

............... 50 - DENTRO DO ESPERADO




