PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sdo Bento 401 Centro CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 tel/fax (33) 3425-1151

LEI N° 172/2006

“Dispde sobre a Criagdo de Fungdes Publicas a
Integrar o Quadro de Pessoal Suplementar de que
trata a Lei Municipal n°® 108/2002, e contém outras
providéncias.”

O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cadmara Municipal aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Funcdes PUblicas de Psicélogo | € de Analista
de Sistema I, nivel XIV, lotacdo nas Secretarias Municipais de Saude e de
Administracdo e Financgas, respectivamente, que passam a integrar o Anexo | -
Quadro de Pessoal Suplementar — Lei N° 108/2002 -, fungdes estas de livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito, mediante portaria.

Pardgrafo Unico - A remuneracdo bdsica dos niveis mencionados no
caput do artigo infegram o Anexo Il - Quadro Demonstrativo de Nivel e Saldrio da lei
refromencionada.

Art. 2° - A forma de recrutamento e de provimento, a qualificagcdo
minima para o exercicio, a jornada de trabalho, bem como as atribuicdes tipicas, sao
as definidas no Anexo apensado a esta, independentemente de franscricdo, que
deverd ser agregado as do ANEXO |V da lei citada no artigo anterior.

Art. 3° - Acrescenta-se ao nimero de vagas j& existentes no Anexo | de
que trata a Lei N° 108/2002, mais 01(uma) vaga de Enfermeiro | e mais 01 (uma) vaga
de Médico V, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, cujos niveis salariais,
forma de recrutamento e de provimento, qualificagéo minima, jornada de trabalho,
bem como atribuicdes tipicas, sdo as previstas nos Anexos |, lll e IV da lei aqui citada.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
os seus efeitos quanto a vaga ora criada de Medico V, a 1° de agosto de 2005.

Prefeitura Municipal de Braunas, 25 de julho de 2006.

Geraldo Fld#io de Andrade
PrefeitoiMunicipal
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ANEXO IV

(Apenso & Lei Municipal N° 172/06) — Lei Municipal 108/2002.

FUNCAO: PSICOLOGO |

FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

ORGAO DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Saude

JORNADA DE TRABALHO: 14:00 horas semanais

QUALIFICAGAO: Curso de nivel superior em Psicologia com registro no respectivo
Conselho.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando
equipamentos cujo tempo de operagdo excede ao do manuseio.

ESFORCO MENTAL E VISUAL: Exige continua atengcdo mental e visual, em tarefas de
complexidade com base em orientagdes e informagdes gerais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem as fungdes que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejaomento e execugdo de
atividades nas dreas clinicas, educacional e do trabalho.

ATIVIDADES TiPICAS:

v

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento  social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas;

Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execugcdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de
saude;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos .
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagcdes resultantes de
enfermidades;
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v Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de levé-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo;

v Exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMA |

FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

ORGAO DE ATUACAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
JORNADA DE TRABALHO: 16:00 horas semanais

QUALIFICAGAO: Curso de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, acrescido de
curso de especializacdo em andlises de sistemas, devidamente comprovados, € com
registro no respectivo Conselho.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico pequeno, no manejo de objetos leves ou operando
equipamentos cujo tempo de operacdo excede ao do manuseio.

ESFORCO MENTAL E VISUAL: Exige continua atengdo mental e visual, em tarefas de
complexidade com base em crientagdes e informagdes gerais.

DESCRICAO SINTETICA: Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando
e mantendo sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando
atender aos objetivos estabelecidos quanto & qualidade, custos, prazos e beneficios.

ATIVIDADES TIPICAS:

v Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos érgdos e
unidades subordinadas da Prefeitura;

v Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a
Administracdo Municipal, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo;

v Participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos
necessdarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

v Anadlisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias
de trabalho mais eficazes;

v Readlizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos -
de seguranca estejam sendo seguidos;
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Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessdrios ao desenvolvimento de sistemas;

Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagcdo de
trabalho ou sua automacgdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis;

Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas
dreas que deles necessitem;

Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar
o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas;

Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de
dados;

Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilifando a utilizagdo e
entendimento dos mesmos;

Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos

Exercer outras atividades correlatas.



