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LEI N° 171/2006

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BRA-
UNAS, ESTADO DE MINAS GERAIS, E CON-
TEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

O POVO DO MUNICIPIO DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS ESTATUTARIAS
CAPITULO |

DO ESTATUTO

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Muni-
cipio de Braunas, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é o servidor le-
galmente investido em cargo pUblico criado por lei, de provimento efetivo ou em
comiss@o, que percebe vencimento, com direitos, vantagens e regime disciplinar
nele definidos, que preste servigos aos Poderes do Municipio, suas Autarquias e
Fundacdes Publicas.

Art. 3° - Cargo é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades co-
metidas a uma pessoa, a um servidor.

§ 1° - Cargo publico € o criado por lei, com denominag¢do propria e
em numero e com vencimento certo pago pelos cofres do Municipio, cometendo-
se go seu titular um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades especifi-
cas, previstas na estrutura organizacional.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos pUblicos obedecerdo a padroes
fixados em lei.
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Art. 4° - Os cargos publicos sGo considerados de carreira ou isola-

dos:

§ 1° - SGo de carreira os que se infegram em classes da mesma pro-
fissdo ou atividade e com denominagdo propria.

§ 2° - S&o isolados os que ndo se podem integrar em classes € cor-
respondem a certa e determinada funcdo.

§ 3° - Os cargos publicos sGo de provimento efetivo ou em comissdo
na conformidade do que dispuser a lei.

Art. 5° - Classe é o grupamento de cargos que, por lei, de atribui-
cdes da mesma natureza, de denominacdo idéntica do mesmo nivel de vencimen-
to, s@o semelhantes quanto ao grau de dificuldade & responsabilidade das atribui-
coes .

Art. 4° - As classes sdo isoladas ou se dispdem em série.

§ 1° - Séries-de-classes € o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldade das tarefas e o nivel de
responsabilidades, a cada classe correspondendo nivel proprio de vencimento.

§ 2° - As classes de uma série-de-classe sao identificadas por alga-
rismos romanos na ordem natural, a partir de “I", que cabe a classe inicial, excecdo
quanto as pertinentes ao plano de carreira do magistério, que iniciar-se-ao pelo
conjunto das letras "CM", acrescidas de numeral em ordem crescente, para a dis-
tincdo das classes e da hierarquia.

§ 3° - As atribuicoes e responsabilidades pertinentes a cada classe
serdo descritas em regulamento relativo ao plano de carreiras, incluindo entre ou-
fras, as seguintes indicagdes: denominagdo, cédigo, descricdo sintética, exemplos
tipicos de tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo, €, s for o caso,
requisito legal ou especial.

§ 4° - £ vedado atribuir a funciondrio encargos ou servicos diversos
dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissoes legais e designagoes espe-
ciais de atribuicdo do Prefeito, Presidente da Camara e dirigentes superiores das
autarquias e fundagdes publicas.

Art. 7° - Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissdo
ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo
dos titulares dos cargos que a infegram.

§ 1° - O conjunto de carreiras € de cargos isolados constitui © qua-
dro permanente do servigo publico dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,
bem como, das suas Autarquias e Fundagoes.

§ 2° - As carreiras iniciam-se € terminam nos respectivos quadros.
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Arl. 8° - Quadro é o conjunto de carreiras de séries-de-classes de
natureza efetiva, cargos isolados, de provimento em comissdo e fungdes publicas
gratificadas de um mesmo servico, érg&o ou Poder.

Art. 9° - Cargo de carreira € 0 que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares.

Art. 10 - N&o haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras,
quanto as suas atribuigdes funcionais.

Art. 11 - Cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais
especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica de
suas fungoes.

Art. 12 - Cargo em comiss@o & o que se destina as fungdes de con-
fianca dos superiores hier@rquicos, cujo provimento sé € admitido em carater provi-
sorio.

Art. 13 - Cargo de chefia € o que se destina & direg@o de servigo,
podendo ser de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, con-
forme dispuser a lei que o instituir,

Art. 14 - Lotag@o & o numero de servidores que devem ter exercicio
em cada reparticdo ou servigo.

Art. 15 - A lotacdio poderd ser numeérica ou bdsica e nominal ou su-
pletiva.

§ 1° - Lotag@o numérica ou basica é aquela que corresponde aos
cargos e fungdes atribuidos as vdrias unidades administrativas.

§ 2° - Lotagd@o nominal ou supletiva, aguela que importa a distribui-
c&o nominal dos servidores para cada reparticdo, objetivando preencher os claros
do quadro numerico.

Art. 16 - Funciondrio publico, para os efeitos desta Lei, € a pessoa
legalmente investida em cargo puUblico por relagoes profissionais, sujeito a hierar-
quia funcional e ao regime juridico Unico da entidade estatal a que serve, imposto
pela Carta Magna vigente, nos termos do artigo 39.

Art. 17 - Fica por esta Lei e demais legislagoes complementares e
correlatas, assegurado a todo funciondrio publico municipal, esteado nos artigos 37
e 39 da Constituicdo Federal vigente o direito & evolucdo funcional, mediante pla-
nos de carreira.
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CAPiTULO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 1° - A primeira investidura em cargo publico de provimento efeti-
vo depende de aprovagdo prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e
titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

§ 2° - Respeitar-se-& na habilitagdo do candidato a ordem de clas-
sificacd@o dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre os concorren-
tes, com prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo ou fungdo de
carreira.

§ 3° - Prescindird de concurso @ nomeagao para cargos em comis-
sdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo.

Art. 19 - Poderd inscrever-se no concurso quem fiver idade minima
de dezoito (18) anos e atenda as demais exigéncias contidas no respectivo edital.

Art. 20 - Na realizac@o de concurso, observar-se-ao, entre outras, as
seguintes regras:

l. O concurso reger-se-a pelo respectivo edital, que serd afixado
em lugar acessivel, e publicado, no minimo uma (1) vez, em
resumo, na imprensa oficial e em érgdo de circulagcdo pelo
menos regional, com antecedéncia minima de quarenta e
cinco (45) dias;

Il.  N&o se publicard edital para provimento de cargos idénticos,
enquanto tiver validade o concurso antferior para os mesmaos
cargos;

. A validade do concurso publico serd de até dois (2) anos, po-
dendo esta ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo;

IV. N&o se abrird novo concurso publico enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior para © mesmo cargo,
com prazo de validade ainda ndo expirado;

V. Os editais deverdo conter exigéncias ou condigoes que, pos-
sibilitem a comprovacdo, por parte do candidato, das qualifi-
cacdes e requisitos previstos para classe;
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VI. O concurso serd julgado por Comissdo em que, pelo menos
um de seus membros seja estranho ao servigo publico munici-

pal;

VI. A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas
esta, quando se der, far-se-& em ordem rigorosa de classifica-
cdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial;

VIIl. Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de empate na
classificac@o, o candidato j& pertencente ao servico publico
municipal e, havendo mais de um com este requisito, © mais
antigo;

IX. Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas
fases de homologacdo das inscricdes, publicagdo de resulta-
dos parciais ou globais, homologagdo de concurso € nomea-
¢do de candidatos.

§ 1° - Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os se-
guintes requisitos:

| - grau de instruc@o exigivel, mediante apresentagdo de documen-
to comprobatoério;

Il - nUmero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especia-
lizagdo ou disciplina, quando for o caso.

§ 2° - O concurso publico mencionado no artigo sera organizado e
realizado mediante a constituicdo de uma Comissdo Especial de Concurso Publico,
integrada por servidores pUblicos que ndo se inscrevam No mesmo, em nomero mi-
nimo de trés (03), nomeados pelo Prefeito Municipal e/ou Presidente da Camara
mediante portaria.

Art. 21 - Os concursos serdo ainda regidos por instrugdes especiais,
que deverdo ser expedidas e amplamente divulgadas pelo orgdo de administra-
¢do de pessoal.

Pardgrafo Unico - O descumprimento e a inobservancia do disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 18 e inciso Ill do art. 20, implicard nulidade do ato e puni¢cdo
da autoridade responséavel, nos termos da lei.
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CAPITULO IlI

DA POSSE

Art. 22 - Posse & a investidura em cargo ou fungdo gratificada.

Art. 23 - A posse dar-se-G com a assinatura do respectivo termo pe-
la autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdo constar as atribu-
icoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera dentro do prazo de frinta (30) dias, contados
da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a reque-
rimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de funciondrio em licenca, ou afastado por
qualquer motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - SO haverd posse Nos CAasos de provimento de cargo por no-
meagado.

§ 4° - Serd tornado sem efeito o ato de nomeacédo se a posse NAo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art. 24 - No ato da posse, deverd o candidato declarar, por escrito:

21 Se é titular de outro cargo, fungdo ou emprego em érgdo de
administrac@o publica direta ou indireta;

IIl.  Os bens e valores que constituem o seu patriménio, se a posse
se der em cargo gque envolva dever ou responsabilidade pela
fiscalizac@o de rendas, autorizagcGo e pagamento de despe-
sas, guarda de bens e valores, administracdo e fiscalizagdo de
obras e de servicos publicos concedidos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de acumulagdo de que trata o inciso
| deste artigo, obriga-se a Administracdo a apurar-lhe a legalidade, no prazo de
sessenta (60) dias, procedendo segundo o art. 275 deste Estatuto.

Art. 25 - Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumpri-
mento dos deveres e das atribuicdes do cargo.

Art. 26 - Poderd haver posse mediante procuragdo por instrumento
pUblico em casos especiais, a critérios da autoridade competente.

Art. 27 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.
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Art. 28 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao
médica oficial, prevista no inciso VIl do art. 20.

. — Pardagrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, cabendo recurso ao 6rgdo
ou autoridade imediatamente superiores a quem decidiu sobre a inaptiddo para a
posse.

Art. 29 - SGo competentes para dar posse, segundo as esferas de
Poder, Autarquias e Fundagdes Publicas:

I Executivo:

a) O Prefeito aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes e-
quiparadas;

b) O responsdavel pelo 6rgdo de administracdo de pessoal, nos
demais casos;

Il.  Legislativo:

a) O Presidente da Camara aos que ocuparem 0s cargos superio-
res, segundo sua estrutura organizacional, comissionados ou e-
fetivos;

Ab) O responsavel pelo érgdo de administrac@o de pessoal, nos
demais casos;

Il.  Autarquias e Fundagdes Publicas:

a) Os dirigentes maximos de sua estrutura organizacional, aos que
vierem a ocupar os cargos e ou fungoes gerenciais, efetivas ou
comissionadas;

b) O responsével pelo 4rgdo de administracdo de pessoal nos
demais casos.
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TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - SG@o requisitos bdsicos para ingresso No servico publico:
l. A nacionalidade brasileira;

Il. O gozo dos direitos politicos;

Ill. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. A idade minima de 18 anos.

Pardgrafo Unico - As afribuigées do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 31 - Provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento
do cargo publico, com a designagdo de seu fitular.

Art. 32 - O provimento pode ser origindrio ou inicial e derivado:

l. Provimento origindrio ou inicial € o que se faz através de no-
meacdo, que tanto pode ser efetiva, em comissao e vitalicia;

. Provimento derivado, o que ocorre mediante promogdo, re-
mocdo, enquadramento, reversao, aproveitamento, reinte-
gracdo, readmissdo, transferéncia e acesso.

Art. 33 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico com provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia, e para as quais serdo reservadas cinco por
cento (5%) das vagas oferecidas.

Pardgrafo Unico - Lei especifica definira os critérios de admissdo pa-
ra as pessoas que trata este artigo.

Art. 34 - O provimento de cargos publicos far-se-& mediante ato de
autoridade competente de cada Poder, de dirigente de autarquia ou fundagdo
puUblica municipal.



9

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sdo Bento 401 Centro CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 tel/fax (33) 3425-1151

Pardgrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Art. 35 - A Unica reinvestidura permitida sem exigéncia do concurso
publico é a de reintegragdo, decorrente da ilegalidade do ato de demissGo.

SECAO Il

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 36 - Os cargos publicos podem ser providos por:
l. Nomeag¢do;

Il Promocdo;

. Readaptagdo;
IV. Reversdo;

V. Aproveitamento;
VI. Reintegracdo;
VIl. Recondugdo;
VIll. ReadmissGo;

IX. Transferéncia;

X. Acesso.

Art. 37 - O ato de provimento, a que se refere o artigo 34, deverd
conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem der posse:

I A denominacdo do cargo e demais elementos de identifica-
cdo, e, tratando-se de cargo anteriormente ocupado, © moti-
vo da vacdancia e o nome do ex-ocupante;

1. O cardter do provimento;

Il. O fundamento legal do provimento e o padr&o de vencimen-
to do cargo;



10

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sdo Bento 401 Centro CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 tel/fax (33) 3425-1151

IV. O registro de que O cargo serd exercido cumulativamente
com o de outro cargo publico, quando for o caso.

Art. 38 - Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao
provimento de cargo publico do Municipio, em quaisquer das esferas de Poder, por
nomeacdo mediante concurso, serd dada preferéncia ao que apresentar maior
nUmero de pontos, atribuidos em virtude dos titulos que possuir.

SECAO Ill
DA NOMEAGAO
SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - A nomeagdo serd feita:

l. Em cardter efetivo, para cargo de carreira, inicial de série-de-
classe e de classe isolada;

. Em cardter provisdrio, para o cargo em comissdo, de confian-
ca, de livre exoneragao.

§ 1° - A nomeagdo para cargo de carreira ou de cargo isolado de-
pende da prévia habilitagdo em concurso pUblico de provas ou de provas € titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomea-
cdo e exoneracdo, sem prejuizo, fodavia, da qualificacdo indicada na especifica-
¢do da classe.

§ 3° - Ndo poderd ser nomeado aquele que houver sido condena-
do por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime
cometido contra a administrac&@o pUblica ou a seguranga nacional.

e D § 4° - Exigir-se-a para provimento de cargo de natureza técnica, a

respectiva habilitagdo profissional.
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SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual avaliar-se-& sua idoneidade e capacidade funcional,
para decidir da conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servico.

Parégrafo Unico - Os requisitos a serem apurados no periodo do es-
tagio probatdrio sdo os seguintes:

l. Assiduidade;

Il.  Disciplina;

. Capacidade de iniciativa;
V. Eficiéncia;

V. Responsabilidade;

VI. Idoneidade moral.

Art. 41 - O chefe imediato do funciondrio em estagio probatorio
informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, ao érgdo de administragdo de pessoal, com relacdo ao preenchimento
dos requisitos enumerados no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1° - A vista da informagao referida neste artigo, o 6rg&o de admi-
nistracd@o de pessoal emitird parecer escrito, concluindo, opinando a favor ou con-
tra a confirmacdo do estagidrio.

§ 2° - Desse parecer, se contrdrio @ confirmacgdo, dar-se-& vista ao
estagidrio pelo prazo de dez (10) dias, para aduzir sua defesa escrita.

§ 3° - Julgando o parecer e a defesa, o orgdo competente, se con-
siderar aconselhdavel a exoneragdo do funciondrio, a fundamentara por escrito,
encaminhando o processo a autoridade superior para sua decisdo.

§ 4° - Apreciados, parecer, defesa e fundamentacdo constantes do
respectivo processo, decidird a autoridade pela exoneracdo ou confirmard sua
nomeacdo, baixando-se o ato competente.

§ 5° - Se o despacho do érgdo competente for favoravel a perma-
néncia do funciondrio, ficard automaticamente ratificado o ato de sua nomeacqdo.

11
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Art. 42 - A apuracdo dos requisitos de que trata o paragrafo Unico
do art. 40 deverd processar-se de modo que a exoneragdo do funciondrio, se for o
caso, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

§ 1° - O chefe que deixar de prestar a informagdo prevista no art. 41
cometerd infracdo disciplinar, ficando sujeito a penalidade prevista no art. 283.

§ 2° - O funciondrio em estagio probatdrio serd exonerado do cargo
nos termos do art. 41 ou demitido com base em processo administrativo, se este se
impuser antes de concluido o estagio.” S

Art. 43 - Findo o estdgio, com ou sem pronunciamento, o funciona-
rio tornar-se-& estdvel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo da Republica e na
conformidade com o disposto no Capitulo |, do Titulo lll, deste Estatuto.

Art. 44 - Ficard dispensado de novo estagio probatério, o funciona-
rio estavel que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo, submetendo-
se, no entanto, a um periodo de adaptagdo de doze (12) meses, no qual serdo
avaliadas a aptiddo e eficiéncia no desempenho das atribuicdes do cargo.

SUBSECAO llI

DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
em que o funciondrio estiver regularmente investido, e tera inicio:

l. No caso de reintegrac@o, no prazo de quinze (15) dias, conta-
dos da data da publicacdo do respectivo ato.

Il.  Nos demais casos, no prazo de trés (3) dias, contados da data
de posse ou da publicagdo do ato.

§ 1° - Os prazos referidos nos incisos do artigo poderdo ser prorroga-
dos, por igual periodo, a juizo da autoridade competente para o ato.

§ 2° - O funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
serd exonerado do cargo, incumbindo ao seu chefe imediato comunicar o fato ao
o6rgdo de administragdo de pessoal.

Art. 46 - O inicio, a interrupcdo, a suspensdo e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento individual do funciondrio.

§ 1° - Ao chefe do érgdo ou entidade para onde for designado o
funciondrio, compete dar-lhe exercicio.
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§ 2° - Ao enirar em exercicio, o funciondrio apresentard ao drgao
de administracd@o de pessoal, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

§ 3° - O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem se-
rdo comunicadas, pelo chefe do érgdo em que tiver exercicio o funciondrio, ao
6rgdo de administragdo de pessoal.

§ 4° - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicac@o ao servigo, sem direito ao adicional pela prestacdo de servico
extraordindrio, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Adminis-
fracdo.

Art. 47 - Promocédo é a elevacdo do funciondrio para classe imedia-
tamente superior dquela a que pertence, na mesma carreira, desde que © mesmo
comprove sua capacidade através de teste de suficiéncia, para exercicio das atri-
buicdes da classe correspondente.

§ 1° - A promogéo ou a transposicdo ndo interrompem o exercicio,
que é contado na nova classe ou posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacdo do ato que as conceder.

Art. 48 - O funciondrio, quando afastado em virtude do disposto nos
incisos |, Il e Ill do art. 110, deverd entrar em exercicio imediatamente apds o térmi-
no da licengca ou do afastamento.

Art. 49 - O funciondrio sé poderd ter exercicio no érgdo em que for
lotado.

§ 1° - O afastamento do funciondrio de seu érg&o para ter exercicio
em outro sé se verificaré no caso de provimento em comissGo ou, mediante prévia
autorizacdo da autoridade competente, para fim determinado e por prazo certo.

§ 2° - Observada a conveniéncia do servico, a autoridade compe-
tente poderd alterar a lotagdo do funciondrio, de oficio ou a pedido.

Art. 50 - O funciondrio que deve ter exercicio em outra localidade,
terd trinta (30) dias para fazé-lo, incluindo-se neste prazo, o tempo necessdrio ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o funciondrio encontrar-se afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do térmi-
no do afastamento.

Art. 51 - O funciondrio ndo poderd ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia auto-
rizacdo ou designacdo da autoridade competente.

Art. 52 - O funciondrio designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do Municipio, com énus para os cofres da enfidade a que pertenca, ficara
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obrigado a prestar servicos ao Municipio por periodo pelo menos igual ao do afas-
tamento ao qual precederd termo de compromisso.

Pardgrafo Unico - N&o cumprida esta obrigacdo, serd a entidade
indenizada da quantia total despendida, incluido os vencimentos e as vantagens
recebidas.

Art. 53 - Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiancével em pro-
cesso no qual ndo haja pronuncia, o funciondrio serd afastado do exercicio, até
decisdo final, fransitada em julgado.

Art. 54 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver inte-
resse da Administracdo.

Art. 55 - Nas hipdteses aludidas no “caput” do artigo 53, o funciond-
rio perderd 1/3 (um tergo) do vencimento, tendo direito & diferenca, se ao final ndo
for condenado.

Pardgrafo Unico - Se condenado, e a natureza do delito ndo de-
termine sua demiss@o, continuard o funciondrio afastado até o cumprimento total
da pena, sem direito a 1/3 (um ter¢co) do vencimento e vantagens adicionais.

Art. 56 - Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funciondrio que
inferromper o exercicio por prazo superior a trinta (30) dias consecutivos, serd demi-
tido por abandono de cargo, apds processo administrativo regular em que Ihe seja
assegurada ampla defesa.

SUBSEGCAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. §7 - Dar-se-G a substituic@o no impedimento do titular de cargo
ou fun¢do de direcdo ou chefia.

§ 1° - A substituicGo dependerd de ato da Administragdo.

§ 2° - A substituicdo sera:

l. Gratuita, quando ndo exceder a dez (10) dias consecutivos;
Il.  Remunerada, se exceder a esse prazo e por todo o periodo.

§ 3° - O provimento de cargo em substituic@o serd feito com o fun-
ciondrio da Administracdo.

14
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§ 4° - O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo remu-
nerada, o vencimento do cargo de que for titular, salvo o exercicio de fungdo grati-
ficada e a hipdtese de opcdo.

§ 5° - Reassumindo o cargo o seu titular ou tornando-se ele vago,
cessam, automaticamente os efeitos da substituicdo.

§ 6° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Adminis-
tfragcdo, o titular do cargo de diregdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que
se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular; nesse caso, somente perceberd
o vencimento correspondente a um cargo.

SUBSECAO V
DA FIANCA

Art. 58 - O funciondrio nomeado para cargo ou fungcdo cujo
provimento dependa de fianga, ndo poderd entrar em exercicio sem a prévia satis-
facdo dessa exigéncia.

§ 1° - NGo se exigird fianca quando o total anual do dinheiro, bens
ou valores da Administracdo, sob a responsabilidade do funciondrio, ndo exceder a
50 (cinqUenta) vezes o saldrio minimo.

§ 2° - A fian¢a poderd ser prestada:
l. Em dinheiro;
Il.  Em titulos da divida publica;

lll. Em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por ins-
titutos oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 3° - Estdo sujeitos & fianga, os funciondrios que pela natureza dos
cargos que vierem a ocupar, sejam responsdveis por pagamentos, arrecadacdo ou
guarda de dinheiros publicos ou depositdrios de quaisquer bens ou valores da enti-
dade a que pertencam.

§ 4° - Ndo se admitird o levantamento da fianca antes da tomada
de contas a que estiver por alcance responsabilizado, o funciondrio.

§ 5° - O funciondrio serd passivel de responsabilidade administrati-
va, independentemente de que o valor da fianga seja superior aos prejuizos cau-
sados aos cofres ou ao patriménio da entidade.
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SECAO IV
DA PROMOCAO
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Promogdo € a elevagdo do funciondrio efetivo para nivel
imediatamente superior dquele a que pertence na mesma carreira, acrescendo
um por cento (1%) sobre seu vencimento base.

§ 1° - A promogdo a que se refere o artigo, obedecerd o critério de
merecimento e o de antiglidade alternadamente, & razdo de % (um quarto) por
antiglidade e % (trés quartos) por merecimento.

§ 2° - Caso a promogdo ndo se possa realizar por um dos critérios
previstos, por inexistir funciondrio que preencha os requisitos, serd feita pelo outro.
Na impossibilidade de ser realizada por qualquer dos critérios, poderd o cargo, a
critério da Administrag@o, ser provido por concurso publico.

Art. 60 - O funciondrio, para concorrer a promocdo, deverd satisfa-
zer aos requisitos especiais e a habilitagdo legal exigidos para o desempenho do
cargo.

Art. 61 - O funciondrio promovido reiniciard a contagem do tempo
na classe superior, para efeito de nova promocado.

Pardgrafo Unico - £ de 05 anos (cinco) de efetivo exercicio na clas-
se, o intersticio minimo para concorrer & promocdo.

Art. 62 - A autoridade competente constituird a Comissdo de Pro-
mog¢do, que se reunird no més de janeiro de cada ano, para preparar as listas de
promog¢ao, sempre que houver cargos que desta forma devam ser preenchidos.

§ 1° - Nos casos de promocdo por merecimento, a Comissdo de
Promogdo organizard para cada classe uma lista de funciondrios habilitados para
a promog¢do, por ordem de classificagdo obtidas nas provas e no Boletim de Mere-
cimento a que se referem os § §1° e 2°, do art. 69.

§ 2° - Nos casos de promocdo por antiglidade, a Comissdo de
Promogcdo examinard e encaminharéd & autoridade competente, com parecer
conclusivo, a lista preparada pelo érgdo de administracdo de pessoal.
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§ 3° - Divulgadas as listas de classificagcdo de que fratam os §§ 1° e
2°, o funciondrio que se julgar prejudicado poderd pleitear reconsidera¢cdo, dentro
de cinco (5) dias.

§ 4° - As listas de que tratam os §§ 1° e 2° terGo validade por dois (2)
anos, contados de sua divulgagdo oficial.

Art. 63 - A confirmacdo da promocdo dependerd sempre da exis-
téncia de cargo vago, que desta forma deva ser provido, e obedecerd a ordem
de classificagdo, por merecimento ou antiguidade, conforme o caso.

§ 1° - Vagando o cargo a ser provido por promog¢do, a autoridade
competente dentro de trinta (30) dias, efetuard a promogdo, caso exista funciona-
rio habilitado.

§ 2° - N&o se efetivando no prazo previsto no paragrafo anterior, @
promog&o produzird seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia apds o término do pra-
zo previsto neste artigo.

§ 3° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciond-
rio que vier a falecer sem que tenha sido confirmada, no prazo legal, a promog¢do
que Ihe cabia.

§ 4° - A confirmacdo da promog¢do de que trata o artigo, € aqui
definida como a legalizagdo, o ato de sua oficializacao.

Art. 64 - Declarada sem efeito a promog¢do, serd expedido ato em
beneficio de quem a ela tenha direito.

§ 1° - O funciondrio cuja promogdo venha a ser considerada irregu-
lar ndo ficard obrigado & restituicdo, salvo se ficar provada a utilizagdo de meios
fraudulentos para sua obteng¢do.

§ 2° - O funciondrio a quem cabia a promogdo serd indenizado da
diferenca de vencimento a que tiver direito.

Art. 65 - O funciondrio suspenso ndo concorrerd a promogado dentro
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do término do cumprimento da
penalidade.

Pardgrafo Unico - O funciondrio classificado para a promogdo, que
vier a sofrer pena de suspensdo, ndo serd promovido, sé podendo concorrer a no-
va promo¢do depois de decorrido o prazo previsto neste artigo.

Art. 66 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio, ressalvadas
exclusivamente as hipdteses de que cogita o art. 110 deste Estatuto, ndo podera
concorrer a promog¢do.
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Pardgrafo Unico - O funciondrio afastado de seu cargo porque in-
vestido em mandato eletivo, somente poderd ser promovido por antiguidade.

Art. 7 - Em nenhum caso serd promovido o funciondrio em estagio
probatdrio.

Art. 68 - Ao funciondrio afastado para tratar de interesse particular,
somente se abonardo as vantagens decorrentes de promocdo a partir da data da
reassuncao.

SUBSECAOQ Il

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 69 - Para concorrer @ promog¢do por merecimento, deverd o
funciondrio comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuicdes da
classe a que concorre e, ainda, obter o nUmero minimo de pontos no Boletim de
Merecimento na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - A comprovagdo de capacidade funcional far-se-G por meio
de provas de conhecimento.

§ 2° - O Boletim de Merecimento apurard unicamente:
l. Eficiéncia;

Il.  Assiduidade;

lll.  Disciplina;

IV. Pontuadlidade;

V. Capacidade de iniciativa;

VL. Cursos de treinamento relacionados com as atribuicdes da
classe que estiver ocupando ou da classe a que concorrer:

VIl. Aptid&o;
VIll. Escolaridade.
§ 3° - As provas ter@o peso trés (3) e o Boletim, dois (2).

§ 4° - O merecimento é adquirido na classe.

18



19
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sdo Bento 401 Centro CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 tel/fax (33) 3425-1151

§ 5° - NGo serd classificado para a promogdo por merecimento, o
funciondrio que nao tiver obtido, em cada uma das provas, pelo menos cinqUenta
por cento (50%) de seu valor total.

Art. 70 - Ocorrendo empate na classificagd@o por merecimento, terd
preferéncia, sucessivamente, o que obtiver maior nUmero de pontos nas provas, o
de maior prole de filhos menores e o mais idoso.

SUBSECAO IlI

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 71 - A anfiglidade, para efeito de promocdo serd determinada
pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 72 - Para efeito de apuracdo de antigiidade na classe, os afas-
tamentos previstos no art. 110 serdo considerados efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo fusd@o de classes, computar-se-4, para
o efeito de que se cogita este artigo, o tempo de efetivo exercicio na classe anteri-
or.

Art. 73 - Ocorrendo empate na classificacao por antigUidade, ado-
tar-se-& o critério do art. 70.

SECAO V

DA READAPTACAO

Art. 74 - Readaptagdo é o aproveitamento do funciondrio em car-
go de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor serd o-
posentado.

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atri-
buicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.
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§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar
aumento ou redugdo da remuneracdo do funciondrio.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 75 - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, apds verificagdo por junta / pericia médica da previdéncia
social, ou do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 76 - Para que a reversdo se efetive, é necessdrio que o aposen-
tado:

l. N&o haja completado setenta (70) anos de idade;

lIl.  N&o conte mais de frinta e cinco (35) anos de servico publico,
incluido o tempo de inatividade, se do sexo masculino, ou trin-
ta (30) anos, se do sexo feminino.

. Seja julgado apto em inspecdo médica conforme dispde o art.
7S

Art. 77 - A reversdo far-se-& a pedido ou de oficio.

§ 1° - A reversGo de oficio nGo poderd dar-se em classe de venci-
mento inferior ao provento da inatividade.

§ 2° - A reversdo, a pedido, somente se efetivard no mesmo cargo
OuU em cargo a ser provido por merecimento.

Art. 78 - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-a de
preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de
atribuicoes semelhantes.

Art. 79 - O funciondrio revertido, a pedido, s& poderd concorrer &
promog¢do depois de terem sido promovidos todos os que integravam sua classe a
€poca da reversdo.
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SECAO VII

DO APROVEITAMENTO

Art. 80 - Aproveitamento é o retorno do funciondrio em disponibili-
dade ao exercicio de cargo publico.

§ 1° - Dar-se-& o aproveitamento em cargo de natureza e venci-
mento equivalentes ao anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento serd obrigatério:

5 Quando for restabelecido o cargo de cuja extincdo decorreu
a disponibilidade;

Il.  Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessdrio.

§ 3° - O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capaci-
dade fisica e mental.

Art. 81 - Também poderd ocorrer o aproveitamento compulsério, a
juizo e no interesse da Administrag@o, dos servidores estdveis, ocupantes em carater
efetivo ou ndo, de cargo ou fungdo extintos ou declarados desnecessdrios, em ou-
fros cargos ou fungdes compativeis com sua capacidade funcional e vencimento
compativel com cargo anterior.

Art. 82 - Os funciondrios em disponibilidade serdo, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem nos érgdos ou enti-
dades da Administracdo.

Art. 83 - Julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do cargo
imediatamente apds a publicacdo do ato de aproveitamento.

Art. 84 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo de dez (10) dias,
salvo em caso de doen¢ca comprovada em inspecdo médica oficial.

Art. 85 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd pre-
feréncia o de mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de mais
tempo de servico publico.

Art. 86- Nos casos de extingdo de érg@o ou entidade, os funciond-
rios estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, serdo colocados em disponibilida-
de, até seu efetivo aproveitamento.
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SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 87 - Reintegracdo é a reinvestidura do funciondrio no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando in-
validada a sua demiss@o por decis@o administrativa ou judicial, com a restauragdo
de todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Na ocorréncia de extingdo do cargo, a reinvestidura ocorrerd
€m cargo de vencimento equivalente, observada a habilitagdo profissional.

§ 2° - NGo sendo possivel a reintegracdo nas hipbteses previstas, o
funciondrio ficard em disponibilidade e posteriormente serd aproveitado.

Art. 88 - Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o
cargo serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem
direito a indenizacéo.

§ 1° - Na ocorréncia da hipdtese prevista no “caput” do artigo, em
se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo sendo estavel, poderd ser
aproveitado em outro, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° - O funciondrio reintegrado serd submetido a inspecdo médica
oficial e aposentado, quando julgado incapaz.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 89 - Recondugdo é o retorno do funciondrio estavel novamente
Qo cargo que ocupava anteriormente, e decorrerd de:

l. Inabilitac&o no periodo de adaptagdo relativo a hovo cargo,
conforme previsto no art. 43:

Il.  Reintegracé&o do anterior ocupante;

Pardgrafo Unico - Encontrando-se ocupado o cargo de origem, o
funciondrio seré aproveitado em outro que esteja vago, equivalente, inclusive em
vencimentos.
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SECAO X

DA READMISSAO

Art. 90 - Readmissdo € o retorno do funciondrio ao servico publico
quando anulada administrativamente a sua desinvestidura, em razdo de mudan-
¢as na sistematica constitucional.

Pardgrafo Unico - A readmiss@o permite o retorno do ex-funciondrio
ao servico publico, ndo ao cargo, sem direito a qualquer indenizacdo, contando-
se, apenas , o tempo de servico efetivamente prestado anteriormente.

SECAO XI

DA TRANSFERENCIA

Art. 91 - Transferéncia é a passagem, o deslocamento do funciond-
rio estavel de cargo efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente a qua-
dro de pessoal diverso, de érgdo ou entfidade do mesmo Poder, autarquias e fun-
dagdes publicas.

Art. 92 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do funcioné-
rio, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento da vaga, nas situa-
¢oes a seguir:

l. De oficio, de uma para outra carreira de denominacdo diver-
sa; de um cargo isclado, de provimento efetivo, para outro de
carreirq; e

ll. A pedido, de um cargo de carreira para outro de carreira; de
um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efeti-
vO.

§ 1° - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, sé poderd
ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante promog&o por merecimento.

Art. 93 - Somente haverd transferéncia para cargo de igual padréo
de vencimento, atendido, sempre, a conveniéncia do servico e a exigéncia de ha-
bilitacdo profissional.

Art. 94 - Serd admitida a transferéncia de funciondrio ocupante de
cargo de quadro em extingdo, para igual situacdo em quadro de outro érgdo ou
entidade.
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Art. 95 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o fun-
ciondrio estavel ficard em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tem-
po de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 96 - A transferéncia, por permuta, somente serd processada a
pedido por escrito dos interessados, preenchidos os requisitos aqui exigidos.

Pardgrafo Unico - Nao poderd ser transferido o funciondrio que se
achar em estagio probatério.

SECAO XII
DO ACESSO

Art. 97 - Acesso é a passagem, o ingresso, pelo principio de mere-
cimento, do funciondrio efetivo a cargo vago de outra classe, de nivel mais eleva-
do ou do mesmo nivel, isolada ou inicial de séries-de-classes.

§ 1° - O acesso s6 ocorrerd dentro da mesma carreira na qual existir
mais de uma série.

§ 2° - Os cargos publicos, salvo os de comiss@o serdo preferente-
mente providos por meio de acesso, observado o disposto neste Estatuto e no Plano
de Carreiras.

Art. 98 - O acesso, observado o disposto no artigo anterior, serd
concedido segundo o respectivo regulamento.

Art. 99 - Ocorrendo a hipdtese de ndo serem preenchidas todas as
vagas destinadas ao acesso, as restantes serdo providas por nomeag¢do de candi-
datos aprovados em concurso publico.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 100 - A vacancia de cargo publico decorrerd de:
l. Exoneracao;

Il Demissao;
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.  Promog¢do;

IV. Readaptacdo;

V. Transferéncia;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl. Aposentadoria; e

VIll.  Falecimento.

Art. 101 - Exoneragdo € a dispensa a pedido em qualquer caso, ou
por conveniéncia da Administracdo.

§ 1° - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

l. Quando o funciondrio ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatério;

II.  Quando o funciondrio, tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio no prazo legal;

lll.  Quando se tratar de provimento de cargo em comissdo ou
substituicao.

Art. 102 - DemissGo é forma de puni¢do ao funciondrio, aplicada
como pendlidade nos casos previstos neste Estatuto, precedida de processo admi-
nistrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao demissiondrio.

Art. 103 - A vacancia de cargo em comiss@o decorrerd de:
l. Dispensa, a pedido do funciondrio;

Il.  Dispensa a critério de autoridade competente.

Art. 104 - A vaga ocorrerd na data:

l. Do falecimento do ocupante do cargo;

Il.  Imediata aquela em que o funciondrio tiver completado se-
tenta (70) anos de idade;

lll.  Da publicagdo:

a) Da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provi-
mento ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo
j& estiver criado; e
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b) Do decreto que promover, aposentar, exonerar, demitir ou
conceder promo¢do;

IV. Da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

TiTuLo
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DA ESTABILIDADE

Art. 105 - O funciondrio habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade apds trés (03) anos de
exercicio contados da nomeacéo.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica, em qualquer hipdtese,
QoS cargos em comissao.

Art. 106 - O funciondrio estavel sé perderd o cargo e serd demitido:
l. Em virtude de deciso judicial transitada em julgado;

Il. Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesaq;

lll.  Mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla de-
fesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissGdo do funciondrio
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, recondu-
zido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o fun-
ciondrio estavel ficard em disponibilidade, com remuneracd@o proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, nos termos
deste Estatuto.

Art. 107 - Como condi¢@o para a aquisicdo da estabilidade, é obri-
gatdria a avaliagdo especial de desempenho por comiss@o instituida para essa
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finalidade, observados os mesmos critérios estabelecidos para o estagio probatdrio,
dispostos no § Unico do art. 40 deste Estatuto.

CAPITULO 1I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico pUbli-
Co em quaisquer das esferas de Poder, autarquias e fundacdes publicas do Munici-
pio de Braunas.

Art. 109 - A apuracdo do tempo de servico far-se-G em dias.

§ 1° - O nUmero de dias serd convertido em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 2° - Operada a convers@o, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois (182) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um (1) ano quando
excederam este nimero, nos casos de cdlculo para o efeito de aposentadoria e
adicional por tempo de servico, quando da passagem para a inatividade.

Art. 110 - Serd considerado efetivo exercicio o afastamento em vir-
tude de:

l. Férias:

Il. - Casamento, até quatro (4) dias consecutivos, contados da re-
alizagdo do ato ou do primeiro dia Util & sua celebracéo;

. Luto:

a) Até quatro (4) dias, pelo falecimento dos pais, cdnjuge, com-
panheiro, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela,
madrasta ou padrasto, irm&o e demais consangUineos ou afins,
até o 2° grau, contados do falecimento;

b) Até dois (2) dias, pelo falecimento de demais parentes até o ter-
ceiro (3°) grau, contados do falecimento;

IV. Convocagdo para o servico militar, inclusive o de preparacdo
de oficiais de reserva;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal,
exceto para promog¢do por merecimento;

VI, Jdri e outros servigos obrigatérios por lei;
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VII.  Participag@o em programas de treinamento regulamentar ins-
tituidos e em cursos de aperfeicoamento, reciclagem, con-
gressos, semindrios, conclaves e outros eventos de interesse da
atividade do funciondrio, desde que autorizado pela autori-
dade competente;

. Exercicio de cargo de provimento em comiss@o em érgdo da
/" Unido, de Estado ou Municipio, inclusive na administracdo indi-
retq;

IX.  Participagdo em competicdo desportiva nacional ou convo-
cacgdo para integrar representacdo desportiva nacional, no
pais ou no exterior conforme o disposto em lei especifica;

X.  Afastamento por processo disciplinar, se o funciondrio for de-
Clarado inocente, ou se a puni¢do se limitar & pena de adver-
téncia;

XI.  PrisGo, se, afinal, for reconhecida a ilegalidade daquela ou a
improcedéncia da imputac@o que a ocasionou;

XIl. Licenca:
a) A gestante, & adotante e & paternidade;
b) Para tfratamento da prépria saude;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promog¢do por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico, ou doenca profissional;

e) Para tratamento de salde de pessoa da familia do funciondrio
com remuneragdo, comprovada por declaracdo médica da
imprescindibilidade de sua participacao;

f)  Prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo de servico se fard median-
te prova documental ou justificagdo administrativa, instituida com o inicio de prova
escrita, corroborada com o testemunho de pessoas idéneas e capazes, através de
certidGo de contagem de tempo de servico que serd exibida pelo funciondrio, por
ocasido do requerimento da aposentadoria.

Art. 111 - Ante a opg¢do da Administragdo Municipal ao regime ge-
ral de previdéncia social, prevalecem para os fins de aposentadoria dos funciona-
rios municipais, as disposi¢des inseridas no artigo 40 da Constituicdo da Republica.
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;’/ Art. 112 - Em qualquer caso que exija o afastamento do funciondrio

para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para to-
dos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

Pardgrafo Unico - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso
de afastamento para o exercicio de mandato eletivo, os valores serdo determina-
dos como se no exercicio esTivesse.,.j ‘

Art. 113 - E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente
prestado, seja exclusivamente na administracdo publica ou nesta e na atividade
privada.

CAPITULO 1lI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 114 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o fun-
ciondrio estéavel serd posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos pro-
porcionais ao tempo de servico.

§ 1° - A declaragéo da desnecessidade do cargo serd feita por de-
cretfo, lei ou resolugdo, conforme a esfera do Poder, autarquia ou fundacao publi-
ca.

Art. 115 - A extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo
de que trata o artigo anterior, efetivar-se-4 somente quando verificada a impossibi-
lidade de redistribuicdo ou transformagdo do cargo e de seu ocupante.

Pardgrafo Unico - Dependerd ainda a declara¢cd@o de desnecessi-
dade, da verificagdo de lotagdo do pessoal exigido em razdo das atribuicoes ine-
rentes ao érg&o ou entidade de que seja integrante o funciondario.

Art. 116 - Confirmada a impossibilidade da redistribuic@o ou trans-
formag&o do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

l. Ao que conte menos tempo de servico;
Il. AO menos idoso;
lll. Ao de menor nUmero de dependentes.

Art. 117 - Na contagem do tempo de servi¢o, para fins de disponibi-
lidade , serGo observados os mesmos critérios aplicados & aposentadoria.

Pardgrafo Unico - O funciondrio em disponibilidade poderd ser apo-
sentado, desde que preencha os requisitos para a aposentadoria, ou posto & dis-
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posicdo de outro érgéo ou entidade da Administracéo a que pertenca, a seu pe-
dido.

Art. 118 - A proporcionalidade dos proventos a que terd direito o
funciondrio posto em disponibilidade, em relacé@o ao tempo de servico, serd de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano.

Art. 119 - Serd acrescido ao valor dos proventos, o saldrio-familia, o
valor integral do adicional por tempo de servico e demais vantagens a que fizer juz
na data da disponibilidade.

Art. 120 - O funciondrio posto em disponibilidade, nos termos deste
capitulo, a juizo e no interesse da Administrac&o, poderd ser aproveitado em cargo
de natureza e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 121 - Havendo o restabelecimento do cargo de que era titular,
ainda que modificada a sua denominacdo, serd, obrigatoriamente, a ele recondu-
zido, o funciondrio posto em disponibilidade quando de sua extincdo ou declara-
¢do de desnecessidade.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 122 - Os funciondrios titulares de cargos efetivos do Municipio
de Braunas, incluidas suas autarquias e fundagdes, abrangidos pelo regime de pre-
vidéncia geral, de cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do res-
pectivo ente publico, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, nos termos da Constituic@o Federal, ser&o aposentados:

l. Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de confribuig@o, exceto se decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei;

Il.  Compulsoriamente aos setenta (70) anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

lll.  Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico pUblico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:
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a) Sessenta (60) anos de idade e tfrinta e cinco (35) de contribui-
¢ao, se homem, e cinqUenta e cinco (55) anos de idade e trin-
ta (30) de contribuig&o, se mulher, com proventos integrais;

b) Sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta
(60) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo.

Paragrafo Unico - Correrd por conta dos cofres pUblicos, a pensdo
devida ao funciondrio aposentado, caso o Municipio, nas respectivas esferas de
Poder, opte por instituir previdéncia propria.

Art. 123 - Permanecerd o funciondrio no exercicio do cargo até a
efetivacdo de sua aposentadoria; em ocorrendo seu afastamento voluntdrio, dei-
xard de perceber o respectivo vencimento e, ainda, submeter-se-& a processo ad-
ministrativo disciplinar, com direito a ampla defesa.

§ 1° - O funciondrio pUblico que retornar a atividade apds a cessa-
¢do dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, terd direito, para
todos os fins, salvo para o de promogdo, & contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento.

§ 2° - O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para
efeito de disponibilidade.

§ 3° - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afasta-
mento, os valores serdo determinados como se o funciondrio estivesse no exercicio.

§ 4° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo
ou ma fé, implicard devolugdo do total auferido, devidamente atualizado, sem pre-
juizo da acdo cabivel.

§ 5° - Considera-se acidente, para os efeitos do inciso | do artigo, o
evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata a cessacdo do exerci-
cio das atribuigcdes inerentes ao cargo.

§ 6° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada
pelo funciondrio no exercicio de suas funcdes.

§ 7° - A prova de acidente serd feita em processo especial, no pra-
zo de oito (8) dias, prorrogdvel quando as circunst@ncias o exigirem, sob pena de
suspensdo de quem omitir ou retardar a providéncia.

§ 8° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi-
¢des do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
lhe a rigorosa caracterizagdo.
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§ 4° - No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do
acréscimo da remuneracdo de férias previsto no artigo 129.

Art. 128 - O funciondrio que opere, direta e permanentemente, com
aparelhos ou equipamentos de raios-x ou substancias radioativas, gozard vinte (20)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualguer hipétese, a acumulacdo.

Pardgrafo Unico - O funciondrio referido neste artigo ndo fard jus ao
abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 129 - Por ocasido das férias serd pago ao funciondrio um tergo
(1/3) a mais de sua remuneracdo, inserido na folha de pagamento do més anterior.

Pardgrafo Unico - No caso do funciondrio exercer funcdo gratifica-
da ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
cdlculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 130 - O funciondrio promovido, transferido ou removido, quan-
do em gozo de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

Art. 131 - Perderd o direito a férias o funciondrio que, no ano, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos IV, V e VIl do artigo 139.

§ 1° - Na ocorréncia da licenga para o trato de interesse particular
se o periodo for superior a trinta e dois (32) dias, ndo terd o funciondrio direito a fé-
ras.

§ 2° - Também perderd o direito a férias, o funciondrio, quando li-
cenciado ou afastado por acidente em servico, dele se ausentar pelo periodo su-
perior a seis (6) meses e tiver recebido auxilio doenga.

Art. 132 - Decorridos um (1) ano de exercicio efetivo, o funciondrio
ter& direito a férias, na seguinte proporgcdo:

l. Trinta (30) dias consecutivos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de cinco (5) vezes;

Il.  Vinte e quatro (24) dias consecutivos, quando houver tido seis
(6) a quatorze (14) faltas;

ll.  Dezoito (18) dias consecutivos, quando houver tido de quinze
(15) a vinte e trés (23) faltas;

IV. Doze (12) dias consecutivos, quando houver tido de vinte e
quatro (24) a trinta e duas (32) faltas.
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Art. 133 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 134 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade de servico e pelo méximo de dois (2) periodos, atestada, de oficio,
pelo chefe imediato e ratificada pelo titular do érgdo.

Art. 135 - Em caso de exonera¢cdo ou aposentadoria, & assegurado
ao funciondrio o pagamento da remuneragdo, correspondente ao periodo de fé-
rias ndo gozadas.

_— Art. 136 - E vedada a indenizagcdo em dinheiro ao funciondrio em
exercicio, por férias ndo gozadas.

Art. 137 - Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, pode-
rdo as férias ser concedidas em até trés (3) periodos, nenhum dos quais, inferior a
dez (10) dias consecutivos.=/

Art. 138 - O funciondrio, ao entrar em gozo de férias, deverd comu-
nicar ao seu chefe imediato, o seu endereco eventual.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 139 - Conceder-se-d licenca ao funciondrio:

l. Para tratamento de saude;

Il. A gestante, & adotante e & paternidade;

lIl.  Por acidente em servigco, ou doenga profissional;

IV. Por motivo de doenca em pessoa de familia;

V. Para atividade politica e desempenho de mandato eletivo;
VI. Para o servico militar;

VIl. Para tratar de interesses particulares.
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§ 1° - A licenga prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou
exame médico e comprovacdo do parentesco.

§ 2° - O funciondrio poderd permanecer em licenca da mesma es-
pécie por periodo superior a vinte e quatro (24) meses, no caso dos incisos V e VI
deste artigo.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
periodo de licenga previstos nos incisos |, I, Il e IV deste artigo.

§ 4° - Serd de responsabilidade do sistema de previdéncia geral,
através do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, ao qual, por opcdo, se
acha integrado a Administrag&o Municipal, o pagamento da remuneracdo a que
fizer jus o funciondrio durante o periodo da licenca referida no inciso | deste artigo,
a partir do décimo sexto (16°) dia, ressalvada a hipdtese prevista no § Unico do art.
122,

Art. 140 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediata-
mente o exercicio, ressalvado o previsto no artigo 141.

Art. 141 - A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Pardgrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado antes de findo
o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo compre-
endido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 142 - A licenga concedida dentro de trinta (30) dias contados
do término da anterior serd considerada prorrogacao desta.

Art. 143 - A competéncia para concessdo da licenca na forma des-
fe Estatuto € prerrogativa das autoridades superiores da administracéo direta e indi-
reta, em cada esfera de Poder, ou daquele que por ato, dela seja cometido.

Art. 144 - O funciondrio, ao entrar de licenca, comunicard ao chefe
imediato o local onde poderd ser encontrado.

Art. 145 - A licenga dependente de inspecdo médica serd conce-
dida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, submeter-se-& o funciondrio a
nova inspegdo que poderd concluir pela volta ao servico, pela prorrogacdo ou
pela aposentadoria.

Art. 146 - Considerar-se-Go como faltas, os dias Uteis em que o fun-
ciondrio deixar de comparecer ao servico e ndo apresentar justificativas aceitaveis
pela Administracdo, exceto quanto aos sabados, domingos e feriados, desde que o
mesmo nGo esteja escalado para o exercicio de atividades essenciais.

Pardgrafo Unico - As faltas ndo justificadas, bem como os demais

dias, no caso de convocagdo para servicos essenciais, serdo deduzidos na conta-
gem de tempo de servico, férias, vencimentos e demais vantagens adicionais.
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SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 147 - Serd concedida ao funciondrio licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, ob-
servados os termos da legislagdo especifica.

Pardgrafo Unico - Num e noutro caso, é indispensavel a inspecdo
médica, que deverd realizar-se, sempre que necessdrio, €, na hipdtese da impossi-
bilidade de locomover-se o funciondrio, esta serd realizada em sua residéncia.

Art. 148 - No curso da licenca, o funciondrio poderd ser examinado,
a requerimento ou de oficio ficando obrigado a reassumir imediatamente o cargo,
se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os
dias de auséncia.

Art. 149 - Durante o periodo da licenga, o funciondrio abster-se-G
de exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja
em cardater continuo, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda total
do vencimento correspondente ao periodo j@ gozado e suspensdo disciplinar, em
ambos 0s casos.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de haver recebido a respectiva re-
muneracdo, sem prejuizo de vir a responder a processo disciplinar, ressarcird os co-
fres da Administrac@o, com a importancia devidamente corrigida e atualizada.

Art. 150 - Para licencga até quinze (15) dias, a inspe¢do sera feita por
médico do quadro de pessoal da Administrag@o, ou por médico particular, cujo
atestado deverd ser homologado pelo servico de salde do Municipio.

Art. 151 - As licencas superiores a trinta (30) dias, depender&o de
exames do funciondrio por junta médica oficial, indicada pelo sistema de previ-
déncia geral de que trata o § 4° do art. 144 deste Estatuto, para o qual adquele sera
encaminhado, ressalvada a hipdtese prevista no § Unico do art. 122.

Art. 152 - O atestado e o laudo médico referir-se-do apenas ao CID
(Cédigo Internacional das Doengas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo ou doenga profissional.

Art. 153 - O funciondrio que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais serd submetido a inspecdo medica oficial.
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Art. 154 - O funciondrio ndo poderd recusar-se & inspecdo médica,
sob pena de suspensdo de pagamento da remuneracdo, até que se realize a ins-
pecado.

Art. 1585 - Serd com vencimento proporcional, até o 15° (décimo
quinto) dia, a licenca concedida para tratamento de satde, vigendo esta pelo
prazo indicado em laudo ou atestado médico: apods este prazo, o encargo correrd
por conta do Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS, ressalvada a hipdtese
prevista no § Unico do art. 122.

SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 156 - Serd concedida licenca & funciondria gestante, por cento
e vinte (120) dias consecutivos, com vencimento intfegral, com énus para o sistema
de previdéncia geral ou para o Municipio, na ocorréncia da hipdtese de que trata
0 § Unico do art. 122.

§ 1° - A licenga serd concedida a partir do primeiro (1°) dia do nono
(9°) més de gestagdo, podendo ser retardado por op¢do da funciondria, com au-
torizagGdo meédica, ndo podendo, entretanto, ser concedida antes do inicio do sé-
timo més.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a par-
tir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos frinta (30) dias do evento, a
funciondria serd submetida & exame médico e, se julgada apta, reassumird o exer-
cicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funciondria
terd trinta (30) dias de repouso remunerado.

Art. 157 - Pelo nascimento do filho, o funciondrio terd direito a licen-
¢a-paternidade de cinco (5) dias Uteis contados a partir da data do parto, na con-
formidade do disposto com o § 1°, art. 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, da Constituic@o Federal.

Art. 158 - Para amamentar o préprio, até a idade de seis (6) meses,

a funciondria terd direito, durante a jornada de trabalho, a duas (02) horas, que
poderdo ser parceladas em dois (2) periodos de uma (01) hora.
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Pardagrafo Unico - Ndo terdo direito ao afastamento para amamen-
tacdo, as funciondrias que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a quatro
(4) horas didrias.

Art. 159 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até sete (7) anos de idade serd concedido sessenta (60) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do menor ao novo lar.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE EM SERVICO
OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 160 - Serd afastado, com remuneracdo integral, durante os
quinze (15) primeiros dias, o funciondrio acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional.

Pardgrafo Unico - Apds o décimo quinto (15°) dia de afastamento,
serd o funciondrio encaminhado ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
a quem competira submeté-lo a pericia médica, bem como, responsabilizar-se pe-
la sua remuneragdo enquanto durar mencionado afastamento.

Art. 181 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo funciondrio que se relacione mediata ou imediatamente com as atribu-
icoes do cargo exercido.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

l. Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcio-
nario no exercicio do cargo;

ll.  Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 2° - Enfende-se por doenca profissional, a decorrente das condi-
¢cOes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe rigorosa caracterizac@o e o nexo de causalidade.

Art. 162 - O funciondrio acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, inexistente este no municipio ou conveniado, poderd ser
tratado em instituic@o privada, & conta de recursos publicos, caso a cobertura ndo
se faca com 6nus para o sistema geral de seguridade social.

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem
mMeios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 163 - A prova do acidente em servico serd feita no prazo de
oito (8) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 164 - Resultando o dano incapacidade total e permanente,
mediante laudo médico emitido por junta médica oficial, serd o funciondrio apo-
sentado as expensas do regime de previdéncia social geral ou pelo Municipio, o-
correndo a hipétese prevista no § Unico do art. 122.

Paragrafo Unico - Entende-se por incapacidade parcial e perma-
nente a reducdo por toda vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade
total e permanente a invalidez irreversivel.

Art. 165 - No caso de morte resultante de acidente em servigo, serd
devida pensdo aos beneficidrios, na conformidade da legislagdo previdencidria,
ou pelo Municipio, caso venha este a modificar a opgéo de que trata o art. 122.

SECAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 166 - Poderd ser concedida licenca ao funciondrio por motivo
de doenca do conjuge ou companheira, ascendente ou descendente, padrasto
ou madrasta, enteado ou tutelado, mediante comprovagcdo médica.

§ 1° - A licenca somente serd deferida, desde que conste o nome e
a relacdo de parentesco em seu assentamento individual, se prove ser indispensa-
vel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2° - Tal comprovacdo e apuragdo deverd ser constatada atraves
de acompanhamento social da entidade a que esteja vinculado o funciondrio.

Art. 167 - A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida
com vencimento integral durante os dois primeiros meses e com os seguintes des-
contos, quando ultrapassar esse limite:

l. 30% (trinta por cento), de dois (2) até seis (6) meses;
Il.  50% (cingUenta por cento), de seis (6) até doze (12) meses;

Ill.  Sem vencimento, de doze (12) até vinte e quatro (24) meses.
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SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA E DO EXERCICIO DE MANDATO

ELETIVO

Art. 168 - O funciondrio terd direito a licenca, sem remuneracdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico - Registrada a candidatura, reassumindo o funcio-
ndrio seu cargo efetivo, emprego e/ou funcdo publica, receberd normalmente seus
vencimentos e/ou saldrios, devendo, no entanto, afastar-se trés (03) meses antes do
pleito, sem prejuizo de sua remuneragdo integral (LC 64/90, art. 1°, |1, L).

Art. 169 - Ao funciondrio publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

|. Tratando de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, fi-
card afastado de seu cargo, emprego ou funcdo;

Il.  Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua re-
muneracdo, sem prejuizo da verba de representacdo que
couber ao Chefe do Executivo;

ll.  Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inci-
SO anterior.

Art. 170 - O funciondrio puUblico eleito Vice-Prefeito, somente serd
obrigado a afastar-se de seu cargo efetivo, emprego ou funcdo puUblica gquando
substituir o Prefeito, podendo exercer a opgdo de que trata o inciso Il do artigo an-
terior.

Art. 171 - Em matéria de vereancga gratuita, havendo incompatibili-
dade de hordrios, permanecerd o funciondrio em seu cargo, dele se afastando, nos
dias em que comparecer as reunides da Camara, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens dele decorrentes.

Art. 172 - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exerci-

cio de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado integralmente para
todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento.
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Pardgrafo Unico - Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso
de afastamento os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 173 - E garantida a liberag@o do funciondrio publico municipal
para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo
da remuneracdo e dos demais direitos e vantagens-do seu cargo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 174 - Ao funciondrio convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranga nacional serd concedida licenca, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens.

§ 1° - A licenca serd concedida & vista de documento oficial com-
probatdrio da situagdo.

§ 2° - Do vencimento e vantagens do funciondrio serd descontada
a importéncia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver optado
pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-& prazo ndo ex-
cedente a quinze (15) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento
OuU remuneracado.

Art. 175 - Ao funciondrio, oficial da reserva das Forg¢as Armadas, a-

plicam-se as disposicées do artigo anterior, durante os estagios previstos pelo regu-
lamento militar.

SEGAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 176 - O funciondrio estavel, a critério da Administracdo, poderd
obter licenca sem vencimento, para fratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de dois (2) anos.

§ 1° - O funciondrio aguardard, em exercicio, a concessdo da li-
cenca, sob pena de demissé&o por abandono do cargo. X
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§ 2° - Serd negada a licenca, quando inconveniente ao interesse
de servico.

§ 3° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedi-
do do funciondrio ou no interesse do servico.

Art. 177 - SO poderd ser concedida nova licenca para o frato de
interesse particular depois de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

Art. 178 - Na hipdtese de a licenga ser cassada, em razdo do inte-
resse do servigo, o funciondrio terd até quinze (15) dias para reassumir o exercicio,
apos a divulgacdo publica do ato.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, ndo
assumindo o exercicio € nem apresentando justificativas, impeditivas ao atendi-
mento, responderd o funciondrio a processo disciplinar, podendo ser demitido.

Art. 179 - O funciondrio estavel, cujo cénjuge for servidor federal ou
estadual e tiver sido removido, de oficio, para o exercicio em outro ponto do territd-
rio nacional, ou no estrangeiro, terd direito a licenca sem vencimento, pelo prazo
de dois (2) anos.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido, de-
vidamente instruido.

Art. 180 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissdo, somente

se concederd a licenca de que trata esta Secdo, apds sua exoneracdo oficial do
mencionado cargo e recondu¢do ao seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funciondrio
as seguintes vantagens:

I. Gratificacdes e adicionais;
II. Compensagdes salariais;

ll.  Saldrio-familia.
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Pardgrafo Unico - As gratificacdes e os adicionais somente se incor-
porardo ao vencimento ou proventos nos casos indicados neste Estatuto.

Art. 182 - E permitida a consignac@o sobre vencimento, provento e
adicional por tempo de servico.

§ 1° - A soma das consignagdes ndo poderd exceder a trinta por
cento (30%) do vencimento ou provento, acrescido, o primeiro, do adicional por
tempo de servico.

§ 2° - Este limite podera ser elevado no caso de prestagdo alimenti-
cia e chegar ao dobro quando se tratar de aquisicdo de casa propria.

Art. 183 - A consignacao em folha poderd garantir: —
|, Quantias devidas & Fazenda PUblica;

Il.  Contribuicdes para montepio, pensdo ou aposentadoria com-
plementar , desde que sejam em favor de instituicoes sociais;

lll. Cota para esposa ou filhos, em cumprimento de decisdo judi-
cial.

IV. Contribuicdo para aquisicdo de casa prépria, por intermédio
de Institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixa Econdmica
Federal e demais érgdos integrantes do sistema financeiro da
habitacdo.

SECAO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 184 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria ao funciondrio pe-
lo efetivo exercicio do cargo ou fung@o publica, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um (1) sal@rio minimo, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisi-
tivo, sendo vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer especies remune-
ratérias, como dispde o inciso Xlll do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores
publicos far-se-G de acordo com lei autorizativa, nas mesmas datas e indices dos
agentes politicos do municipio.

Art. 185 - Em cardter excepcional, segundo o critério da Administra-
c¢do, o titular de cargo de direcdo ou chefia poderd ser designado para exercer,
provisoriamente, as atribuicdes de outro cargo em comissé@o, sem acreéscimo de
vencimento ou de qualquer vantagem.
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Art. 186 - O funciondrio ndo terd direito ao vencimento do cargo de
que seja titular em cardater efetivo, quando no exercicio do cargo em comissGo,
salvo o direito de optar.

§ 1° - Deixard de perceber o vencimento e vantagens do cargo o
funciondrio:

a) No exercicio de mandato eletivo remunerado, se este for exer-
citado em hordrio incompativel com o do exercicio do cargo
efetivo;

b) Posto & disposic@o de qualquer érgdo ou entidade, seja qual for
a natureza ou regime juridico, ressalvadas as excegdes previstas
em lei.

Art. 187 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

§ 1° - O vencimento dos ocupantes de cargos e empregos publicos
s&o irredutiveis, ressalvado o que dispuser a ConstituicGo Federal e a Lei Organica
do Municipio.

1= § 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atri-
buicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os servidores dos Pode-
res Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes publicas municipais, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de traba-
Iho.

§ 3° - £ assegurada isonomia aos servidores de carreira de nivel uni-
versitério compativel com os padroes médios de remuneragcdo da iniciativa priva-
da, conforme dispuser o regulamento.

§ 4° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos
casos previstos em lei.

Art. 188 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importéncia superior @ soma dos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal. .

Pardgrafo Unico - A vedacdo do caput deste artigo ndo se aplica
aos funciondrios que exercam acumulagdo constitucionalmente permitida nos ter-
mos do inciso XVI do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 189 - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo funcionario
ndo serdo computados nem acumulados, para o fim de concessdo de acréscimo
ulterior, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 190 - O funciondrio perdera:
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O vencimento dos dias em que faltou ao servigo, salvo motivo
legal previsto neste Estatuto;

Il. 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da Ultima hora do ex-
pediente;

. 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o periodo de afasta-
mento por motivo de suspensdo preventiva ou prisdo adminis-
trativa, prisdo em flagrante e preventiva, pronuncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda, conde-
nacdo por crime inafian¢ével em processo no qual ndo haja
pronuUncia, com direito a diferenga, se absolvido;

IV. 2/3 (dois tercos) do vencimento, durante o periodo de afas-
tamento;

V. O vencimento total, durante o afastamento por motivo de sus-
pensdo preventiva, decretada em caso de alcance ou mal-
versacdo de dinheiros publicos.

§ 1° - O disposto nos incisos lll e IV aplica-se também aos casos de
contravencgdo.

§ 2° - Nenhum desconto se fard no vencimento, quando a soma do
tempo correspondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o ini-
cio do expediente ndo exceder a sessenta (60) minutos por més.

§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente
ou a retirada antes da Ultima hora serdo computados como auséncia, para todos
os efeitos legais.

§ 4° - A jornada de trabalho normal nGo excederd a oito (8) horas
didrias € quarenta (40) semanais, facultada a compensa¢cdo de hordrios € a redu-
¢do da jornada nos termos que dispuser a lei.

|/ § 5° - E assegurado a todo o funciondrio publico, repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, ressalvados os que exercerem ativi-
dades em servicos essenciais, que o terd em dia da semana, segundo escala defi-_
nida pelo érgdo a que pertencer.

Art. 191 - Nenhum desconto que ndo os por imposicdo legal, ou
mandado judicial, incidird sobre a remuneragdo ou provento sem que esteja auto-
rizado, expressamente, pelo funciondrio.

Art. 192 - As reposicdes e indenizagdes devidas pelos servidores aos

cofres de qualquer dos Poderes, autarquias e fundagdes publicas municipais, seréo
descontadas de uma sé vez no més subseqUente & ocorréncia, podendo, confor-
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me o caso e por decisdo da autoridade competente, ser parcelada-em-ate-rés-(3)-

vezes, em valores atualizados.
AR e > s

§ 1° - Independentemente do parcelamento ou n&o, o recebimen-
to de quantias indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 2° - NGo caberd desconto parcelado quando o funciondrio for
exonerado ou abandonar o cargo.

Art. 193 - O vencimento, a remunerac@o € o provento ndo serdo
objeto de arresto, seqUestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimen-
tos, resultante de decisdo judicial.

Paragrafo Unico - O funciondrio que for exonerado do servigo pu-

blico terd direito & percepcdo do saldo proporcional dos dias trabalhados no més,
até o dia de seu desligamento.

SECAO I

DAS COMPENSAGOES PECUNIARIAS

Art. 194 - Constituem compensacdes pecunidrias ao funciondrio, as
seguintes situagdes esporadicas:

I Ajuda de custo;
Il. Didrias;
lIl.  Transporte.

Art. 195 - A agjuda de custo destina-se a compensagdo das despe-
sas de instalagc@o do funciondrio que, no interesse do servico, passa a ter exercicio
nos distritos, com mudanca de domicilio em cardater permanente.

Art. 196 - A qjuda de custo é calculada sobre o vencimento do fun-
ciondrio, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés (3) meses do
respectivo vencimento.

Art. 197 - N&o serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 198 - O funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo

quando, injustificadamente, ndo se apresentar na localidade para onde tenha sido
removido.
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Pardagrafo Unico - NGo haverd obrigagdo de restituir a ajuda de cus-
to nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno & origem, por motivo de do-
enca comprovada.

Art. 199 - O funciondrio que, a servigo, se afastar do Municipio, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a
passagens e didrias, para cobrir as despesas de locomogdo, pousada e alimenta-
- s gvict” bl

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devi-
da pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio
constituir exigéncia permanente do cargo, o funciondrio ndo fard jus as didrias.

Art. 200 - O funciondrio que receber didrias e ndo se afastar do Mu-
nicipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
cinco (5) dias, sob pena de té-las descontadas em sua remuneracao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funciondrio retornar ao Munici-
pio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, deverd restituir as dia-
rias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 201 - A concessdo de ajuda de custo impede a concessdo de
didrias e vice-versa.

Art. 202 - A concessdo de didrias, seu valor e procedimentos perti-
nentes a requisicdo, autorizagcdo de deslocamento e prestacdo de contas, consta-
rdo de regulamento.

Art. 203 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao funciondrio
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomocdo para exe-
cucdo de servico externo, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 204 - Os valores das compensacdes, apds ds regulamentacdes
mencionadas nos artigos 202 e 203 deste Estatuto, serdo fixados por portarias dos
respectivos Poderes, suas autarquias e fundagdes publicas.

SECAO IV

DO SALARIO FAMILIA

Art. 205 - Serd concedido saldrio - familia ao funciondrio ativo ou
inativo, na forma da legislag@o da previdéncia social geral:
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I Por filho menor de quatorze (14) anos que ndo exerca ativida-
de remunerada e nem tenha renda prépria;

Il.  Por filho invdlido ou mentalmente incapaz.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicdo, o
enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a
guarda e o sustento do funciondrio, desde que, do fato, tenha sido a Administracdo
cientificada.

§ 2° - Para efeito do inciso |, deste artigo, considera-se renda prépria
ou atividade remunerada o recebimento de importéncia igual ou superior ao sald-
rio minimo vigente no pais.

§ 3° - Quando o pai e a mae forem funciondrios municipais, ativos
ou inativos, o saldrio-familia serd concedido a somente um deles.

§ 4° - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 206 - O saldrio-familia serd integralmente devido ainda que o
funciondrio ndo faga jus, no més, ao vencimento ou provento.

Art. 207 - Nenhum desconto incidird sobre o saldrio-familia, nem ser-
vird este de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia so-
cial.

Art. 208 - Todo aquele que, por ag@o ou omissdo, der causa a pa-
gamento indevido de saldrio-familia, ficard obrigado a restituicdo do indébito, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Unico - Consideram-se solidariamente responsdveis, para
todos os efeitos, os que houverem firmado atestados ou declaracdes falsas, para o
efeito de instrugcdo do pedido do saldrio-familia, bem como os que de qualquer
modo tenha contribuido para o pagamento indevido.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209 - Além dos vencimentos € das vantagens previstas neste
Estatuto, serGo deferidas aos funciondrios as seguintes gratificagcdes e adicionais: ‘5'
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I Gratificacao de funcdo;
ll.  Gratificacdo nataling;

lll.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

IV. Adicional pela prestag@o de servigos extraordindrios;
V. Adicional por tempo de servico;
VI.  Adicional noturno.

Paragrafo Unico - Além das gratificagdes e adicionais de que frata
o caput do artigo, poderd, ainda, serem deferidas as seguintes gratificacdes rela-
cionadas com a natureza ou o local de trabalho, em especial:

l. Pela elaboragdo de trabalho especial de carater técnico ou
cientifico, deferida através de portaria, e arbitrada pelo Prefei-
to Municipal apés a conclus@o dos trabalhos;

Il.  Pela participacdo como professor em curso intensivo de trei-
namento de servidor, arbitrada pelo Prefeito Municipal, com
base em proposta do Secretdrio Municipal da drea responsa-
vel pelo curso;

. Pela participacdo como membro de ComissGo de Exame PU-
blico de Sele¢cdo ou de Concurso PuUblico Interno e Externo,
arbitrada pelo Prefeito Municipal com base em proposta do
Procurador Geral e do Secretdrio Municipal de Administragcdo
e Finangas;

IV. Pela locomocgdo a escola de dificill acesso, ao Professor de
quaisquer dos niveis existentes nos quadros de pessoal, lotados
em escolas da zona rural, em valor igual a 5% (cinco por cen-
to) do respectivo vencimento ou saldrio-base, no caso de a
Prefeitura Municipal ndo fornecer o fransporte.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

Art. 210 - Ao funciondrio investido em cargos e/ou fungdes de che-
fia, diregdo ou assessoramento, bem como, nos demais de hierarquias inferiores,
poder-se-G conceder gratificacdo pelo seu exercicio.
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Pardgrafo Unico - A gratificag@o de que trata o artigo, ndo poderd
exceder a 50% (cinqUenta por cento) dos vencimentos percebidos pelo funciond-
rio, ficando a sua concessdo e o percentual, sob o arbitrio da autoridade superior
em cada Poder, precedida, em cada caso, de justificativa e regulamentada atfra-
vés de portaria.

Art. 211 - Considera-se gratificacdo de fungdo a diferenca entre o
vencimento do cargo em comissdo ou fungdo gratificada e a do cargo ocupado
pelo funciondrio em cardater efetivo.

§ 1° - Ndo perderd a gratificagdo de fungdo o funciondrio que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento e doenga comprovada.

§ 2° - A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comiss@o, bem
como a referente & gratificagdo de que trata esta Subsegdo, ndo serdo incorpora-
das ao vencimento ou & remuneracdo do funciondrio, vez que, tem eficacia transi-
téria e relaciona-se com o exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

SUBSECAO il

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 212 - A gratificac@o natalina serd paga, anualmente, a todo
funciondrio pUblico do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, independente-
mente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificag@o natalina corresponderd a um doze avos (1/12),
por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida, do cargo de que seja fitular,
em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio sera
tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificagdo natalina serd estendida aos inativos e pensio-
nistas, com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela
e serd paga de uma sé vez até o dia vinte (20) de dezembro de cada ano.

§ 4° - A gratificacdo natalina, no caso do funciondrio ativo, podera
ser paga em duas parcelas, a primeira, por ocasido das férias, a seu requerimento,
e a segunda até o dia vinte (20) de dezembro de cada ano.

§ 5° - O pagamento da primeira parcela far-se-& tomando-se por
base a remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.
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§ 6° - A segunda parcela serd calculada com base na remunera-
¢do em vigor no més de dezembro, deduzida a importancia da primeira parcela

paga.

Art. 213 - O funciondrio exonerado ou que se aposentar percebera
gratificacdo natalina proporcional ao nimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou a aposentadoria.

Art. 214 - O funciondrio exonerado de cargo em comissdo ou dis-
pensado de fungdo gratificada, terd assegurado o pagamento da gratificagcdo
natalina correspondente ao tempo de efetivo exercicio neles prestado, calculado
sobre as respectivas remuneragdes.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 215 - Todos os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, perigosos, penosos ou em contato permanente com substéncias
téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional sobre o vencimen-
to do cargo efetivo ou saldrio da fungdo publica.

§ 1° - O valor do adicional de insalubridade, conforme graus, mini-
mo, médio e mdaximo corresponderdo a dez por cento (10%), vinte por cento (20%)
e quarenta por cento (40%), respectivamente, calculado sobre o menor padrdo de
vencimento e/ou saldrio pago pelos cofres da entidade a que pertencer o servidor.

§ 2° - O valor adicional de periculosidade serd de trinta por cento
(30%) calculado sobre o vencimento e ou saldrio padr&o do servidor.

§ 3° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e peri-
culosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade ces-
sa com a eliminag@o das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua conces-
sdo.

Art. 216 - O adicional de penosidade serd devido aos servidores em
exercicio em localidades cujas condicdes de vida o justifique, nos termos, condi-
¢des e limites fixados em regulamento.

Art. 217 - Haverd permanente controle da atividade do servidor em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres e perigosos.

Parégrafo Unico - A servidora gestante ou lactante, enquanto dura-
rem a gestacdo e a lactagdo, serd afastada das operagdes e locais previstos neste
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artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso, NGo
perigoso.

Art. 218 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosi-
dade e penosidade serd&o observadas as situagdes constantes da legislacdo espe-
cifica.

§ 1° - Os locais de trabalho e os servidores que operem com raios-x
ou subst@ncia radioativa devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacdo propria.

§ 2° - Os servidores que fizerem jus aos adicionais referidos no caput
deste artigo, serdo submetidos a exames médicos a cada seis (6) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 219 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de cinqUenta por cento (50%) em relag&o & hora normal de trabalho.

P Art. 220 - Somente serd permitido servico extraordindrio para aten-
der as situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de duas
(2) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o inferesse publico o
exigir, conforme dispuser a entidade, mediante portaria baixada pela autoridade
competente. : )

+ § 1° - O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido
de autorizacdo da chefia imediata, que justificard o fato.

§ 2° - O servico extraordindrio realizado no hordrio previsto no
art.223 serd acrescido do percentual relativo ao servigco noturno, em fungdo de ca-
da hora.

4 § 3° - O servico extraordindrio prestado por um periodo ininterrupto
de dois (2) anos, assegurard ao funciondrio direito de incorporar ao seu vencimento
o valor correspondente & média dos Ultimos doze (12) meses em caso de sua dimi-
nuigc@o ou suspensao.
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SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

. ',ﬁj Art. 221 - A todo servidor, independentemente da forma ou condi-
¢do gue haja ingressado no servico publico municipal local, que complete cinco
(5) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, serd deferida gratificac@o adicional por
tempo de servigo, correspondente a dez por cento (10%) do vencimento do seu
cargo, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 1° - O adicional € devido a partir do dia imediato dquele em que
o servidor completar o tempo de servico exigido.

Art. 222 - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, terd direito ao adicional com relagcdo a cada cargo, mas o periodo anterior
a acumulacdo, quando computado para efeito de uma concessdo, ndo serd con-
siderado para concessdo no outro cargo.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 223 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre as vinte e duas (22:00) horas de um dia e cinco (5:00) horas do dia seguinte,
terd o valor/hora acrescido de mais vinte por cento (20%), computando-se cada
hora como cingUenta e dois (52) minutos e tfrinta (30) segundos.

Pardgrafo Unico - Ao servidor publico municipal que prestar servico
noturno por um periodo ininterrupto de dois (2) anos, fica assegurado o direito a
incorporar ao seu vencimento ou saldrio, o valor correspondente & média dos Ulti-
mos doze (12) meses, em caso de sua suspensdo.

Art, 224 - Na ocorréncia de horas excedentes, serd deferido gratifi-
cagdo por servigo extraordindrio, a razdo de cingUenta por cento (50%) sobre o
valor/hora, aqui considerada igual a do artigo anterior.
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CAPITULO VIII

DAS CONCESSOES

Art. 225 - Sem prejuizo do vencimento, saldrio ou qualquer outro di-
reito ou vantagem legal, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

l. Por um (1) dia, para doag¢&o de sangue;
Il. Por dois (2) para se alistar como eleitor;

lll.  Por quatro (4) dias consecutivos, contados do evento ou do
primeiro dia 0til subseqUente, em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmdo,
avos e netos;

IV. Por dois (2) dias consecutivos, contados do evento, por fale-
cimento de demais parentes ate terceiro (3°) grau.

Art. 226 - Ao servidor licenciado para tratamento de saude que tiver
de afastar-se do Municipio, por imposicdo de laudo médico oficial, poderd ser
concedido meios de transporte ou o seu ressarcimento.

Art. 227 - Ao cénjuge, companheiro, ou na falta deles, & pessoa que
comprovadamente tenha feito despesa em virtude do falecimento do funciondrio,
ainda que em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio funeral, até o
limite do vencimento ou provento.

Parédgrafo Unico - O ressarcimento se dard mediante deferimento
da autoridade competente, apds a apresentacdo do atestado de dbito e demais
documentos pertinentes ao funeral, decaindo do direito ao auxilio, caso ndo se ha-
bilite até noventa (90) dias do dbito.

Art. 228 - O servidor legalmente responsdével por pessoa portadora
de deficiéncia, que esteja em tratamento especializado, com necessidade com-
provada por junta médica oficial, terd sua jornada didria de trabalho reduzida a
seis horas corridas, conforme laudo médico expedido pela mesma.

7 A 229 - Apds doze (12) meses consecutivos de licenca para tra-
tamento de sadde, o servidor terd direito a titulo de auxilio, a um (1) més de venci-
mento.

Pardgrafo Unico - Decaird do direito o servidor que ndo o requerer
decorridos noventa (90) dias do término da licenga.
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Art. 230 - As despesas com o tratamento do acidentado em servico,
nas hipdteses previstas neste Estatuto, correr@o &s expensas dos cofres da Adminis-
tracdo a que pertenga o servidor ou & conta da instituicdo com a qual se mante-
nha convénio.

Art. 231 - Ao servidor o direito a concessdo de auxilio-natalidade
garantido pelo Municipio, seja através dos cofres pUblicos, de plano préprio ou de
convénio com instituicdo oficial a que esteja vinculado.

Art. 232 - O funciondrio poderd ser cedido mediante requisicdo pa-
ra ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

l. Para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confi-
anga;

ll.  Em casos previstos em lei especifica.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, o énus da
remuneragdo sera do érgdo ou entidade requisitante.

Art. 233 - O funciondrio estGvel poderd ausentar-se do Municipio
para estudo, sem remuneragdo, desde que autorizado pela administracdo a que
esteja subordinado.

Pardgrafo Unico - Poderd ser autorizada a auséncia, com percep-
¢do integral de sua remuneragdo, se o estudo ou aperfeicoamento for afim com a
atividade pUblica exercida pelo funciondrio, mediante autorizacdo motivada da
autoridade competente.

Art. 234 - A auséncia de que trata o artigo anterior ndo excederd
de dois (2) anos, e, findo o periodo, somente decorrido outro igual, serd permitida
outra auséncia para estudo, ou concedida licenca para tfratar de interesse particu-
lar.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 235 - O Municipio, diretamente ou n&o, promoverd o bem-estar
e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos seus servidores e respectivas
familias, prestando-lhes servicos de assisténcia e previdéncia, nos termos e condi-
¢oes estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico - Com esse fim, serdo organizados:
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Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em
matéria de interesse do Municipio;

Il.  Programa de assisténcia financeira, para aquisicdo, constru-
¢ ¢do e/ou reforma de casa propria;

.  Cursos de extensdo, conferéncias, congressos, semindrios,
conclaves, publicagdes e trabalhos referentes ao servico puU-
blico;

IV. Centro derecreacdo e lazer;
V. Pré-escola até seis (6) anos de vida.

Art. 236 - Os funciondrios publicos do Municipio de Bralunas, de sua
administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas, tem regime juridico Unico,
de legislac@o estatutdria nos termos desta Lei.

Art. 237 - A assisténcia e previdéncia, beneficios e concessdes de
que trata este Estatuto, serdo garantidos pelo Municipio diretamente através de
plano préprio ou através do Instituto Nacional de Seguridade Social - I.N.S.S.

Pardgrafo Unico - Parc cumprimento do disposto no artigo, o Muni-
cipio através de suas administragcdes poderd participar, ou ndo, de consdrcio in-
termunicipal de assisténcia e ou previdéncia social, na conformidade do inciso Il do
artigo 153, da Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO

Art. 238 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou re-
presentar, em defesa de direito e interesse legitimo.

Art. 239 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, serd encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 240 - Cabe pedido de reconsideragcdo a autoridade que hou-
ver expedido ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo
de que trata os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo mdéximo de
dez (10) dias e decididos dentro de trinta (30) dias, improrrogaveis.

Art. 241 - Caberd recurso:
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Quando o pedido de reconsidera¢do ndo for decidido no pra-
zo legal;

ll. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
. Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior &
que fiver expedido o ato ou proferido a decisGo e, sucessivamente, em escala as-
cendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por infermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° - O recurso que ndo contiver novos argumentos serd liminar-
mente rejeitado.

Art. 242 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo
ou de recurso é de trinta (30) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo inte-
ressado, da decisdo recorrida.

Art. 243 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efeitos, & data do ato impugnado.

Pardgrafo Unico - A juizo da autoridade competente, o recurso po-
derd ser recebido com efeito suspensivo.

Art. 244 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

l. Em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decorram demis-
sdo, cassagcdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou a-
fete interesse patrimonial e créditos resultantes das relacoes
de trabalho;

Il. Em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando
houver outro prazo fixado em lei.

Art. 245 - O prazo de prescricdo contar-se-d da data da publica-
¢do do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele fiver ciéncia.

Art. 246 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabi-
veis, interrompem a prescricdo.

Art. 247 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser rele-
vada pela Administragdo, sem expressa autorizacdo legislativa.

Art. 248 - A prescric@o interrompida recomecgard a correr, pela me-
tade do prazo, da data do ato que a interompeu ou do Ultimo ato ou termo do
respectivo processo.
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Art. 249 - Para o exercicio do direito ou peticdo, & assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao funciondrio ou ao procurador por
ele constituido, podendo serem extraidas copias de atas e documentos do proces-
so por procurador habilitado.

Art. 250 - A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tem-
po, quando eivados de ilegalidade.

Art. 251 - SGo fatais e improrrogdaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de forgca maior.

TiTuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 252 - SGo deveres do funciondrio publico:

l. Exagdo administrativa;

Il.  Assiduidade;

lll. Pontualidade;

IV. Discricdo;

V. Urbanidade;

VI. Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl. Obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamen-
te ilegais;

VIIl. Representagdo & autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

IX. Zelar pela economia de material e pela conservacdo dos
bens que lhe forem confiados.

X. Fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo
de seu ndo comparecimento Ao servigo;
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Xl. Manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento
condizente com a sua qualidade de servidor publico e cida-
dao;

Xll. Atender prontamente:

a) As requisicdes para defesa da Administracdo, com preferéncia
sobre qualquer outro servigo;

b) A expedic@o de certiddes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

d) Ao imediato cumprimento de decisdes € ordens emanadas do
Poder Judicidrio e do Ministério PUblico;

Xlll. Representar contra ailegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV. FregUentar cursos de treinamento ou especializagdo, quando
designado;

XV. Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
chefia imediata as medidas que julgar necessarias.

Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xlll deste
artigo, serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior dquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentado o direito de defesa.

CAPiTULO 1l

DAS PROIBICOES

Art. 253 - Ao funciondrio € proibido:

l. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

Il.  Refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticao;

lll.  Promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco ou fazer cir-
cular ou subscrever listas de donativos na reparticao;
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IV. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
em detrimento da dignidade do cargo, emprego ou da fun-
¢do publica;

V. Referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso as autorida-
des publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifes-
tacdo escrita ou oral, sendo-lhe permitida, porém, em trabalho
assinado, criticd-los sob o ponto de vista doutrindrio ou da or-
ganiza¢do do servigo;

VI. Participar de geréncia ou de administragdo de empresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa quali-
dade, transacionar com as entidades da administragcdo direta
e indireta, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

VIl. Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticoes
puUblicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios pre-
videncidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e
de cbénjuge ou companheiro;

VIll. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas afribuicdes;

IX. Empregar material da reparticdo, ou utilizar servidores subordi-
nados ou ndo, em servicos de interesse particular,

X.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl. Proceder de forma insidiosa;
Xll. Recusar fé a documentos publicos;

Xlll. Opor resisténcia injustificada a tramitagdo de documento e
processo ou execucdo de servico;

XIV. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de con-
fianca, coénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

XV. Cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho de
atribvicdo de sua responsabilidade, ou de seu subordinado,
salvo os casos previstos em lei;

XVI. Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas &s do cargo
que ocupa, exceto em situacdes transitdrias de emergéncia;

XVII. Utilizar veiculo do érgdo ou entidade a que pertence, ou per-
mitir que dele se utilizem para fim alheio ao servico publico;
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XVIII. Coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a as-
sociacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

XIX. Praticar ato de comércio, no recinto de reparticdo publica
municipal;

XX. Praticar qualquer outro ato, inclusive conversas e leituras, ou
exercer atividade proibida por lei ou incompativel com suas
atribuigcdes funcionais.

CAPITULO 1l

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 254 - O funciondrio responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio iregular de suas atribuicdes.

Art. 255 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comis-
sivo, doloso ou culposo do funciondrio, nessa qualidade, que importe em prejuizo
ao Erdrio ou a terceiros, expressamente reconhecida pelo mesmo, ou declarada
em sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1° - A indenizacdo do prejuizo dolosamente causado ao Erdrio
serd liquidada de uma sé vez, ou, a juizo da autoridade competente, parcelado,
caso os bens que lhe pertengam ndo garantam a execugdo do deébito pela via
judicial.

§ 2° - Nos demais casos, por prejuizos causados ao Erdrio podera ser
liguidado mediante desconto em prestacdo mensal, sobre os vencimentos e pro-
ventos do funciondrio, nGo excedente a sua décima parte.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o fun-
ciondrio perante o Erario em acdo regressiva.

§ 4° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 256 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢oes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 257 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praficados no desempenho do cargo ou fungdo que contravenham
com o regular cumprimento dos deveres ou atribuicdes do funciondrio.

Art. 258 - As sancdes civis penais e administrativas poderdo cumu-
lar-se, independentes entre si. JL
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Art. 259 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

Art. 260 - E dever da chefia fazer cumprir as determinacdes expedi-
das pelas autoridades competentes, através de atos normativos, sob pena, inclusi-
ve, de destituicdo de funcdo.

CAPITULO IV

DA ACUMULAGAO

Art. 261 - A acumulag@o remunerada de cargos publicos so-
mente serd permitida nos casos previstos na Constituic@o da Republica.

Pardgrafo Unico - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e
funcdes publicas no dmbito da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 262 - O funciondrio ndo poderd exercer mais de uma cargo em
comiss@o, nem ser remunerado pela participacdo em orgdo de deliberagdo coleti-
va.

Art. 263 - O funciondrio, vinculado ao regime deste Estatuto, que
acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de pro-
vimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O funciondrio que se afastar dos dois cargos que ocupa po-
derd optar pela remuneragcdo destes mais a gratificacdo do cargo em comiss@o
ou, unicamente por aquela do cargo em comissdo.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em rela-
¢Go a um dos cargos, se houver compatibilidade de hordrios.

§ 3° - O funciondrio que se afastar de um dos cargos que ocupa
poderd optar pela remuneragdo deste, mais a gratificacdo do cargo em comissGo
ou pela remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo.

Art. 264 - E vedada a acumulacdo remunerada dos cargos publicos
de que frata este Estatuto, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl, da Constituicdo Federal:

l. A de dois (2) cargos de professor;

Il. A deum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
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. A de dois (2) cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrangem autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

§ 2° - A proibigcdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposen-
tados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto aoc de um cargo em comis-
s@o ou quanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos especializados.

Art. 245 - Verificada em processo administrativo a acumulagdo pro-
ibida e provada a boa fé, o funciondrio optard por um dos cargos ou fungoes.

§ 1° - Provado a md fé perdera todos os cargos ou fungdes e serd
obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulacdo proibida envolver cargo fungdo ou empre-
go em outra entidade, serd o funcionério demitido do cargo.

Art. 266 - As autoridades e chefes de servico que tiverem conheci-
mento que qualguer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou
funcdes publicas, comunicardo o fato ao érgdo de pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Pardgrafo Unico - Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia
de acumulacdo.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 267 - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo fun-
ciondrio com viclagdo dos deveres € das proibigdes decorrentes da fungdo que
exerce.

Pardgrafo Unico - A infracd@o é punivel quer consista em acdo, omis-
sdo, e independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 2468 - SGo penalidades disciplinares:
l. Adverténcia escrita;

Il.  Suspensdo, com perda do vencimento;
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. Demissdo;

IV. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. DestituigGo do cargo em comissdo;

VI. Destituigao de fungdo gratificada.

Art. 269 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 270 - N&o se aplicard a funciondrio mais de uma pena discipli-
nar por infragc@o ou infragdes acumuladas, que sejam apreciadas em um sé pro-
cesso, mas a autoridade competente poderd decidir entre as penas cabiveis, pela
que melhor atenda aos interesses da disciplina e dos servicos.

Art. 271 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de vio-
lacdo de proibic@o constante do artigo 253, incisos de | a V e Xll a XV, e de inobser-
vancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo
justifique imposi¢cdo de penalidade mais grave.

Art. 272 - A suspensdo serd aplicada em caso de incidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagcdo das demais proibicdes que ndo
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissGo, ndo podendo exceder de
trinta (30) dias.

§ 1° - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Serd punido com suspensdo de até cinco (05) dias o funciond-
rio que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determi-
nada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

Art. 273 - As penalidade de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, res-
pectivamente, se o funciondrio nGo houver, neste periodo praticado nova infracéo
disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efei-
tos retroativos.

Art. 274 - A demissGo serd aplicada nos seguintes casos:
l. Crime contra a Administragc&o Publica;

Il.  Abandono de cargo ou fungdo por mais de 30 (trinta) dias:;
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.  Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, no local de
trabalho, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual, fora
OU em servico;

VI. Insubordinagdo grave em servigo;

VIl. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa de outrem;

VIIl. Aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX. Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do car-
go;

X. Les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio muni-
cipal;

Xl. Corrupcao;
Xll.  Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungcdes publicas;
Xlll. Transgress@o do artigo 253, incisos VI a Xl e XVI a XX.

\

Art. 275 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado em processo que o funciondrio:

l. Praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as
quais € cominada, neste Estatuto, pena de demissdo;

Il. Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo
se estivesse em atividade;

lll.  Aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

IV. Praticou usura ou advocacia administrativa

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
funciondrio que n@o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for apro-

veitado.

Art. 276 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo proibida
e provada a boa-fé, o funciondrio optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
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§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, em-
prego ou funcdo exercido em outro érgdo ou entidade, a demissdo Ihe serd comu-
nicada.

Art. 277 - A destituicGo de cargos em comissdo exercido por nQo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdes sujeitas as penali-
dades de suspensdo e de demissdo.

Art. 278 - A demissdo ou a destituicGo de cargo em comissGo nos
casos dos incisos 1V, Vil e X do artigo 274, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 279 - A demiss@o ou a destituicGo de cargo em comissGo por
infringéncia do artigo 253, incisos IV e VIII, incompatibiliza o ex-funciondrio para no-
va investidura em cargo publico pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

Pardgrafo Unico - N&o poderd retornar ao servico publico munici-
pal, o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrin-
géncia do artigo 274, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 280 - A destituicao de fungdo gratificada serd aplicada nos ca-
sos de infracdo, sujeita a penalidade de suspensdo.

Art. 281 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
funciondrio ao servigco por mais de frinta (30) dias consecutivos.

Art. 282 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta (60) dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 283 - S0, entre outros, motivos determinantes de destituicdo de
fungdo:

I Atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordindrio;

Il. N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de tra-
balho;

. Promover ou tolerar o desvio irregular de fungdo;
IV. Retardar ainstrucdo ou andamento de processo;

V. Coagir ou dliciar subordinado com objetivo de natureza politi-
co-partiddria;

VI. Deixar de prestar ao érgdo de administragdo de pessoal a in-
formacdo de que trata o artigo 42 deste Estatuto.

Art. 284 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
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Art. 285 - As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

l. Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cadmara Municipal e pelo di-
rigente superior de autarquia e fundag¢do, quando se tratar de
demiss@o e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
funciondrio vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entida-
de;

Il.  Pela autoridade administrativa de hierarquia imediatamente
inferior dquelas mencionadas no inciso | deste artigo, quando
se tratar de suspensdo superior a trinta dias.

lll. Pelo chefe da reparticGo ou outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
téncia ou de suspensdo de até trinta dias;

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeag¢do ou a designa-
¢@o, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissGo
de ndo ocupante de cargo efetivo ou destituicdo de fungdo
gratificada.

Art. 286 - SGo circunst@ncias que atenuam a aplicagdo da pena:

5 A prestacdo de mais de cinco anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

Il. A confissGo espontanea da infragdo.

Art. 287 - SGo circunst@ncias que agravam a aplicagéo da pena:
2 O conluio para a pratica da infracao;

Il. A acumulagdo de infracdo;

. Areincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 288 - A acdo disciplinar prescrevera:

l. Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de
cargo em comissao;

Il.  Em dois anos, quanto & suspensdo e destituicdo de funcdo
gratificada;

.  Em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a fluir na data em que o fato

se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo dis-
ciplinar interrompem a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a fluir
a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

TiTuLo v
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 289 - O funciondrio que tiver ciéncia de irregularidade no servi-
¢o publico é obrigado a dar ciéncia & autoridade e esta a tomar providéncias, ob-
jetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades, mediante sindicé&ncia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ao indiciado.

§ 1° - As providéncias de apuraga@o terdo inicio, logo em seguida,
ao conhecimento dos fatos e ser@o tomadas na reparticGo superior, onde estes
ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatdério circunstanciado sobre o que
se verificou.

§ 2° - A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo anterior
poderd ser cometida pelo chefe superior da drea a funciondrio ou comissGo de
funciondrios.

Art. 290 - O processo administrativo disciplinar precederd sempre &
aplicacdo das penas de suspensdo, por mais de trinta dias, destituicdo de fungcdo
gratificada ou de cargo em comissdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 291 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 292 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do pro-
cesso disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragdo.
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Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA

Art. 293 - A sindicdncia € peg¢a preliminar informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

§ 1° - O relatério da sindicancia conterd a descrigdo articulada dos
fatos e proposta objetiva ante o que se apurou.

§ 2° - Quando recomendar a instauragdo de processo administrati-
vo, o relatério deverd apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 294 - A sindic@ncia ndo comporta o contraditério e tem carater
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 295 - A sindicancia deverd estar concluida no prazo de frinta
dias, que sé podera ser prorrogado, mediante justificagdo fundamentada.

Art. 296 - Da sindicéncia poderd resultar:
l. Arquivamento de processo;

Il. Aplicacdo de pendlidades de adverténcia ou suspensdo de
até trinta dias;

ll. Instauracdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 297 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade do funciondrio por infragdo praticada no exercicio de suas atri-
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buicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 298 - O processo disciplinar serd conduzido por ComissGo Pro-
cessante, permanente ou especial, composta de trés funciondarios, entre os quais
um advogado, designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles,
0 seu Presidente.

§ 1° - A ComissGo terd como secretario um funciondrio designado
pelo seu presidente podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - NGo poderd participar de ComissGo Processante, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau, seu amigo intimo ou inimigo.

§ 3° - Sempre que necessdrio, a Comissdo dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 4° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deve-
rdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 299 - A ComissGo Processante exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdario @ elucidagdo do
fato, ou exigido pelo interesse da Administragdo, bem assim, ampla garantia no
exercicio de suas atribuicoes.

Pardgrafo Unico - Incorrerd em falta grave, passivel de demissdo, o
funciondrio que, por qualquer meio, obstar dolosamente o andamento dos traba-
lhos da Comissdo, incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo aos
seus membros ou tentar persuadi-los em sua decisGo.

Art. 300 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

l. Instaura¢c@o com a publicagdo do ato que constituir a Comis-
sqo;

II. Instrucdo, que compreende interrogatdrio, produ¢cdo de pro-
vas, defesa e relatorios;

.  Julgamento.

Pardgrafo Unico - A instaurac@o de processo disciplinar compete as
autoridades de que trata o inciso | do artigo 285.

Art. 301 - O processo disciplinar serd iniciado no prazo de cinco di-
as, contados do recebimento dos autos pela ComissGo € concluido no prazo de
sessenta dias, contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunsténcias o exigirem, e mediante justificag@o fundamentada.
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§ 1° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, co-
mo peca informativa da instrugdo.

§ 2° - O processo disciplinar serd contfraditério, assegurada ao indi-
ciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 302 - O processo disciplinar serd aberto por termo inicial indica-
tivo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Tipificada a infrag&o disciplinar, serd formulada a indiciagdo
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas pro-
vas.

§ 2° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presi-
dente da Comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, asse-
gurando-se-lhe vista do processo, sob pena de revelia.

§ 3° - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 4° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo €
devolverd o prazo para defesa.

§ 5° - Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd comum e de
vinte (20) dias.

§ 6° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para as
diligéncias reputadas indispensdveis, a critério da ComissGo.

§ 7° - No caso de recusar-se o indiciado em dar o ciente na copia
da citacdo, o prazo para a defesa contar-se-d da data declarada em teor préprio
pelo membro da Comissdo com a assinatura de duas (2) testemunhas.

Art. 303 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado por érgdo oficial do Municipio, se houver, e em
jornal de circulac&o da localidade, no minimo trés (3) vezes, para apresentacdo de
defesa.

§ 1° - Na hipbtese deste artigo, o prazo para a defesa serd de quin-
ze (15) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, na qualidade de defensor
dativo, a autoridade instauradora do processo designard um dos advogados da
entidade a que pertenga o funcionario.

§ 3° - Ndo existindo advogado no quadro da entidade, sera desig-
nado funciondrio ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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§ 4° - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comu-
nicar & Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 304 - Da data da citacd@o ou da abertura de vista ao defensor
dativo, correrd o prazo para a defesa prévia, na qual o indiciado poderd contrariar
a acusacdo, requerer meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase
preliminar de sindicancia ou investigagdo.

Art. 305 - Decorrido o prazo, iniciar-se-@ o periodo probatério, no
qual a Comissdo promoverd os atos que julgar convenientes & instrugdo do proces-
50, inclusive os requeridos pelo indiciado e deferidos.

§ 1° - No processo disciplinar a Comissdo promoverd a tomada de
depoimento, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a cole-
ta de prova recorrendo, quando necessdrio a técnicos e peritos, de modo a permi-
tir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido
pela Comiss@o, o qual poderd ser assistido por outro indicado pelo indiciado.

§ 3° - A ComissGo poderd citar o indiciado para prestar declara-
coes; se ele nGdo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-G aplicada a pena
de confesso quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e coerentes com as
demais provas dos autos.

Art. 306 - E assegurado ao funciondrio indiciado o direito de acom-
panhar, por si ou por procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as
provas e contra-provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, arrolar e rein-
quirir testemunhas e formular quesitos, quando se fratar de prova pericial

§ 1° - O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos conside-
rados impertinentes e meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o es-
clarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 307 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo Presidente da ComissGo, devendo a segunda via com o cien-
te do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funciondrio publico munici-

pal, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da re-
partic&o onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a inquiricdo.
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Art. 308 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos confraditérios ou que se infir-
mem, preceder-se-G a acareacdo enire os depoentes.

Art. 309 - Concluida a inquiricdo das testemunhas a ComissGo pro-
moverd o interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nos
artigos 310 e 311.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre os fatos ou
circunsta@ncias, serd promovida acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como & inquiricGo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas facultando-se-lhe, porém reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissdo.

Art. 310 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a ComissGo propord a autoridade competente que ele seja submetido a e-
xame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo
pericial.

Art. 311 - Encerrada pela Comissdo a fase probatdria, serd conce-
dido ao acusado prazo de dez (10) dias para o oferecimento de suas razdes finais
de defesa.

Art. 312 - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com as ra-
zoes ou sem elas, a Comissdo elaborard relatdério minucioso onde resumirG as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo, quanto a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a ComissGo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circuns-
t&ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 313 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 314 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Art. 315 - O julgamento se baseard no relatdrio da comissdo, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissGo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a pe-
nalidade proposta, abrandé-la ou isentar o funciondrio de responsabilidade.

Art. 316 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui-
c@o de outra comissdo para instauragdo de Novo pProcesso.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
pProcesso.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o art. 288, paragrafo 1° serd responsabilizada na forma desta lei.

Art. 317 - Extinta a punibilidade pela prescri¢gdo, a autoridade jul-
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do funciona-
rio.

Art. 318 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a au-
toridade julgadora determinard a remessa dos autos do processo disciplinar a auto-
ridade competente, para instauracdo de inquérito policial, ficando um traslado na
reparticdo.

Art. 319 - O funciondrio que responder a processo disciplinar sé po-
derd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariomente, apds a conclusdo
do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 320 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I Ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condi¢gdo de testemunha, denun-
ciando ou indiciando.

Il.  Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
missdo essencial para esclarecimento dos fatos.
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SECAOQ Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 321 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tem-
po, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susce-
tiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade a-
plicada.

§ 1° - Em caso de falecimento do funciondrio, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisGo do processo.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do funciondrio, a revisGo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 322 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 323 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o consti-
tui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
Nno processo origindrio.

Art. 324 - O requerimento de revisdo do processo serd encaminha-
do ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a petic&o, o dirigente do érg&o ou enti-
dade providenciard a constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 292
desta Lei.

Art. 325 - A revis@o ocorrerd em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora
para producdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 326 - A comissdo revisora terd até sessenta dias para a conclu-
s@do dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunsténcias o exigi-
rem.

Art. 327 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que
couber as normas e os procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 328 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pendali-
dade.
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Pardgrafo Unico - Serd de até sessenta dias, do recebimento do
processo, o prazo para julgamento, no curso do qual a autoridade julgadora pode-
r& determinar diligéncia.

Art. 329 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funciondrio.

Pardgrafo Unico - Da revis@o do processo ndo poderd resultar agra-
vamento de penalidade.

TiTuLo v
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
CAPITULO UNICO

Art. 330 - As contratacdes para atender necessidades tempordrias
de excepcional interesse publico, por tempo determinado, serdo feitas mediante
contrato administrativo para prestacdo ou locagdo de servicos, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - E vedado o desvio de func@o de pessoa contra-
tada na forma deste artigo, bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade
de confrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 331 - Considera-se, no dmbito municipal, necessidade tempord-
ria de excepcional interesse publico:

l. Assisténcia a situacoes de estado de emergéncia e de cala-
midade publica;

ll.  Combate a surtos endémicos;
lll.  Realizagcdo de recenseamentos;
IV. Admissdo de professor substituto;

V. Execugdo de servicos que ndo exijam habilitacdo legal espe-
cifica, ndo correspondente a cargos constantes do plano de
carreira, ou constantes, porém, ndo havendo candidato apro-
vado em concurso publico;

VI. Execucdo de servicos técnicos profissionais especializados,
desde que se trate de profissional de notdria especializaco,

nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, ndo correspondente a
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cargo constante do plano de carreira; caso conste, ndo ha-
vendo candidato aprovado em concurso publico;

VIl. Outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.

Art. 332 - O recrutamento do pessoal a ser contratado para as situ-
acdes dos incisos Il Il e V, do artigo anterior, serd feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagdo através de publicacdo em jornal regional,
de circulacdo no Municipio, e outros meios de publicidade, prescindindo de con-
curso publico.

§ 1° - A contratagdo para atender s necessidades decorrentes de
estado de emergéncia e de calamidade pUblica prescindird de processo seletivo.

§ 2° - A contratagcdo de professor substituto a que se refere o inciso
IV, do art. 331, far-se-& exclusivamente para suprir a falta de docente da carreirq,
decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento
para capacitacdo e afastamento ou licenga de concessdo obrigatoria.

Art. 333 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogdvel, observados os seguintes prazos maximos:

l. Seis (06) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 331;

. Até vinte e quatro (24) meses, nos casos dos incisos Il e V, do
art. 331;

lil. Doze (12) meseés, no caso do inciso IV, do art. 331.

Art. 334 - As contratacdes nos casos previstos no inciso _\g'do art.
331, submeter-se-Go as regras, disposicdes e prazos que, para elas dispuser a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Art. 335 - As contratacoes somente poderdo ser feitas com obser-
vancia da dotacdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo, con-
forme for o Poder, do Prefeito Municipal e ou do Presidente da Camara, em proce-
dimento administrativo competente, devidamente instruido com as justificativas e
motivacéo (razdes de fato e de direito) que demonstrem a sua real necessidade.

Art. 336 - E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servido-
res da Administrac@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e con-
troladas, exceto a contratacdo de professor substituto, desde que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que frata a Lei
Federal n° 7.596/87, e condicionada & formal comprovagdo da compatibilidade de
hordarios.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo
do disposto neste artigo importard responsabilidade administrativa da autoridade
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contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devo-
lucéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 337 - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei serd, nos casos dos incisos |, I, 1Il, IV e V, do art. 331, em importéncia ndo superior
ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicGo ou nos quadros de
cargos, vencimentos e saldrios do servico publico municipal, para servidores que
desempenhem func@o semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condicdes
do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
conmeparadigma.

Art. 338 - O pessoal confratado nos casos dos incisos |, Il Ill, IV, V e
VI, do art. 331 ndo podera:

l. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituic@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun-
cdo de confianga;

. Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos vinte e quatro (24) meses do encerramento de
seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso |, do
art. 332, mediante prévia autorizagcdo, conforme determina o
art. 336, desta Lei.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importa-
rd na rescisdo do contrato nos casos dos incisos | € Il, ou na declaragdo da sua in-
subsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na fransgressao.

Art. 339 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos deste Titulo VI e Capitulo Unico serdo apuradas mediante sindicancia,
na forma estabelecida nos artigos 293 a 296 desta Lei, assegurada ampla defesa
aos envolvidos.

3 Art. 340 - O contrato firmado de acordo com o disposto neste Titulo
V| e Capitulo Unico extinguir-se-& sem direito a indenizagoes:

I.  Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;

IIl. Por mUtuo acordo entre as partes.
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§ 1° - A extincdo do contrato, no caso do inciso |l, ser&d comunicada
com antecedéncia minima de frinta (30) dias.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento
ao contratado de indenizacdo correspondente d metade do que |he caberia refe-
rente ao restante do contrato.

TiTuLo vii
DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO UNICO

Art. 341 - S&o principios bdsicos de Recursos Humanos do Municipio
de Braunas:

Profissionalizacdo - objetiva situar o funcionario como profissio-
nal pertencente a érgdo publico, conhecedor das normas le-
gais e regulamentares a que esta sujeito e consciente de um
conjunto de valores que lhe permita agir de forma ética e mo-
ralmente concebivel para o servico;

ll. Tratamento equdnime e justo para todos os funcionarios muni-
cipais;

. Harmonizar os interesses do grupo de funciondrios com os do
Municipio;

IV. Conceder ao funciondrio publico aprimoramento profissional,
para a exata e eficaz realizagdo de suas tarefas, em todos os
cargos.

Art. 342 - Visando alcancar o disposto no artigo anterior, © Municipio
através dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo:

l. Montar programa permanente de freinamento, objetivando
oferecer conhecimentos sobre as Constituicdes Federal e Es-
tadual, Lei Organica, Leis Municipais, e este Estatuto;

II.  Tornar agil, e de conhecimento geral, as comunicagoes, pro-
piciando didlogo, entre os niveis hierdrquicos, permitindo a
transmissdo clara, objetiva e continua de informagdes sobre
os interesses do Municipio e seu quadro funcional em ambos
os Poderes;
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. Estabelecer contacto com entidades de representagdo, favo-
recendo o didlogo, conjugando os interesses do quadro fun-
cional e do Municipio, atendendo o disposto no artigo 8°, inci-
sos | a VIII, Parégrafo Unico, da Constituicdo Federal.

TiTULO VIII
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CAPITULO UNICO

Art. 343 - Avaliacdo de desempenho é a técnica auxiliar, que pos-
sibilita a administracé@o ter uma vis@o mais objetiva do desempenho e do potencial
de seus servidores.

Art. 344 - A avaliacdo de desempenho serve de instrumento fun-
damental para definir:

[. Treinamento;

Il. Controle de potencial;

Il. Substituicdo;

IV. Movimentacdo interna (transferéncias);
V. Promogaoes.

Art. 345 - As avaliacdes devem ser efetuadas anualmente, caben-
do a cada chefia acompanhar seus subordinados permanentemente.

Art. 346 - O formuldrio para ser utilizado no processo de avaliagdo
deverd obedecer, no minimo, os seguintes requisitos:

Campo | - Identificagdo do nome do funciondrio/servidor;
Campo |l - Identificacdo do cargo do funciondrio/servidor;
Campo lll - Lotagdo;

Campo IV - Fator (es) a ser (em) avaliado (s) pela chefia imediata:
Descri¢cdo dos Fatores:

- Conhecimento do Trabalho: Considerar o nivel de conhecimento
do funciondrio / servidor;
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Art. 354 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimen-
to de direitos ou vantagens de servidores municipais ter&o validade por doze me-
ses, devendo ser renovados apos findo este prazo.

Art. 355 - Os prazos previstos neste Estatuto ser&o contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nGo
haja expediente.

Art. 356 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica
ou politica, nenhum funciondrio poderd ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminacd@o em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 357 - Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis
municipais, os exames de sanidade fisica € mental serGo obrigatoriamente realiza-
dos por médicos do quadro de pessoal do Municipio de Braunas, ou, na sua falta,
por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a
autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, de-
la fazendo parte, obrigatoriamente, médico do Municipio ou médico credenciado
pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos funciondrios munici-
pais, quando em tratamento fora do Municipio, teréo sua validade condicionada a
ratificacd@o posterior por médico do quadro de pessoal do Municipio de Braunas.

Art. 358 - Ficam submetidos ao regime juridico deste Estatuto, na
qualidade de servidores municipais, os contratados pelos Poderes do Municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas, regidos pela Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos subordinam-se
as regras dos artigos 331 a 340deste Estatuto e, que ndo conflitarem, a época, com

as disposicdes constitucionais vigentes. e A S
2 —;-\.________-_‘ s ; o —
Art. 359 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao ser-
/ vidor pUblico municipal. _

e B S—— - -

| o N . < 4
\______—"Afd. 360 - O tempo de servigco prestado ininterruptamente ao Muni-
cipio serd computado a partir da data de admissdo do servidor para efeitos de:

|.  Aposentadoria e pensdo, observada a legislagdo pertinente;
Il. Adicionais por tempo de servico;
lll. Licencas e outras vantagens previstas em lei municipal.

Art. 361 - Os direitos e as vantagens que vierem a ser concedidos
aos servidores municipais apds a data de vigéncia deste Estatuto observardo as &
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O enquadramento obedecerd os pré-requisitos dos cargos es-
tabelecidos no Plano de Carreira e prévia aprovagdo em
CONCUrso;

Il.  Nenhum funciondrio serd enquadrado em cargo inferior ao
atualmente ocupado, nem terd redugdo em seu vencimento;

ll. O funciondrio licenciado, sem énus para os cofres publicos,
somente serd enquadrado, quando do seu retorno ao exerci-
cio do cargo.

Art. 349 - Serd constituida, pelo Prefeito Municipal e Presidente da
Camara, conforme for o caso, Comissdo Especial de Enquadramento, quando da
realizacdo de concursos publicos, para os fins de cumprimento do que frata este
Titulo.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 350 - As normas disciplinadoras do relacionamento dos 6rg&os e
entidades da Administracdo PUblica Municipal, de ambos os Poderes, que tenham
funciondrios submetidos ao regime estatutério, séo os constantes do Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio de Bradnas.

Art. 351 - A Camara Municipal compete dispor, através de resolu-
cdo, sobre a sua reestruturagcdo administrativa e sobre o Plano de Cargos e Carrei-
ras de seus funciondrios, observados os principios e preceitos constitucionais vigen-
tes e o disposto no presente Estatuto.

Art. 352 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo po-
derdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo e ndo serdo inferiores se forem
relativos a atribuicoes iguais ou assemelhadas.

Art. 353 - Consideram-se dependentes do funciondrio, além do cén-
juge e dos filhos, quaisquer pessoas gue vivam a suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cénjuge a companheira ou o
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar nos termos do §
3° do art. 226, da Constitui¢&o Federal.
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- Qualidade do Trabalho: Capacidade de produzir frabalho sem

erro;

- Producdo: Considerar a quantidade produzida;

- Cooperacdo: Considerar o trabalho executado pelo funciond-
rio/servidor quando em equipe e sua atitude diante do superior hierdrquico;

- Confianga: Cumprimento de instrugdes e critérios;

- Iniciativa: Tomar providéncias diante de necessidades;

- Criatividade: Sugestdes aplicaveis ao trabalho;

- Responsabilidade Profissional: Comportamento ético e moral;
- Pontualidade: Comparecimento sem atrasos ao trabalho;

- Assiduidade: Comparecimento freqUente e regular ao trabalho,
sem verificagdo de faltas injustificadas.

Campo V - Avdliagdo (considerar apenas um elemento que de-
monstre capacidade do avaliado);

Campo VI - Assinatura e cargo do avaliador;
Campo VIl - Data da avaliagdo;

Campo VIl - Pontuacdo - Escala de pontos adotada para pontuar
cada fator isoladamente;

Campo IX - Total de Pontos - Representa o quantitativo total de
pontos alcancados pelo funciondrio / servidor.

TITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
CAPiTULO UNICO

Art. 347 - Enquadramento € a correspondéncia entre o cargo ante-
rior e o cargo constante do novo Plano de Carreira.

Art. 348 - Para o enquadramento deverdo ser obedecidos os se-
guintes critérios:
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normas previstas na legislacdo e dependerdo de lei municipal, exceto se nGo acar-
retarem despesa publica para o Municipio.

Art. 362 - Os proventos dos servidores inativos do Municipio de Brau-
nas serdo reajustados de acordo com o determinado na Constituigdo Federal.

Art. 363 - Aos atuais servidores ocupantes de fungdo publica, que
ndo possuem estabilidade e ndo forem concursados, reserva-se o direito de partici-
parem de concurso pUblico, sendo que o fato de néo lograrem aprovagao, implica
em sumdaria demiss@o e extingdo da vaga.

Art. 384 - O servidor municipal que, por forgca do art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, &€ considerado “es-
tavel" no servico publico, terd o seu tempo de servigo contado como titulo quando
se submeter a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

Pardgrafo Gnico - Os servidores de que trata o caput do artigo, par-
ticipardo de concurso publico para fins de sua efetivagdo no servigo publico.

Art. 365 - O emprego dos atuais servidores municipais, estaveis, ain-
da ndo efetivados em cargo publico, fica transformado em funcdo publica, sob
regime estatutdrio, de direito publico.

Pardgrafo Unico - Na fungdo publica, ficam mantidas do emprego
transformado:

l. As atribuicoes;
Il. O nivel, o grau de vencimento ou saldrio; e

. O intersticio transcorrido para aquisicdo de direito a novo
grau, na escala de vencimento ou saldrio.

Art. 366 - Apds a promulgagdo desta Lei, durante o prazo de 03
(trés) anos a contar da realizacdo do primeiro concurso publico, o processo discipli-
nar poderd ser conduzido por ComissGo composta por servidores estaveis, ocupan-
tes de funcdo publica.

Art. 367 - Os servidores publicos municipais ndo concursados, Ocu-
pantes de funcdo publica, estaveis ou ndo, enquadrados no Quadro Suplementar,
somente fardo jus &s licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, para
tratar de interesses particulares e ao sistema de promogdo previsto no plano de
cargos e carreiras, quando forem aprovados no concurso para fins de efetivagdo
ou no concurso publico, conforme o caso, e passarem a integrar o Quadro Perma-
nente.

Art. 368 - O Municipio, através de ambos os Poderes, de acordo
com o interesse municipal, efetuard, gradativamente, demissdo dos servidores nGo
estdveis, reprovados em concurso publico, ou que dele ndo tenha participado.
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Art. 349 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicéio de
posse ou exerciiclo em cargo publico.

Art. 370 - SGo isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requeri-
mentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao
servidor municipal, ativo ou inativo, no que se referir a sua situacéao funcional.

Art. 371 - A politica de pessoal obedecerd as seguintes diretrizes:

l. Valorizagdo e dignificagdo da fungcdo publica e do servidor
publico;

I. Profissionalizagd@o e aperfeicoamento do servidor publico,
proporcionando-lhe meios de treinamento e atualizacdo de
seus conhecimentos;

lil.  Constituicdo de quadro dirigente, mediante formacdo e aper-
feicoamento de administradores;

IV. Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico publico e desenvolvimento na carreira;

V. Remuneragdo compativel com a complexidade e a respon-
sabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para o
seu desempenho.

L~ Art. 372 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais serd fi-
xada por cada autoridade superior do Executivo, Legislativo, Autarquias e Funda-
¢des Publicas Municipais, respeitada a duragdo de trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta semanais e facultada a compensacdo de hordrios e a
redugdo da jornada.

Art. 373 - A administragcdo Publica Direta e Indireta tomard, no am-
bito de suas atribuicdes, as medidas necessdrias para facilitar os procedimentos
decorrentes do disposto nesta Lei.

Art. 374 - O Chefe do Poder Executivo remeterd & Cadmara Munici-
pal, no prazo de cento e oitenta dias a contar da data de vigéncia desta Lei, proje-
to de lei que estabeleca o limite méximo e a relagdo de valores entre a maior e a
menor remuneracdo dos servidores publicos, observados, como limites méximos, os
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 375 - Em caso de falecimento do servidor na ativa, fica assegu-
rado ao conjuge sobrevivente ou herdeiros legalmente instituidos, a percepcdo da
remuneragdo do saldo de dias trabalhados no més do evento, bem como da
quantia correspondente a férias, gratificagdo natalina e ou 13° saldrio, integral ou
proporcionalmente, e de adicional qlingUenal, cujo direito j& tenha sido adquirido
até a data do falecimento.
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Art. 376 - Serd concedido transporte & familia do servidor, quando
este falecer fora do Municipio, no desempenho do cargo ou do servico.

Art. 377 - Em caso de falecimento do servidor a servico fora do Mu-
nicipio as despesas de trasladagdo do corpo correrdo a conta de recursos munici-
pais.

Art. 378 - Lei Municipal estabelecerd critérios para a compatibiliza-
¢do de seu quadro de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa é a
decorrente.

Art. 379 - A Procuradoria Geral do Municipio recorrerd até a Ultima
inst@ncia judicial em processo cuja decisGo tenha sido contréria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituigdo do regime juridico Unico esta-
tutério.

Art. 380 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira pa-
ra Administrag&o direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 381 - Aos casos omissivos serdo aplicadas, subsidiariamente, as
normas do pessoal civil do Estado de Minas Gerais e da Unido.

Art. 382 - O 4rgdo do pessoal fornecerd ao servidor carteira em que
constard a sua qualificagdo, documento esse que valerd como prova de identida-
de profissional e funcional.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado ou demitido serd obrigado
a devolver a carteira e o inativo a substitui-la por outra em que se fard constar esta
condigdo.

Art. 383 - Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito poderdo
deixar de funcionar as reparticées municipais.

Art. 384 - E assegurado aos servidores, admitidos em datas anterio-
res a elaboracdo do presente Estatuto, o tempo de servico, a partir da data de ini-
cio de suas atividades na Administracdo Direta e Indireta, para efeito de aposen-
tadoria.

Art. 385 - Fica estabelecido que, por se tratar de lei complementar,
este Estatuto somente serd alterado de acordo com a necessidade e conveniéncia
da administrac@o publica municipal, condicionado & aprovacdo da Camara Mu-
nicipal.

Paragrafo Unico - O regime juridico Unico estabelecido na Lei Muni-

cipal N° 23/90 e mantido neste Estatuto, ndo extingue nem restringe direitos e van-
tagens j& concedidas por leis em vigor, anteriores & sua publicacdo.
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Art. 386 - O Prefeito Municipal baixaré, por Decreto e Portaria, os
regulamentos necessdrios & execucdo do presente Estatuto.

Art. 387 - A Camara Municipal compete regulamentar a execugdo
do presente Estatuto sobre seus servidores.

Art. 388 - Para fazer face &s despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei, serdo utilizados recursos orcamentdrios proprios em cada exercicio.

Art. 389 - Este Estatuto entrard em vigéncia na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis Municipais N°
23/90 e 26/90.

Municipio de Braunas (MG), aos 25 de julho de 2006.

Geraldo Flavie de Andrade
PREFEITO \WMUNICIPAL
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