PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
Estado de Minas Gerais - CEP. 35.169-000

LEI N° 150/2005

“.DISPE)E SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAI:. DOS
ORGAOS SUPERIORES DO MUNICIPIO DE BRAUNAS-

MG, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Muni-

O Povo de Bratnas, Estado
Lei:

cipal aprovou e eu, em Seu nome, sanciono a seguinte

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A estrutura organizacional dos 6rgéos superiores da Administragéo Publica do

Municipio de Braunas passa a ser a seguinte:
TiTULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO !
Da Administragdo Municipal
Secédo |
Do Poder Executivo

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com 0 auxilio dos titula-
res da Coordenadoria de Controle Interno, do Gabinete, das Secretarias Municipais, da Assessoria de

Planejamento e Desenvolvimento Social e da Procuradoria Geral.

Segao Il

Da Organizagao Administrativa

nstituida por 6rgéos integrados na estrutura do Poder

Art. 3° - A Administragéo Direta, co
si, subordinados ao Prefeito Municipal, s&o 0s se-

Executivo, hierarquicamente independentes entre
guintes:

| - Coordenadoria de Controle Interno;

Il - Gabinete do Prefeito;

Ill - Assessoria de Pianejamento e Desen volvimento Social;

IV - Procuradoria Geral;

V - Secretaria Municipal de Administragdo e Finan¢as;
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VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
VIl - Secretaria Municipal de Saude;
Vil - Secretaria Municipal de Ag¢do Social;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos;

@X - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servi¢os Publicos.

Art. 4° - Na conformidade com a estrutura ora definida por esta Lei, apenas 0s orgéos
abaixo se desdobrardo em unidades administrativas, com alguns deles integrados por 6rgaos consul-
tivos e de apoio a Administragdo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Administracédo e Financas:

a - Divisdo de Recursos Humanos:
1- Servigo de Registros e Movimentagdo de Pessoal;
2 - Servigo de Desenvolvimento de Pessoal.

b - Divisdo de Material, Patriménio e Servicos Gerais:
1 - Servigo de Compras e Material;
2 - Servigo de Patrimonio;
3 - Servigos Gerais.

¢ - Divisdo de Apoio Administrativo.

d - Coordenadoria Contabil e Orcamentaria;

e - Coordenadoria Financeira;

f - Divisdo de Cadastro, Tributacdo e Fiscalizacdo.:
1 - Servigo de Coordenagéo do SIAT;

2 - Servigo de Coordenagéo da U.M.C.

Il - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:
a - Conselho Municipal de Educag¢ao;
b - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do FUNDEF;
¢ - Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar -CAE;
d - Conselho Municipal de Patriménio Cultural;

e - Divisdo Técnica Educacional;
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f - Divisdo Técnica Nutricional;
g - Divisdo de Coordenacdo Escolar.
1 - Unidades de Ensino;
2 - Servigo de Assisténcia ao Educando;
3 - Unidades de Servigos:
3.1 - Coordenagéo de Alimentagdo Escolar;
3.2 - Coordenag&o do FUNDEF;
3.3 - Caixa Escolar “Alipio Dias Teixeira”;
3.4 - Caixa Escolar “Darley Gongalves".
h - Divisdo Técnico-Pedagogica:
1 - Servigo de Superviséo: 1% a 42, 5% g 82 e 2° grau, profissionalizante;
2 - Servigo de Orientagdo e Psicologia Educacional;
3 - Servigo de Supervisdo de Pré-Escolar.
i - Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer:
1 - Servico de Promog&o e Divulgag&o Cultural;
2 - Servigo de Patrimdnio Historico, Cultural e Artistico;
3 - Biblioteca Publica;
4 - Servigo de Esporte Amador e Especializado;

5 - Servigo de Apoio ao Lazer.

1 - Secretaria Municipal de Saude:

a - Conselho Municipal de Saude;

b - Divisdo de Apoio Administrativo;

¢ - Coordenacao de Programas Sanitaristas;

d - Divisdo de Apoio em Salde Coletiva: (Vigildncia Sanitaria, Epidemiologica,
satde do Trabalhador, Saide Mental, Servigo Ambulatorial, SaGde Bucal, Pronto Socorro, Programa
Saude da Familia, Policlinicas, Diagnosticos, Laboratorios, Raio X, Hospital, etc.);

IV - Secretaria Municipal de Agado Social:

a - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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b - Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente;
¢ - Divisdo de Apoio Administrativo;
d - Divisdo de Assisténcia e Promogdo Social:
1 - Servigo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
2 - Servigo de Agéo Comunitaria;
3 - Servigo de Assisténcia ao 1doso;
4 - Creches;
5 - Servigo de Promogao Social.
V - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos:
a - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - C.M.D.R.S.
b - Divisdo de Agricultura e Pecuaria;
¢ - Divisdo de Abastecimento;

d - Divisao de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

VI - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigcos Publicos:
a - Divisdo de Obras. Urbanismo e Servigos:
1 - Servigo de Urbanismo;
2 - Servigo de Transito;
3 - Servigo de Obras e Conservagéo.
b - Divisdo de Transportes:
1 - Servigo de Maquinas e Equipamentos Pesados;
2 - Servigo de Veiculos Automotores.
¢ - Divisdo de Servi¢os Pablicos:
1 - Servigo de Limpeza e Conservagao de Logradouros;
2 - Servigo de Fiscalizag&o;
3 - Servigo de Almoxarifado;

4 - Servigo de Pavimentagéo e de Estradas Vicinais.
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CAPITULO Il

Finalidade, Organizagdo e Competéncia dos Orgaos Subordinados e Unidades de Apoio
Administrativo

Segao |

Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 5° - A Coordenadoria de Controle Interno, € uma unidade administrativa subordina-
da diretamente ao Prefeito Municipal, com independéncia dos demais 6rgaos e entidades que inte-
gram a estrutura ora fixada por esta Lei, em especial, com vista & emissao de relatorios e pareceres,
responsabilizando-se pelo detalhamento, controle e qualificagéo das atividades do Municipio relacio-
nadas a gestfo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica, competindo-lhe, em especial:

| - orientar, acompanhar, fiscalizar, comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entida-
des da administragdo municipal, bem como da aplicagéo de recursos ptiblicos por entidades de direi-
to privado, com vista a regular e racionalizar a utilizag8o dos recursos e bens plblicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretri-
zes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e 0 aperfeigoamen-
to da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragdo, e também que obje-
tive a implementagéo da arrecadagéo das receitas orcadas;

Il - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a
ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos;

[V - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores:

\V - subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e programacao

financeira, com informagdes e avaliagbes relativas a gestao dos orgéos da administrag@o municipal;

VI - organizar e executar, por iniciativa propria, programagao trimestral de auditoria con-
tabil, financeira, orgamentaria, operacional e administrativa junto aos 6rgéos do Poder Executivo,
enviando ao Tribunal de Contas do Estado os respectivos relatorios;

VI - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizag@o ou guarda
de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a perda, subtragao
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIl - promover auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relato-
rio, certificado de auditoria e parecer consignando qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada,
indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas;

IX - alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente, para que instrua a
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no
art. 40, da Lei Complementar Estadual N° 33/94;

X - emitir relatérios por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balan-
co geral do Municipio;

X! - organizar e manter atualizado 0 cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos érgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado ou da Uniao;
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XIl - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

XHI - manter condigdes para que 0s municipes sejam permanentemente informados
sobre os dados da execucgéo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XIV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado ou
da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade solidaria.

Secgao |l
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito, tem por finalidade assistir direta e indiretamente o Pre-
feito no desempenho da administragéo superior do Municipio, competindo-lhe:

| - coordenar o atendimento ao publico e autoridades;

Il - assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos trazidos ao Gabine-
te;

lll - coordenar a programacdo de audiéncia e entrevistas com o Prefeito e articular a
participagéo desse em atividades externas inerentes ao cargo e as viagens oficiais;

IV - prestar assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal, nos atos de ges-
td0 e na administracdo dos negocios publicos;

V - auxiliar no planejamento e coordenagéo das atividades governamentais, colaborando
com a execugéo dos planos técnicos e administrativos que envolvam a politica do Prefeito Municipal;

VI - coordenar, executar € acompanhar agdes de representagao politica do Prefeito Mu-
nicipal;

VIl - coordenar as medidas que visem o cumprimento de prazos € pronunciamentos,
parecer e informagao do Poder Executivo;

VIl - orientar e superintender os servigos de cerimonial, bem como a agenda oficial do
Prefeito Municipal;

IX - executar atividades de apoio administrativo ao Prefeito Municipal;
X - preparar atos normativos relacionados com 0S seus Servigos,

XI - propor, executar e acompanhar a politica municipal de comunicagao da Prefeitura
Municipal;

X1l - desenvolver pesquisas de opinido publica para sugerir a reorientagdo, quando ne-
cessario, da atuagdo do Prefeito, visando o atendimento das necessidades;
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XIlI - divulgar as medidas adotadas ou programadas pelo Governo Municipal, objetivan-
do motivar a colaboragao e participag@o da comunidade;

X1V - divulgar os atos oficiais da Prefeitura Municipal, conforme exigéncia da Lei;

XV - coordenar ou colaborar na redagdo de atos oficiais, mensagens, exposigoes, justifi-
cativas e relatérios, levando-os para aprovagao, apenas apos o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVI - supervisionar os servigos do Gabinete;

XVII - supervisionar e sugerir a suspensao dos atos do Executivo quando estes estive-
rem em desacordo com a legislagdo municipal, estadual ou federal;

XVIIl - promover a coordenagao das relagbes da Administragdo Publica com a imprensa
e a comunidade;

XIX - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XX - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal, inclusive,
representado-o quando convocado.

Secao
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Social

Art. 7° - A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Social, como 6rgao de as-
sessoramento € apoio a consecugao das finalidades, planos, programas € metas de Governo volta-
dos para o desenvolvimento social do Municipio, compete, dentre outras atividades, em especial:

| - propor, coordenar e supervisionar a execugdo de projetos e programas especiais de
desenvolvimento de interesse do Municipio;

Il - levantar oportunidades de agao estratégica, através de estudos e pesquisas, indican-
do ou elaborando os planos e programas de interesse do Municipio;

Il - levantar oportunidades de captagdo de recursos para execugdo de planos, progra-
mas e projetos do Municipio;

IV - articular-se com organizagdes publicas, estadual e federal, e com o setor privado,
com a finalidade de concretizar agdes comuns € integradas, mediante o estreitamento das relagoes
institucionais;

V - propor, supervisionar, elaborar e executar programas, projetos e campanhas objeti-
vando a colaboragao, mobilizagéo e participagéo da comunidade;

VI - coordenar e supervisionar a elaboragéo dos orgcamentos anual e plurianual de inves-
timentos e a lei de diretrizes orgamentarias, fiscalizando suas execucdes e observancias de limites
institucionais;

VIl - promover o intercambio e convénios com érgdos governamentais e entidades pri-
vadas visando a efetivagao de projetos de desenvolvimento;

VIII - propor, promover e executar campanhas educativas na comunidade;
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IX - acompanhar e fiscalizar a execugéo de programas de governo, inclusive agoes des-
centralizadas executadas a conta de recursos oriundos do orgamento do Municipio;

X - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XI - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, colaborar na elaboragédo, proposi¢ao, coordena-
¢do, promogao € incentivacgao de:

| - programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

Il - agbes de politica ambiental do Municipio;

Il - agdes que objetivem a melhoria das condigées de preservagéo e protegéo dos ma-
nanciais, dos recursos florestais e do meio ambiente;

IV - formulagdo da politica do setor de agricultura, pecuéria, abastecimento, saude ani-
mal, recursos naturais do solo e da agua;

V - desenvolvimento sustentado da agropecuaria, controle e defesa de recursos naturais
renovaveis; protegao e recuperagdo de micro-bacias hidrograficas do Municipio;

VI - modemizagéo da agropecuaria visando o desenvolvimento econémico e social rural;

VIl - defesa sanitaria vegetal e animal e & conservacdo e aproveitamento de recursos
naturais do solo e das aguas;

VIII - difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

IX - foruns de desenvolvimento e feiras de produtos;

X - programas de controle de vacinagdes animais no Municipio;

XI - programas que visem ao aumento da produgdo e desenvolvimento agricola, inclusi-
ve hortigranjeiros necessarios ao abastecimento alimentar, a geracdo de emprego, a melhoria das
condigdes da infra-estrutura econdmica e social, e a elevagéo do bem estar da populagao rural;

XIl - acesso dos produtores ao crédito rural a implantagdo de estruturas que facilitem a
armazenagem e a comercializagdo, bem como o artesanato rural, capacitagéo de mao-de-obra rural,
eletrificagdo e telefonia rural, e a melhoria da rede de ensino no meio rural.

Secao IV
Da Procuradoria Geral
Art. 8° - A Procuradoria Geral, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, tem por res-
ponsabilidade o assessoramento juridico-administrativo, competindo-lhe:

| - atender as consultas em matérias juridico-administrativa de interesse do Municipio,
encaminhadas pelo Prefeito ou Secretarios Municipais;
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Il - elaborar, quando solicitado, pareceres sobre as decisbes do Prefeito; /

Il - promover a articulagio dos érgdos e entidades da Administragdo Municipal, para
fins de harmonia e inocorréncia de conflitos juridico-administrativos entre eles;

IV - assessorar e acompanhar as licitagdes procedidas pelas Comissées Permanente e
ou Especial de Licitagéo e elaborar os contratos delas decorrentes; A»_,/

V - ajuizar causas de interesse do Municipio e defendé-lo nas agdes contrarias, dentro
de suas atribuigoes de representacéo judicial e extrajudicial;

VI - promover a execugao da divida ativa de natureza tributaria;

VIl - elaborar os projetos de leis e demais atos do Prefeito, como decretos, portarias, . -
convénios e contratos; /}_k

VIIl - promover o registro das leis, decretos, convénios, portarias, contratos e respecti-
vas averbagoes de suas alteracoes;

IX - promover o acompanhamento e arquivamento de leis, decretos, portarias e resolu-
¢bes publicadas pelos governos federal e estadual de interesse do Municipio;

X - prestar apoio administrativo aos servigos extrajudiciarios a cargo do Poder Executi-
vo, assegurando-se-lhe 0s meios necessarios para a sua execucao;

Xl - defender administrativamente os direitos e interesses do Municipio;

Xl - instaurar, coordenar e executar a formalizagéo de inquéritos e sindicancias adminis-
trativas,

XIIl - coordenar e fazer executar, em conjunto com as chefias imediatas de cada Secre-
taria, a avaliagéo de desempenho do servidor publico em estagio probatério;

XIV - colaborar, com pareceres técnicos, na elaboragéo do planejamento municipal;

XV - prestar assisténcia juridica, em nivel de consultoria, superviséo ou coordenagao
aos 6rgéaos da Administragao Direta;

XVI - detectar e averiguar os desvios de fungdo existentes na Administragédo, dando o
parecer técnico e ciéncia aos Chefes de Divisdes, bem como ao Secretario Municipal respectivo;

XVII - planejar e executar as atividades de procuradoria e assessoramento;

XVIII - coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo
federal e estadual, visando evitar que leis municipais sobrepujem o principio da constitucionalidade;

XIX - dar subsidio e parecer aos Secretarios Municipais e aos Chefes de Divisdes, vi-
sando a aplicagdo da legislagdo e corregdo dos atos administrativos;

XX - fazer a distribuicdo de processos para pareceres entre os técnicos integrantes da
Procuradoria, supervisionando-os e aprovando-os, quando estes contemplarem os principios basicos
da Administragédo Publica;

XX| - prestar a Administragdo, assisténcia técnica e juridica no que concerne as contas
municipais, apos o parecer do Tribunal de Contas do Estado e/ou Tribunal de Contas da Uni&o;
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XXII - responsabilizar-se por todas as consultas administrativas e juridicas elaboradas
pelos demais membros da Procuradoria;

XXIIl - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XXIV - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Segao V

Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, como 6rgao de apoio a
acdo governamental, que tém a missdo de suporte a consecugdo de objetivos setoriais da Adminis-
tragdo Publica, compete:

* | - propor, promover e executar a politica de administragdo de recursos humanos, mate-
rial, patriménio, transporte oficial, servigos gerais, bem como as atividades de apoio administrativo e
as relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa operacional;

2|| - elaborar e aperfeigoar normas de administracéo de pessoal, material, patriménio e
servigos, bem como coordenar, orientar, fiscalizar e controlar sua aplicacao;

111 - propor politicas e diretrizes que visem maior dinamizagéo das atividades administra-
tivas;

IV - organizar e atualizar os registros funcionais de pessoal;

V - preparar expedientes e atos de provimento e vacancia de cargos efetivos para se-
rem assinados pelo Prefeito Municipal;

VI - formular planos e normas visando a simplificacéo e a eficiéncia dos métodos e dos
processos de trabalho em uso nas Segdes e Servigos da Administragao;

VIl - proceder a analise de classificagdo de cargos e fungdes publicas, sua efetiva ne-
cessidade e reaproveitamento de recursos humanos nas diversas areas da Administragao;

VIII -efetuar o controle geral na area de recursos humanos, desde a propositura de lei de
criagdo e extingdo, até o definitivo decreto de aposentadoria;

IX - exercer a correcao administrativa relativa ao servidor publico;

X - promover e coordenar a avaliagao de desempenho, em todas as Secdes e Servigos
da Administracdo Municipal, quer para efeito de promog&o do servidor ou para corregdo de falhas e
aberturas de inquéritos e sangdes previstas em lei;

X| - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com pessoal, velando para
que sejam previamente analizados pela Procuradoria Geral do Municipio;

& Xl - executar as atividades de controle, relacionamento, freqiéncia e pagamento de
servidores e agentes politicos deste Poder;

Xlil - impedir o aumento de vencimentos a qualquer titulo, quando néo tiver respaldo
legal;
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XIV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas & acumulagédo
de cargos, fungdes e empregos publicos na Administragao Municipal;

XV - desenvolver politicas de treinamento dos servidores dos diversos orgdos da Admi-
nistragdo Municipal;

XV| - elaborar, coordenar & executar planos de controle de material de consumo;

XVIl - administrar os bens patrimoniais, moveis, imoveis e semoventes, promovendo
sua conservagao e seguro, conforme 0 caso;

XVIII - instalar o controle geral de compras, promovendo a organizagado do almoxarifado
geral;

XIX - zelar pela qualidade dos servigos prestados pela Administragao Municipal, direta e
indireta do Municipio;

XX - planejar, orientar e coordenar as atividades relativas a modernizagdo administrati-
va;

XXI - estudar e propor diretrizes para a formulagdo da politica de transporte oficial e
servigos de atendimento ao publico, 0s servigos de copa e cozinha, bem como os de limpeza geral,
em conjunto com as respectivas secretarias;

XXII - organizar e supervisionar 0s servicos de comunicagédo intera, os servigos de
atendimento ao piblico, os servigos de copa e cozinha, bem como 0s de limpeza geral;

XXIIl - coordenar e criar condigdes para a dinamizagdo dos servigos de informatica,
instalando terminais em todos os 6rgdos da administragao;

XXIV - organizar, fazer a guarda de todo arquivo de leis, decretos, portarias e demais
documentagdo da Prefeitura;

XXV - promover a publicagdo de atos oficiais, bem como manter o controle da legislagao
federal, estadual e municipal;

¢ XXVI - coordenar e responsabilizar-se pela administragao fazendaria do Municipio, es-
pecialmente em assuntos relativos a receita e 4 execugao financeira da despesa,

XXVII - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de arrecadacdo necessa-
rias a administragdo dos recursos econémicos e financeiros do Municipio e a gestdo do seu patrimd-
nio, executando as politicas fiscais e tributarias necessarias ao seu desenvolvimento econdmico-
social;

XXVIII - administrar o sistema tributario municipal, procedendo a formalizagéo, controle
e cobranga dos créditos tributarios;

# XXIX - planejar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas com pagamento
de servidores, inclusive inativos, bem como, verificar e controlar a regularidade de documentos refe-
rentes a vantagens pessoais;

XXX - controlar, o custeio total da despesa de pessoal ativo e inativo, dentro do limite da
receita corrente liquida, na conformidade do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XXXI - coordenar a elaboragdo, com as demais Secretarias, do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, gerenciando em conjunto com as mesmas, 0S
planos e projetos de desenvolvimento;

XXXII - proceder ao acompanhamento da execugéo orcamentaria de acordo com as leis
pertinentes, inclusive em conformidade com as instrugbes e resolucdes do Tribunal de Contas do
Estado;

XXXl - fazer o controle da execugio orgamentéria e da prestagdo de contas do Munici-
pio, bem como a andlise detalhada do desenvolvimento de cada Secretaria;

¥ XXXIV - coordenar e executar planos de controle orgamentario e financeiro, e promover
o gerenciamento dos recursos do erario municipal, com controle de caixa diario;

XXXV - providenciar o langamento de impostos, taxas, multas, contribuicdo de melhoria
e inscrigdo da divida ativa do Municipio, supervisionando-os, bem como a arrecadacao e fiscalizagao
dos mencionados tributos; X

XXXVI - determinar a execugdo da divida ativa do Municipio, atualizando os valores de
acordo com o Cédigo Tributdrio Municipal, mantendo a fiscalizagdo e a aplicagdo das sangoes pre-
vistas em lei, incumbindo-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentacao de numerarios e
outros valores sob sua responsabilidade;

XXXVII - manter fiel controle da execugdo orgamentaria do Municipio, inclusive da ad-
ministrag&o indireta, se houver, em especial, autarquias, fundagdes, etc., levando a conta do respon-
savel pelo 6rgéo, divisdo, secdo, todas as impericias cometidas, quando estes tiverem autonomia da
execucao;

XXXV - desenvolver estudos dos assuntos de interesse da economia e administragao
local, assim como coordenar as fungdes de orgamento, organizagao e planejamento institucionais,
andlise e acompanhamento da realidade externa, visando subsidiar a formacéo de politicas puablicas;

XXXIX - identificagdo, viabilizagdo e negociagdo de recursos para os investimentos ne-
cessarios ao cumprimento das metas governamentais;

XL - promover, anualmente, a elaboragéo da prestagéo de contas da Prefeitura, consoli-
dando-a com a elaborada pela Camara Municipal, bem como encaminhando a Prestacédo de Contas
do Municipio ao Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado, rigorosamente dentro dos prazos
estabelecidos em lei;

XLI - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XLII - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer tem por objetivo
coordenar as atividades educacionais, promover as agdes culturais, difundir e estimular o esporte € 0

lazer em todos os seus aspectos, competindo-ihe:

| - planejar, administrar, coordenar e executar as politicas educacionais da rede munici-
pal em articulagdo com os demais 6rgaos da administragdo municipal;
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Il - propor as diretrizes de acdo do Poder Publico Municipal para o combate e erradica-
¢ao do analfabetismo;

Il - promover e facilitar o acesso da populagéo aos conhecimentos humanisticos e téc-
nicos que propiciam o progresso da comunidade;

IV - elaborar e implantar planos, programas € projetos em sua area de competéncia, em
articulagdo com organizagdes estaduais, federais e privadas;

V - submeter a aprovagdo da Secretaria de Estado de Educagao, os planos municipais
de educagéo;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas federais e estaduais de ensino;

VIl - administrar as unidades de ensino do Municipio ou a cargo deste, mediante convé-
nio;

VIl - promover, coordenar, e orientar os servigos e atividades de assisténcia e de ali-
mentagdo, bem como a supervisao pedagégica e de cultura ao educando;

IX - difundir os direitos do educando e os deveres da escola-pai-sociedade, criando mei-
os de integra-los, fazendo comum o objetivo de capacitar 0 individuo e dar-lhe subsidios para uma
melhor aplicagdo na sociedade;

X - coordenar a gestdo e a ampliagéo da rede de ensino municipal, promovendo o plane-
jamento e a caracterizag@o das obras a serem executadas em prédios escolares, inclusive o apare-
lhamento e o suprimento das escolas e, ainda, as agdes de apoio ao aluno;

X| - incentivar a ciéncia, tecnologia e o ensino, especialmente na area de alunos caren-
tes, através de providéncias que permitam o acesso a educagéo e pesquisas na forma dos artigos
213 e 218 da Constituigido Federal e 203 da Constitui¢do Estadual;

XIl - desenvolver programas de apoio & educagdo especial em todos 0s seus aspectos;

XIIl - promover, supervisionar, acompanhar e avaliar atividades que garantam ao cida-
ddo o exercicio de seu direito 4 educagéo;

XIV - propor politicas e diretrizes para a area educacional;

XV - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade de ensino publico municipal
para que as escolas atendam, com eficacia, as demandas da comunidade;

XVI - coordenar a implantagéo da politica educacional do municipio, promovendo 0 a-
companhamento das agdes relacionadas ao planejamento € ao desenvolvimento dos curriculos e
programas, a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a organizacdo e ao funcionamento da
escola, a avaliagéo do ensino e ao desenvolvimento de recursos humanos no setor educacional;

XVII - planejar, administrar e coordenar o sistema educacional da rede municipal de
ensino, articulando junto aos 6rgéos federais e estaduais, o repasse de recursos e materiais necessa-
rios a demanda escolar;

XVIII - propor, promover e difundir a politica cultural do municipio, bem como planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento cultural e artistico e 0 de
preservagdo do patrimdnio historico e artistico, garantindo a todos o pleno exercicio dos direitos cul-
turais e acesso as fontes da cultura municipal;
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XIX - elaborar e executar planos, projetos de pesquisas, apoio, incentivo, produgédo e
divulgacdo cultural e artistica;

XX - promover, coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento do patrimé-
nio cultural, historico e artistico, com a colaborag@o da comunidade, através de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento e desapropriagéo e de outras formas de acautelamento, visando sua preser-
vagéo, protegdo e adequada utilizagéo;

XXI - incentivar a pesquisa e promover a divulgagdo de estudos e trabalhos relativos a
memaria e a produgdo contemporanea do municipio nas areas cultural, historica e artistica;

XXII - incentivar as artes em todas as suas manifestagoes;
XXIIl - promover e apoiar as atividades culturais no Municipio;

XXIV - propor, planejar, organizar e executar as atividades que visem o desenvolvimen-
to social através do esporte e do lazer, inclusive promovendo torneios esportivos e festas populares;

XXV - propor o aproveitamento de sitios histéricos e pitorescos, bem como 0s recursos
naturais, para o lazer da populacao e dos turistas;

XXVI - incentivar o esporte amador em suas diversas modalidades e representar 0 Mu-
nicipio em eventos intermunicipais;

XXVII - administrar estadios e centros esportivos, bem como organizar o calendario de
eventos esportivos e culturais do Municipio, promovendo a sua divulgagdo através da imprensa,
radio e televisao;

XXVIII - executar o plano de trabalho de sua secretaria de acordo com as metas propos-
tas na LDO e na Lei de Orgamento Anual, utilizando os recursos e aproveitando ao maximo 0s recur-
s0s humanos,

XXIX - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais junto aos orgaos fede-
rais, estaduais e entidades privadas, de modo a impedir a paralisagio da rede de ensino municipal;

XXX - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal na drea de sua competéncia;

XXXI - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Segao Vi

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Sadde | tem por objetivo executar a politica munici-
pal de salde preventiva e curativa, sanitéria e de fiscalizagéo de salide pablica, competindo-lhe, em
especial:

| - coordenar as agdes de salide no &mbito municipal, articulando-se no que for pertinen-
te, com os sistemas estadual e federal, dentro da politica nacional de agao unificada;

Il - elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor publico ou priva-
do, programas de satide e saneamento em éreas definidas por critérios de prioridade social, através
de ajustes e convénios, na forma da lei;
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Il - superintender e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Saltde e do Fun-
do Municipal de Satide, na forma da lei;

IV - promover atividades de saide preferencialmente voitadas para as populagdes ca-
rentes;

V - executar, diretamente ou em integragao com outras organizagbes publicas e/ou pri-
vadas, as agbes de medicina preventiva;

VI - coordenar a administragdo das unidades de satde sob a responsabilidade do Muni-
cipio;

VII - coordenar e executar as agdes e servigos de vigilancias sanitaria, epidemiologica,
alimentagdo, nutrigio e saude da populagio, incluidas das inspecGes pertinentes,

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a
cargo do Municipio, relativas a satde e saneamento basico;

IX - planejar, coordenar e executar as atividades a cargo do Municipio, relativas a pro-
mog#o, preservacio e recuperagao da saude da populagdo no &mbito do Municipio;

X - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Sadade no Municipio;

XI - participar, junto aos érgéos afins, do controle dos agravos do meio ambiente que
tenham repercussao na satde humana;

Xll - participar das acdes de controle e avaliagéo das condicdes e do ambiente de traba-
Iho da populagéo;

XNl - formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de
insumos e equipamentos para a sauide;

XIV - estabelecer normas, em carater suplementar, de procedimentos de controle de
qualidade para produtos e substancias de consumo humano;

XV - participar de formulacdo da politica e da execugéo de agbes de saneamento basico
do municipio;

XV - fiscalizar e aplicar as sangdes previstas em lei e cumprir o C6digo Sanitario e ou-
tros relativas a fiscalizagdo de agougues, bares, restaurantes, clinicas, hospitais, laboratorios, farma-
cias e outros, bem como gerir a aplicagdo das multas;

XVII - promover e coordenar juntamente com outros 6rgéos de interesse social, campa-
nhas de saude publica no Municipio;

XVIIl - promover a captaga@o de recursos financeiros e materiais junto as diversas esfe-
ras de Governo,

XIX - promover, sistematicamente, a imunizagdo contra doengas em geral;

XX - responsabilizar-se pelos servigos administrativos de orcamento, de prestagédo de
contas e execucgdo orgamentaria a cargo da area de saude, bem como gerir, nos termos da lei, soli-
dariamente, com o Diretor respectivo, 0s recursos do SUS e as transferéncias das diversas esferas
governamentais;
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XX| - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
porte e Lazer, a assisténcia médica, ambulatorial e dentéria da populagéo escolar do Municipio;

XXII - planejar, administrar, coordenar e fazer executar os servicos de Fundo Municipal
de Saude;

XXIll - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XXIV - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Ag¢ado Social

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agdo Social tem por objetivo a execugéo das agbes
sociais de apoio, orientagdo e acompanhamento de politicas piblicas destinadas a comunidade, em
especial, de assisténcia e protegdo a crianga e ao adolescente, bem como ao idoso, desenvolvendo
atividades de promogao social voltadas as familias de baixa renda e em area de risco, competindo-
lhe:

| - contribuir para a elevacao da qualidade de vida da populagéo, canalizando recursos e
atuando na solugéo de problemas sdcio-econdmicos, por meio de instrumentos de organizagao social
e comunitaria;

Il - promover pesquisas, levantamentos e estudos que oferegam subsidios ao planeja-
mento e & programacdo de atividades na area social e ao estabelecimento de prioridades e aprimo-
ramento de sua atuagéo, principalmente incentivo de emprego;

Il - prestar, diretamente ou com a participagdo da comunidade, assisténcia a individuo
ou grupos carentes de renda e as suas familias, bem como atuar no atendimento a populacdo, em
situagbes de emergéncia;

IV - propor, coordenar e executar o servigo de assisténcia social, bem como gerir, soli-
dariamente, com o Diretor respectivo, os recursos advindos dos 6rgéos governamentais, para utiliza-
¢do na assisténcia ao menor, ao adolescente e aos idosos;

V - promover a captacio de recursos financeiros e materiais junto as diversas esferas de
Governo;

VI - responsabilizar-se pelos servigos administrativos de orgamento, de prestacédo de
contas e execugdo orgamentaria a cargo da area de agdo e promogéo social, bem como gerir, nos
termos da lei, solidariamente, com o Diretor respectivo, os recursos dos fundos municipais da crianca
e do adolescente e dos idosos, bem como as transferéncias das diversas esferas governamentais;

VIl - planejar, administrar, coordenar e fazer executar os servigos do Fundo de Assistén-
cia ao Menor e Adolescente e do Idoso, separadamente;

VIl - desenvolver atividades de defesa dos direitos e atendimento as necessidades da
crianga, do adolescente, do idoso e do deficiente;

IX - assistir & populagdo atingida por calamidades publicas;

X - coordenar projetos de empreendimentos de melhoria das condigdes de saneamento
basico em dreas carentes;
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X| - propor, coordenar e executar os servigos de assisténcia social em colaboragéo com
érgaos ndo governamentais de assisténcia, com a participagio da comunidade, ao individuo e fami-
lias carentes, ao menor e idosos carentes de programas especiais de assisténcia social;

XIl - coordenar e executar o programa de auxilio @ populagéo carente do Municipio na
distribuicdo de medicamentos, com a participacdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como de
materiais de construgéo e de cestas basicas;

XIl - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XIV - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Segio IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos tem por objetivo a execugéo das atividades pertinentes ao desenvolvimento da

agricultura, pecudria, abastecimento € as acoes relativas ao meio ambiente e aos recursos hidricos,
competindo-lhe, em especial:

| - definir com o Chefe do Executivo Municipal e seus assessores, as prioridades das
atividades de desenvolvimento da agricultura, pecuaria, abastecimento, meio ambiente e recursos
hidricos;

Il - formular e participar do desenvolvimento de programas e atividades relacionadas
com o fomento a agricultura, pecudria e abastecimento, diretamente ou com a cooperagado de 6rgao
publico ou privado;

Il - contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir atividades agricolas, pecu-
arias e de abastecimento;

IV - propor e estimular agbes de defesa sanitaria animal e vegetal;

V - fiscalizar, em cooperagdo com o Estado e a Unido, a classificagdo e inspegao de
produtos e derivados de origem animal e vegetal;

V1 - promover, coordenar e fiscalizar a assisténcia técnica e extensdo rural decorrente
de convénio firmado com 6rgaos federal, estadual e/ou entidade priv ada;

VIl - organizar e executar programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores ru-
rais;

VIIl - propor, supervisionar, coordenar e executar agdes municipais de preservagéo e
protegdo dos mananciais, dos recursos florestais e do meio ambiente;

IX - promover e participar da formulagdo da politica do setor de agricultura, pecuaria,
abastecimento, satide animal, recursos naturais do solo e da agua;

X| - incentivar a modernizagao da agropecuaria visando 0 desenvolvimento econémico €
social rural;
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XII - promover campanhas de preservagao e conscientizagdo da comunidade objetivan-
do a conservacéo e o uso racional dos recursos naturais renovaveis;

XIil - propor e coordenar, no &mbito municipal a implementagdo de acordos com 6rgéos
federais e estaduais que atuam na area ambiental;

XIV - fiscalizar e controlar as areas de preservacao ambiental;

XV - promover a captagdo de recursos financeiros e materiais junto aos orgaos federais,
estaduais e entidades privadas;

XVI - promover foruns de desenvolvimento e feiras de produtos;
XVII - propor, incentivar e executar projetos e programas alternativos agricolas;

XVIIl - promover e coordenar programas de controle de vacinagdes animais no Munici-
pio;

XIX - criar @ manter servigos e programas que visem ao aumento da producao e desen-
volvimento agricola, inclusive hortigranjeiros necessarios ao abastecimento alimentar, a geragéo de
emprego, a melhoria das condigdes da infra-estrutura econdmica e social, e a elevagéo do bem estar
da populagao rural;

XX - apoiar e estimular 0 acesso dos produtores ao crédito rural a implantacéo de estru-
turas que facilitem a armazenagem € a comercializagdo, bem como o artesanato rural, capacitagéo
de mao-de-obra rural, a eletrificagdo e telefonia rural, a defesa das microbacias e a melhoria de rede
de ensino no meio rural;

XX - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia;

XXII - exercer outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - As ages, programas, planos e metas de competéncia da Secretaria

serdo desenvolvidos com a participagao da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Social.

Secgdo X

Da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos, tem por
objetivo a execugdo das atividades fins para o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, com-
petindo-lhe, em especial:

| - propor, promover e coordenar as politicas e planos de agdo para o desenvolvimento
das diretrizes do planejamento municipal;

Il - decidir sobre projetos de interveng@o na urbanizag&o do Municipio, loteamentos e
construgéo civil em geral, fiscalizando o cumprimento das normas estabelecidas pela legislagéo es-
pecifica;

IIl - executar, diretamente ou por meio de terceiros, obras de construgao e conservacao
de vias, edificagbes e logradouros publicos em geral;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

S
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IV - executar, diretamente ou por meio de terceiros os servigos de limpeza publica, cole-
ta e destinacao do lixo urbano;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar atividades a cargo do Municipio,
relativas a transporte, saneamento, obras publicas e desenvolvimento urbano;

VI - planejar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Social, as diretrizes fundamentais da politica municipal de transportes, de saneamento basico, de
obras publicas e de desenvolvimento urbano;

VIl - programar, coordenar e controlar a execugéo das obras publicas do Municipio, em
sua area de competéncia, e participar da programacao e da coordenacao das atividades a serem
executadas nas areas de transportes, de saneamento basico e de desenvolvimento urbano;

VIl - formular e encaminhar & aprovagdo, planos gerais, anuais e plurianuais, progra-
mas e projetos relativos a obras publicas, bem como acompanhar e orientar sua execugao;

IX - imprimir maior eficiéncia e eficacia aos transportes do Municipio, promovendo um
constante processo de avaliagdo, reestruturagcdo e modernizacao da frota;

X - buscar novos financiamentos, assegurando primordialmente, os recursos para manu-
tengéo e operagdo da infra-estrutura viaria, de transporte e de obras publicas;

Xl - acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

Xll - consolidar mecanismos de articulagdo institucional entre as esferas de Governo,
visando a integracdo do planejamento e gestdo, e a viabilizagdo de projetos, transportes e obras de
interesse local;

XIll - acompanhar a aplicacéo de recursos financeiros de qualquer natureza destinados a
implantagéo ou a expansao de obras ou servigos,

XIV - coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias habi-
tacionais, visando a definicdo de programas governamentais para o setor;

XV - construir, pavimentar e conservar logradouros ptiblicos, bem como coordenar e
fiscalizar a execugdo de limpeza publica, coleta de lixo e remogdo de entulhos;

XVI - organizar e operar o cadastro de veiculos pertencentes ao Municipio;

XVII - coordenar a elaboragdo, orientacdo e fiscalizagdo da lei de uso e ocupagéo do
solo, bem como das demais leis que se refiram as construgdes, zoneamento, etc;

XVIII - organizar, controlar € executar 0s servigos relacionados com o sistema viario da
cidade;

XIX - organizar, controlar e executar os servigos de concessdo de alvaras e licengas;

XX - analisar, controlar e fiscalizar as atividades comerciais e industriais, bem como seu
licenciamento, renovacéo e cassagéo de alvaras;

XXl - planejar e executar 0s projetos de urbanizagdo, bem como, ordenar 0S Servigos
plblicos e servigos de utilidade ptblica do Municipio;
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XXIl - analisar, fiscalizar e avaliar projetos de loteamentos e construgéo, observando os
Cadigos de Obras e de Posturas, bem como expedir o competente licenciamento ou a sua cassagao
quando for o caso;

XXIIl - coordenar e fiscalizar a execugdo direta ou controlada de obras e servigos do
Municipio;

XXIV - responsabilizar-se pela administracdo e coordenagdo dos transportes urbanos,
quanto ao reajuste tarifario de taxi e transportes coletivos, bem como promover o funcionamento
regular do trénsito e fazer cumprir a legislacao pertinente;

XXV - coordenar ou supervisionar estudos socio-econémicos e projetos de interesse do
Municipio, visando estimular a implantacdo e expanséo da indistria, do comércio, da agricultura e do
turismo;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar e executar as agdes e obras cujos recursos
sejam alocados de projetos do Governo Estadual e Federal e de auxilios de paises estrangeiros,
respondendo, solidariamente, pela aplicagao e prestagao de contas respectivas;

XXVII - fazer a manutengéo das estradas vicinais;

XXVIII - desenvolver com a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Social e a
Secretaria Municipal de Administrag3o e Finangas, o cronograma financeiro de obras publicas;

XXIX - promover a captacdo de recursos financeiros e materiais, junto aos 6rgéos esta-
duais, federais e entidades privadas;

XXX - Orientar as Secretarias Municipais, de Saude, de A¢do Social e de Agricultura,
Pecuéaria, Abastecimento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, no controle do meio ambiente, que
exergam ou possam exercer efeitos danosos, tais como: 4gua do sistema publico de abastecimento,
coleta de lixo, transporte, tratamento e destino final de residuos sélidos e liquidos, poluigdo da agua,
solo, ar e outras formas que possam afetar a saude do homem;

XXXI - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal na area de sua competéncia,

XXXII - executar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO Il
Dos Orgéos de Consulta, Participacdo e Representacao da Populacao
Secao |
Dos Conselhos
Art. 15 - Os Conselhos Municipais, criados pela Lei Orgénica ou por leis especificas, séo
0s seguintes:

| - Conselho Municipal de Educagfo, vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, criado pela Lei Municipal N° 056/97, de 04 de novembro de 1997;

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, criado pela Lei Municipal N° 68-A/00, de
02 de fevereiro de 2000;
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Il - Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar - C.A.E., vinculado a Secretaria Munici-
pal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, criado pela Lei Municipal N° 075/01, de 06 de margo de
2001, regulamentado pelo Decreto N° 025/2003;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - C.M.D.R.S., vinculado
a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
criado pela Lei Municipal N° 077/01, de 02 de abril de 2001, alterado pela Lei Municipal N® 100/2002,
regulamentado pelo Decreto N°® 03/2004;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Agéo
Social, criado pela Lei Municipal N° 085/01, de 06 de julho de 2001;

VI - Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, criado
pela Lei Municipal N° 095/01, de 05 de novembro de 2001, alterado pelas Leis Municipais N°s
116/2002 e 147/2004;

VIl - Conselho Municipal de Defesa Social, vinculado ao Gabinete do Prefeito, criado
pela Lei Municipal N° 109/02, de 01 de agosto de 2002;

VIl - Conselho Municipal Tutelar, vinculado ao Gabinete do Prefeito, criado pela Lei
Municipal N° 112/02, de 01 de agosto de 2002;

IX - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Agdo Social, criado pela Lei Municipal N° 112/02, de 02 de agosto de 2002, regula-
mentado pelo Decreto N° 024/2003;

X - Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural, vinculado a Secretaria Municipal de E-
ducagdo, Cultura, Esporte e Lazer, criado pela Lei Municipal N ® 126/03, de 06 de margo de 2003;

Secao Il
Da Comisséao de Defesa Civil

Art. 16 - A Comissdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC, vinculada ao Prefeito do

Municipio, tem suas atribuigbes definidas na Lei Municipal N° 137/03, de 04 de novembro de 2003.
CAPITULO IV
Dos Cargos de Diregdo, Coordenacdo e Chefia

Art. 17 - Para atender a estrutura de cargos prevista nesta Lei, ficam criadas as seguin-
tes classes de cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo I

| - Grupo de Dire¢do Superior:

a) Secretario Municipal, com 06 (seis) cargos;
b) Procurador Geral, com 01 (um) cargo;

c) Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Social, com 01 (um) cargo.
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Il - Grupo de Chefia e Assessoramento Direto do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito, Chefes das Coordenadorias de Controle Interno,
Financeira, Contabil e Orcamentéria e de Divisdes, com 24 (vinte e quatro) car-
gos;

b) Assessor de Imprensa e Comunicagdo, com 01 (um) cargo;

c) Assessor e Secretario do Prefeito, com 02 (dois) cargos.

Il - Grupo de Chefia e Coordenagéo de Servigos:

a) Chefe de Coordenagéo de Unidades de Ensino Escolar, de Servigos e de Bibliote-
ca Pablica, com 29 (vinte e nove) cargos;

b) Chefe de Servigo de Coordenagdo de Alimentagdo Escolar, de Caixa Escolar e de
Creches, com 05 (cinco) cargos.

§ 1° - A especificacdo das classes de cargos a que se refere este artigo dar-se-a na for-
ma da lei.

§ 2° - Os cargos constantes dos incisos | e |l deste artigo, sdo de recrutamento amplo.

§ 3° - Os cargos constantes da alinea “a” do inciso Il deste artigo, sdo de recrutamento
limitado até o limite maximo de 65% (sessenta e cinco por cento).

§ 4° - Os cargos constantes da alinea “b” do inciso lll deste artigo, s&o de recrutamento
limitado.

§ 5° - O enquadramento dos cargos de provimento em comisséo, criados nesta lei, nas
tabelas de remuneragdo do pessoal da Prefeitura, sera feito de acordo com o Anexo |l desta lei.

Art. 18 - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o artigo anterior e seus
incisos, séo de livre nomeagao e exoneragéo do Chefe do Executivo, na conformidade com o dispos-
to no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal vigente.

§ 1° - Fica o Executivo autorizado a conceder, mediante portaria, aos que forem nomea-
dos nos termos desta Lei, gratificacdo de funcdo de até 50% (cingiienta por cento) sobre a sua re-
muneragao.

§ 2° - Ante a concessdo estabelecida no paragrafo anterior, fica revogado o art.161 e

incisos | e Il, da Lei n° 26/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bratunas), de 1° de
fevereiro de 1990.

TiTuLo i

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 19 - Sao competéncia comuns a todos 6rgéos:
| - participar da elaboragdo de planos, programas e projetos relativos aos seus servigos;

Il - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual;
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Il - zelar pela moralidade e probidade administrativas, pelo patriménio puablico e pelo
bom funcionamento dos servigos e atividades inerentes a sua competéncia;

IV - efetuar a andlise e distribuicdo de servigos entre as divisdes, segdes, servigos e
setores, de acordo com o Regulamento Interno da Prefeitura Municipal, no qual constara divisoes e
atribuicbes dos respectivos 6rgaos e de suas unidades administrativas:

V - enviar ao setor competente da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas,
toda e qualquer mudanga relativa a férias, fregiiéncia, habilitagéo ou inabilitagdo, desvio de fungéo,
atestado por motivo de saide ou acidente de trabalho:

VI - enviar ao setor competente da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas,
todas as requisigbes de compras, devidamente autorizadas pelo Secretario Municipal requerente,
apontando, preliminarmente, a dotagéo orgamentaria e recursos para a contratagao;

VIl - quando houver Secretaria que tenha Fundos Municipalizados, e que a gestdo e
escrituragd@o sejam feitas pela prépria Secretaria, ficardo o Secretario Municipal e Chefes Imediatos
respectivos, responsaveis pela elaboracdo e execugdo orcamentaria, bem como pela Prestacio de
Contas dos recursos recebidos;

VIII - enviar, apos avaliagéo do Prefeito Municipal, & Procuradoria Geral do Municipio,

todo projeto de lei ou ato normativo que demandem aprovagao da Camara Municipal, para obtengao
da legitimagao dos atos administrativos.

TiTULO 1NN
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal de Bratinas constam do Anexo | desta Lei.

Art. 21 - Serdo extintos, na data da publicagdo desta Lei, os 6rgédos da Administragéo
Direta Municipal ndo incluidos na Estrutura Administrativa definida pelo artigo 3° desta Lei.

Paragrafo Unico - O pessoal lotado nos orgaos extintos na forma prevista no “caput”
deste artigo sera remanejado para outros érgdos, pela Secretaria Municipal de Administragéo e Fi-
nancas, durante a implantagao desta lei.

Art. 22 - Fica o Executivo autorizado a promover o remanejamento ou transferéncia de
recursos orgamentarios de uma categoria de programagéo para outra ou de um 6rgdo para outro,
objetivando a adequagdo do orgamento vigente ao disposto na presente lei.

Art. 23 - Para efeito e racional funcionamento da Estrutura Administrativa estabelecida
nesta Lei, deverdo ser adotadas as seguintes medidas, entre outras, constantes na Lei Orgénica Mu-
nicipal:

| - reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios do Servidor Municipal de Bratinas:

Il - elaboracdo do Regulamento Interno;

Il - elaboragéo de Quadros Setoriais de Servidores:

IV - respeito a hierarquia administrativa, observando a indicagéo;
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V - reestruturacdo do Estatuto dos Servidores Municipais de Bratnas:

VI - reestruturagdo e readequagdo do Orgamento Programa (Lei Orgamentaria Anual)
vigente, de modo a compatibilizé-lo com a nova estrutura administrativa constante desta Lei, ficando
0 Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, autorizado, medi-
ante Decreto, a tomar todas as providéncias que se fizerem necessarias para gue a mesma seja,
efetivamente, implantada.

Art. 24 - Em decorréncia desta reestruturagdo administrativa, fica revogada a instituida
pela Lei Municipal n® 141, de 04 de fevereiro de 2004.

Art. 25 - Para a necessaria composi¢do do quadro de pessoal, fica o Chefe do Executivo
Municipal autorizado a promover o remanejamento de pessoal, atribuicOes e instalages, quando se
fizer necessario.

Art. 26 - As unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional da Pre-
feitura, previstas nesta Lei, serdo instaladas de acordo com as necessidades da Administragao e
serdo extintas, automaticamente, as existentes.

Art. 27 - Os cargos de provimento em comisséo seréo exercidos, preferencialmente, por
servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bratnas-MG.

Art. 28 - Ficam extintas as seguintes fungdes pliblicas criadas pelas Leis Municipais n°s
075/2000 e 108/2002, constantes de seus Anexos | que, por coincidéncia ou semelhanga se identifi-
quem com os cargos de provimento em comissdo ora criados por esta Lei, integrantes de seu Anexo
I

| - Chefe de Gabinete, nivel XV:

Il - Assessor do Prefeito, nivel XIV;

Il - Secretario do Prefeito, nivel XI;

IV - Secretario Municipal de Fazenda, considerado agente politico, com remuneracao
sob a forma de subsidio fixado pelo Poder Legislativo mediante lei:

V - Chefe do Servico de Fazenda, nivel XVIII;

VI - Secretario Municipal de Administragdo, considerado agente politico, com remunera-
a0 sob a forma de subsidio fixado pelo Poder Legislativo mediante lei:

VIl - Chefe de Secdo de Pessoal, nivel VIII:
VIl - Coordenador do SIAT, nivel XI;
IX - Encarregado do UMC, nivel XI:

X - Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, considerado agente politico,
com remuneragao sob a forma de subsidio fixado pelo Poder Legislativo mediante lei:

Xl - Coordenador de Esporte I, nivel XV;
Xll - Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, nivel XXII:

XlIl - Coordenador de Merenda Escolar, nivel X:
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XIV - Coordenador de Creche, nivel X;

XV - Secretario Municipal de Saude, considerado agente politico, com remuneragédo sob
a forma de subsidio fixado pelo Poder Legislativo mediante lei;

XVI - Chefe da Coordenadoria de Assisténcia Social, nivel XVI:
XVII - Agente Social, nivel XIV;

XVIII - Secretario Municipal de Obras e Servigos, considerado agente politico, com re-
muneragao sob a forma de subsidio fixado pelo Poder Legislativo mediante lei;

XIX - Chefe da Divisao de Obras, nivel XIV:
XX - Chefe da Divisdo de Transporte, nivel XIV:
XXI - Chefe de Almoxarifado, nivel VII; e,

XXIl - Chefe do Servigo de Agricultura e Meio Ambiente, nivel VI, inserido na Secretaria
Municipal de Obras.

Art. 29 - Ficam revogados os incisos 1, 11, V e VI, do art. 31, da Lei Municipal n° 075/00,
de 12 de dezembro de 2000, relativos a0 Quadro de Fungbes Comissionadas do Magistério (Anexo
), prevalecendo os cargos de provimento em comissdo equivalentes, instituidos por esta Lei, cons-
tantes de seu Anexo |.

Art. 30 - Fica revogado o art. 17 e seu Paragrafo unico, da Lei Municipal n® 108/02, de
03 de junho de 2002.

Art. 31 - O Regulamento Interno de que trata o inciso |l do artigo 23, devera ser elabo-
rado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da aprovagéo e publicagdo desta Lei.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 33 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
1° de maio de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS, aos 09 de junho de 2005.

Geraldo Fla¥io de Andrade
PREFEITO,MUNICIPAL



