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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

CEP 35169 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Iei n2 02 de 21 novembro de 1.984

“Institul o Estatuto dos funciondrios mibli
cos do Municfpio de Brafnas, nos termos das Cong
tituigSes Pederal e Estadual e da Lei Complemen-
tar n® 3 de 28 de desembro de 1972",

A Camara Municipal de Brainas, por seus thm.'
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono ‘e premulgoe a segul
nte lei: '

U0 1
carfruro dnNICO

DisposigOes Preliminares

Art, 1? - Esta lei institui o regime jurfdice dos funciondrios pi-
blicos do Muniefpio de Brafnas sendo este de natureza estatutéria,

Pardgrafo Unico - As suas disposigBes aplicam-se igualmente no Ma-
gistério Municipal,

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, funciondrio piblico & a pes-*
soa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3° - Cargo Piblico & o conjunto de deveres, atribuiges e reg
ponsabilidades cometidas a uma pessoa.

Pardgrafo Uhico - Os cargos pidblicos serdo criados por lei, com de
nominag@o prépria, nimero certo, atribuigdes especf{ficas e corresponde
T80 a valores determinados ou por representagao simbélica e pagos pelo
Muniefpio.

Art. 4° - Os cargos piblicos podem ser providos em cardter efetivo
ou em comiss@o.

Art, 5° - Os cargos piblicos s8o considerados de carreira ou isolg
dos.

§ 12 = S8o de carreira 0s que se integram em classes e corresponde
a profisséo ou atividade com denominagdo prépria.

§ 29 = S80 isolados 0s que nao se podem integrar em classes ¢ COX-
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Iei n?o2 de 21 novembro de 1.984

cos do Muniefpio de Brafnas, nos termos das Cong
tituigSes Federal e Estadual e da lei Complemen~
tar n? 3 de 20 de desembro de 19727,

‘ A Camara Municipal de Brainas, pnraiurqr‘mtmtn.'
'7~ aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciond ‘e promulge a segui
- nte lei: :

‘- : *fToi0 1
carfruro UnICO

DisposigOes Preliminares

Art, 1? - Esta lei institul o regime jurfdico dos funciondrios pi-
blicos do Muniefpio de Brafnas sendo este de natureza estatutéria,

Pardgrafo Unico - As suas disposigBes aplicam-se igualmente no Ma-
gistério Municipal,

Art. 29 - Para os efeitos desta lei, funciondrio piblico & a pes-'
soa legalmente investida em cargo piblico.

Art, 3% = Cargo Piblico é o conjunto de deveres, atribuigles e reg
ponsabilidades cometidas a uma pessoa.

Pardgrafo Uhnico - Os cargos piblicos ser@io criados por lei, com de
nominag@o prépria, nimero certo, atribuigSes especificas e corresponde
rao a valores determinados ou por representagao simbélica e pagos pelo
Muniefpio,

Art., 42 - Os cargos piblicos podem ser providos em cardter efetivo
ou em comissgo.

Art. 5° = Os cargos piblicos &0 considerados de carreira ou isolg
dos.

§ 12 « S80 de carreira 0s que se integram em classes e correspondem
a profissdo ou atividade com denominag@o prdpria.

§ 20 - S80 isolados 0s que nS0 se podem integrar em classes e Core
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dos so de provimento efetivo ou com comissdo, segundo o que for deter
ninado por lei.

Art., 62 - Classe § o agrupanento de cargos de atribuigdes da mes-
ma natureza, de denominagio id@ntica e semelhante quanto ao nfvel de
vencinento e gram de dificuldade em responeabilidade das atribuigSes,

Pardgrafo dnico - As classes s3o singulares ou estdo dispostas em
série,

Art, 72 - Série de classes € o conjunto de classes da mesma natu~
reza de trsbalho, dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldg
de das tarefas e o nfvel de responssbilidade, e constitui a linha natu
ral de promogas do funciondrio,

§ 12 « As classes de uma série de classes ser@o identificadas por
algarigmos romsnos, na ordem ascendente, a partir de I, que caberd & i
nieial,

§ 22 = Até que sejam especificadas em regulamento as tarefas de
cada classe, nos termos do artigo, uma classe se distinguird de outra,
apenas, pelo nivel de vencimento,

Art, 82 - As caracterfsticas de cada classe sersio especificadas '
em regulamento e compreenderdo: demominagao, odigo, descrigdio sintéti
ca das atribuigSes e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas,cg
racter{stices especiais, as qualificagles exigidas para o provimento e
as linhas de promogao.

Art, 9? - Grupo Ocupacional & a reuniSo de classes isoladas ou em
séries.

Art, 10 = Quadro € o conjunto de grupos ocupacionais e cargos iso
lados.

Art, 11 - Somente ser@o cometidos a0 funciondrio encargos ou ser-
Vigos diversos do de sua classe ou eargo, de comum acordo com O mesmo,

Art, 12 - Ngo haverd equival@ncis entre as diferentes carreiras,’
nen entre cargos isolados ou fungSes gratificadas.

*fTuro 1T
Do FProvimento ¢ da Vacéncia
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Uo Provimento
Art. 13 « Os cargos piblicos serSo providos por:
I - nomeagzo}
Il - promogaos

III - reintegragio;
IV - aproveitanento;
V - revorsaos

VI - transferéncia,

Art. 14 - S8 poderd ser investido em cargoe piblico, quem satisfa~

zer os seguintes requisitos:
I « ger brasileiro ou naturalizado;
II = ter completado 18(dezoito) anos de idade;
III - estar em gomo dos direitos polfticos;
IV « estar quites com as obrigagfes militares;
V « gozar de boa safde, comprovada em prévio exame médico;
VI - habilitar-se previanente em concurso piblico, salvo gquanto
a0s em coninsfo;

VII - ter atendido d&s condigGes especiais, inclusive quanto & idg
dey, prescritas no respectivo edital de concurso;

VIII -« ter boa condata.

Pardgrafo Unico - As condigSes dos ftens I, II,e VI, dizem rospeie-
to & primeira investidura.

Art. 15 - Compete ao Prefeito prover, por decreto sem nimero, os
cargos do Foder Executivo (Lei Complementar Estadual n® 03, de
28-12-1972, Art. 163, Item IT)e a0 Presidente dn Cénara, por decreto,’
op do Foder legislative (Art, 55, Item XITI, da Lei Complementar n® 03
de 28-12-1972).

Pardgrafo Unico - O decreto de FProvimento conterds

I - a denominagao do cargo vago e o motivo da vacéinciaj

IT -« o fundamento legal, bem como a indicagso do padrio de vencie-
mento;

IIT - 0 cardter de investidura,
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Da Nomeag#io

Art, 16 - A nomeag@o serd feita:

I - em cardater efetivo, para cargo de provimento efetivo de clag
se isolada ou inicial de série de classe;

II « em comissa&o, gquando se tratar de cargo de diregao, chefia ou
assessoranento e, outros que, em virtude da lei, assim devem sexr provi-
dos;

III - em substituigao, no impedimento temporadrio ocupante de cargo
em comissao.

Pardgrafo Unico - O provimento de cargo em comissao, gque é sempre
cargo isolado, serid em carater transitério.

SECXO II
Do Concurso

Art, 17 - Os cargos piblicos municipais serfio acessfveis a todos '
08 brasileiros que preancham os requisitos de lei.

Art, 18 « A primeira investidura nos e¢argos efetivos, depende de
prévia habilitag3oc em concursc piblico de proves ou provas e t{tulos,ve
dadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao s&o de livre
nomeacas e exXonersgad.

Art, 19 - As normas gerais pera a realizagao de concursos ¢ para '
convocagao e indicagao dos candidatos serso estabelecidas em regulamen~
tos.

Pardgrafo Unico - Alfm das normas gerais 0s concursos ser@o regi-'
dos por instrugdes especiais, que dever2o ser expedidas pelo drgao com-
petente, com ampla publicidade.

Art, 20 - Poderd inscrever-se em concurso quem tiver o mfnimo de '
18 (dezoito) anos; o mdximo de 40 (quarenta) anos e satisfizer os requi
tos diciplinares do artigo 14 (quatorsze) deste Estatuto.

Art, 21 - Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, obser-
var-se-ad as seguintes normas na realizacao de concursos:
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da homologagaos

III - o edital conterd todas as exigéneias ou condigdes, de modo '
que, o candidato comprove a viabilidade de sua participac@o;

IV « garantia de smpla defesa aos candidatos, quando da homologa—
¢@o das inscriges, publicag@o do resultado, homologag@o do concurso ou
nomeagso® dos aprovados.

Art, 22 - A nomoagao, em conseguéncia do concurso, dar-so-i em ure
dem rigorosa de classificagéc dos candidatos aprovados.

Pardgrafo Uhico - Somente se sbrird novo concursos

I « ultrapassado o perfodo de validade previsto no inciso II do
Artigo 213

II - quando n&o houver mais candidato aprovado em concurso anteri

ors
IIT - guando se der a crisgao, por lei, de carge de provimento efg
tive,
segfo 111
De Tosse

Art. 23 = A posse & o ato de investir o cidadSo em cargo piblico.

Pardgrafo thico - N&o haverd posse nos casos de promog@o, Iemogao
reitegragio e designagao para o desempenho de fungdo gratificada.

Art, 24 - S80 competentes para dar posses

I « 0 Prefeito ¢ o Presidente da Camara;

II - as sutoridades responsdveis pela atividade de pessoal, da '
Prefeitura ¢ da Camara Municipal.

Art, 25 « A posse verificar-se-d mediante & lavratura de um termo'
que, aseinado pela autoridade que a der e pelo funciondrio, serd arqui-
vado no Srcio de pessoal da respectiva repartigao, depois dos competen~
tes registros.

Pardgrafo Unico - O funciondrio prestard, no ato da posse, 0 ocom=
promisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungdo.

Art, 26 -« A sutoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
ser pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condigles eg
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Art. 27 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta)dias
contados a partir da data da publicagao de decreto.

§ 12 - BEsse praso poderd ser prorrogado por outros 30 (trinta) di
as, mediante solicitago escrita e fundamentada do interessado e desps
cho da autoridade competente para dar posse,

§ 22 = Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido no capu
t deste artigo ou no da prorrogngao, serda tomads sem efeito, por decre
to a nomengBo.

sgXo IV
Da Fianga

Art, 28 - O funciondrio investido em cargo, cujo provimento depeg
da de fienga, ndo poderd entrar em exercicio, sem prévia satisfagio '
dessa exiginecia.

§ 12 = Serd sempre exigida fianga do funciondrio que tenha bens,'
dinheiro ou valores piblicos, =ob sua guarda ou responsabilidade,

§ 22 = A fienga poderd ser prestadas

I - en dinheirog

IT « em tftulos da dfvida pdblica;

I7T -« em apflices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituto oficial ou empresas legslmente sutorisadas,

§ 32 ~ NEo se admitird o levantamento da fianga, antes de tomadas
as contas do funciondrio.

§ 42 - O funciondric responsdvel por alcance ou desvio de bens, '
dinheiro ou valores piblicos, nio ficard isento de responssbilidade ad
ministrativa (e eriminal), ainda que o valor da fianga cubra os prejui
sos verificados.

SECHC V
Do Eetdzio Probatéric
Art, 29 - Estdgio Probatério € o perfodo de 2(dois) anos de exer-
efcio do funciondrio nomeado por concurso para cargo efetivo, destina-
do a apurar as qualidades e aptidSes do servidor para cargo, julgando®
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Pardgrafo Thico - 530 requisitos a se apurar durante o estdgio:
I - idoneidade morals

I -« assiduidades

IIT - pontualidade;

IV - eficiSncia;

V - diseiplina.

Art. 30 - A apuragéo dos requisitos serd feita pelo éxrgio de peg
soal, pela autoridade do setor onde estiver funciondrio lotado ou ou-'
tra autoridade diretamente ligade ao servidor.

§ 12 = Sendo o parecer contririo & permen@mcia do funciondrio no
cargo dav-se-a vista a0 interessado pelo prazo de 10 (des) dias.

§ 2¢ = Sendo favordvel p parecer, fica automaticsaente ratificado
0 ato de nomeagao.

§ 32 = A apuragio dos requisitos de que trata o artige 29, proces
sar-se~-4 de modo gue a exoneracio do funcionfric possa ser concretisa~-
da antes que se completem os 2 (dois) anos de estdgio.

SEIO Vi
Do Exerefcio

irt. 31 - 0 exercicio € o desempenho dos deveres e atribuigGes °
do cargo ou fungao.

Parderafo OGnico - O infeio, a interrupgio e o reinfeio do exeref
cio serSo registrados no assentamento individual do funciondrio, pelo’
érgio de pessoal.

Art, 32 - O exercicio do cargo ou fung@io terd infeio dentro do
prazo de 30 (irinta) dias, contadoas

I - da data da publicagi@io oficial do ato, nos casos de promo-'
g@o, remociEp, reitegragio e designagdo para fungdio gratificada;

IT - da data da posse, nos demals casos.

§ 1? = Os prazos previstos neste artige poder@o ser prorrogados,
por solicitacBo escrita do interessado e a jJuizo da sutoridade compe -
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o funciondrio em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga pra
tratar de interesse particulares, serd contado da data em que voltar
a0 servigo,

Art, 33 - 0 funciondrio sf terd exercfcio no drgSo em que for 1o
tado.

Pardgrafo Unico - Atendida sempre a conveni@ncia do servigo, o
Prefeito poderd alterar a lotacfo do funciondrio, "ex-officio” ou a
pedido, ouvido a sutoridade a que estiver subordinado o funciondrie.

Art, 34 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do municfpio, pa
ra estudo ou mise3o de gqualguer natureza, com Ou sem Snus para 08 CO-
fres piblicos, sem autorizagio ou designagdo expressa do Prefeito,

Art, 35 -« 0 funciondric designado para estudo ou aperfeigoamento
fora do muniefpio, com Snus para os cofres muicipais, ficard obrigae=-
do a prestar servigos ao muniefpio, pele menos por mais 2 (dois)anos.

Pardgrafo Unico -~ NEo cunprida essa obrigagio, indenizard sos o9
fres piblicoe da importancin despendida pelo municfpio com o custeio
da viagem de estudo ou sperfeicoanento.

Art., 36 - Fenhum funciongrio poderd ser colocado com Snus para o
muniefpio, & disposigao de outras unidsdes da Federagao, nem do Esta~
do nem de outros mmic{pios, nem de entidades da administragio indire
ta, salvo pra prestagso de servigos decorrentes de convénio se na hi-
pdtese do Artigo 242, da Constituigdo Estadual.

Art, 37 = O funciondrio preso por crime comum ou denunciado por
erime funcional ou, ainda, condenadp por crime inafisngavel em procesg
20 no gual n3o0 haja prondncia, serd afastado do exercfcio até decisso
final passada em julgado,

§ 19 - Nos casos previstos neste artigo, o funciondrio perders °
durante o tempo do afastamento, um tergo do vencimento, com direito a
diferenga se sbsolvido,

§ 22 « Ne caso de condenagio, ¢ se esta nso for de naturesza que
determine a demiss@o, serd o funciondrio afastado, na forma deste are
tigo, a partir da decis@o definitiva até o cumprinmento total da pena,

e B8 it Sesassieas o anas deamame s as  EEeE dud om samn ki
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Da Promogao

Art. 38 - A promogao consiste na elevagiio de funciondrio efetivo
pelo eritério de merecimento ou de santiguidsde, a0 cargo ou nivel ime
diatsmente superior, & raséo de 2/3 (dois tergos) por sntiguidade e
1/3 (ua terge) por merecimento,.

Art. 39 « 0 funciondrio promovido reiniciard a contagen de tempo
na classe superior, para efeito de nova promoGEO.

Pardgrafo Unico - £ de setecentos e trinta (730) dias de efetivo
exerc{cio na classe, intersticio minimo para concorrer a Promogiio.

irt. 40 « O Prefeito constituird s ComissSo de Promogdo gue se °
reunird sempre gque necessario, para preparar as listas de promog@o,
guando houver cargos que assia devan ser providos,

§ 12 - Has promogdes por nerecinento, 2 comissdo organizard uma
ligta de funciondrios habilitados, por ordem de classificag@o obtida
nas provas ¢ no Boletim de Werecimento.

§ 22 « Mwilgadas as listas de classificag@o, 0 funciondrio gque
ge Julgar prejudicado, poderd recorrer ao Frefeito no prazo de 10(des)
dias.

§ 32 = Ais listas de promoctio terso validade por 1 (um) ano, cone
tados de sua divulgagao oficial,

§ 42 = Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funei
ondrio gue vier a falecer, sem gque tenha sido decretada, no prazo lg
gal a promogdo que lhe casbia por antiguidade.

Art, 41 - Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novo de
creto em benefiecio de guam tenha direito.

§ 1?2 = O funciondrio que tenha sua promogio decretada indevida -
nente, nioc ficard obrigado a restituir o que em decorréncia tiver rg
cebido, salve se tiver concorrido para sua obtengdo, por meios ilfei-
tos.

§ 2° = 0 funciondrio, s quem csbia a promogao, serd idenizado da
diferenga de vencimento a gque tiver direito,

§ 32 = O Boletim de Merecimento apurards
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III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V ~ iniciativa;

VI - aptidaos

VII - punigoes;

VIII - cursos de treinamento relacionados com © cargo ocupado ou o
que vai ocupar,

§ 42 « A efeci@ncia serd apurada também, através de provas, equiva
lendo a 50% do valor dos pontos.

Art, 42 - Ocorrendo empate na classificag@o por merecimento, terao
preferéncia, sucessivamente, os seguintes elementos:

I - 0 que obtiver maior mimero de pontos nas provas;

I1I - t{tulos e comprovantes de conclussio ou frequéncia, em cursos
semindrios ou simpdsios, desie que relacionados com a fung8o exercida
ou a exercer;

IITI -« o de maior prole;

IV - o mais idoso.

Art, 43 - A antiguidade corresponderd ao tempo de efetivo exeref -
cio no cargo, computado em dias,

§ 12 « Ocorrendo empate, determinarao preferéncia, sucessivamente
08 seguintes elementos:

I — maior tempo de servigo piblico municipal;

II - maior tempo de servigo piblicoj

IIT - maior prole;

IV - 0 maig idoso.

§ 22 -~ NEo ser@io considerados, para os efeitos do pardgrafo anteri
ory os filhos maiores ou 0s gque exercerem qualquer atividade remmerg
da.

§ 32 = Havendo transformagao de cargos, a antiguidade abrangerd o
efetivo exercfcio no cargo anterior.

sEgX0 VIII
Da Reitescracao
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nédrio demitido reingressa no servigo piblico, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 — A reitegragso serd feita no cargo anteriormente ocupado;
Se este houver sido transformado, no cargo resultante da tranasforma-
gao e, se extinto, em cargo de vencimento e fungdes eguivalentes, a~
tendida n hebilitagso profissional,

§ 22 — N0 sendo possfvel fazer a reitegragio pela forma prese'
erita no pardsrafo anterior, serd o ex~funciondrio posto em disponi-
bilidade no cargo gque exercia,; com provento igual ao vemncimento,

§ 32 « 0 funciondrio gque estiver ocupando o eargo objeto de
reintesracao serd exonerado, ou se ocupava outro scargo municipal, a
este recondugido, sem direito a indenizmacgio.

§ 4° = O funciondrio reintesgrado serd submetido & inspegdo médi
ca verificada a capacidade, =meri aposentado no eargo em que houver *
sido reintegrado.

spZe IX
Do Aproveitaaento

Art, 45 « O aproveitamento & reingresso no exercfcic de cargo *
piblico, de funciondrio em disponibilidade.

§ 12 -« O aproveitamento dependerd de comprovagao da capacidade’
tisica e mental.

§ 29 -« 0 aproveitamento do funciondrio serd obrigatério guandos

I « for restabelecido o cargo de cuja extingd@o decorreu a dig
ponibilidade;

Il « guando houver necessidade de prover 0 cargo, anteriormen-
te declarado desnecessdrios

II1 - quando for ecriado cargo equivalente ao extinto ou declarg
do demecessirio.

Art. 46 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd pre
fer@ncia, sucessivamente, 0 de maior tempo em digponibilidade e o de
maior tempo de servigo piblico.

Art, 47 - Serd tormado sem efeito o aproveitamento e casesads a
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Pardgrafo thico - Provada a incapacidade definitiva, serd o fun
ciondrio aposentado,.

SECAO X
Da Reversao

Art., 48 - Reversao € o ato pelo gqual o aposentado reingressa no
servigo pdblico, apds verificag@o em processo, de que nao subsistem'
oe motives determinantes da aposentadoria.

§ 12 = A reversao far-se-d a pedido ou "ex-officio”,

§ 22 = O aposentado nfo poderd reverter & atividade se contar '
mais de cinguenta e cinco (55) anos de idade.

§ 32 = ™n nenhum caso podersi efetuar-se & reversaso sem gue, No=
diente inspegao médica, fique provada a capacidade para o exercfcio
da fungiio.

§ 49 = Serd cassada aposentadoria do funciondrio que reverter e
nao tomar posse e entrar em exercfcio demtro dos prasos legais,salvo
motivo de forca mailor, devidamente comprovado.

Art, 49 - Respeitada a habilitag@o profissional, a reversao so-
rd feita, de prefer@ncis, no cerso anteriormente ocupeds pelo aposen
tado ou em outro de atribuicles andlogas. _

§ 19 = A roversao de "ex-officio” ndo poderd verificar-se em
cargo de vencimento inferior so provento da inatividade.

§ 22 - A reversao, a pedido, somente poderd ser feita em cargo’
8 ser yrovido por merecinmemteo.

Art, 50 - O aposentado em cargo isolado n@o poderd reverter pa=
ra cargo de carreirs.

Art, 51 « A reversso nso derd direito, para nova aposentadoria
e digponibilidade, a contagen do tempo em que o funciondrio esteve g
posentado.

Art, 52 = O funciondrio revertido, a pedide, ndo poderd ser no-
vanente aposentado, com maior remuneragao, antes de decorridos 5 fin
co) snos de reversio, salvo se sobreviver moldstia gque o incapacite’

s s e el .—‘h“-‘
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Da Transferéncia

Art. 53 - Transfer@éncia & o ato de provimento mediante o qual °*
8¢ procecoa a movimentag@o do funciondrio, de um para outro cargo de
igual padrioc de vencimento.

Avt. 54 - 0 finciondrio podeard ser tramsferidc de um para outro
cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isvlado, deg
de que esonfigurads s semeihsnca de atriduigSes e a igusldade do ven-
cimento,

§ 12 = A transferéncia serd feita:

I = a pedido do funciondrio, atendida a convenilneia do servi
903

II - de offcio, no interesse da administragSo.

§ 29 < Nos casos mencionados no parsgrafo anterior devers ser *
respeitada a habilitagae profissional do funciondrio.

Art, 55 - 0 interstfeio para s transferéncia serd de 305 (tre -
zantos e sessenta e ¢inco) diasg de efetivo exerefcio no cargo.

Art, 56 - A transferémcia para cargo de carreira cbedecerd as
seguintes condigless

I - se for a pedido, o8 poderd ser feita para vaga a ser pro-
vida por merecimentos

II - ndo poderd exceder a 1/3 (um tergo) de cada c¢lasse.

Art, 57 = A transferéncia, por permuta, se processard a2 requeri
mento de ambos os interessedos ¢ de acordo com o prescrito nesta se-

¢80,
carfruro II
Da Vacancia
Art. 58 - A wacBneia do cargo decorrerd des
I - exoneragaos
IT - dumissio;

111 - promogacs
IV -« aposentadoriaj
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Art, 59 ~ Darese-d a exonersgdo:
I « & pedido;
IT = "ex-officio”, quando se tratar de provinento em comissBo ou
en substituiqio;
IIT - quando ndo satisfeitas as condigSes do estdgio probatdrio;
IV « quando o funciondrio nfo entrar em exercfcin no prazo le-
gal.
Art, 60 - A vaga ocorrerdi da datas
I -« do falecimentoj
IT - imediata iquela em que o funciondrio completar 70 enos de &
dades '
III - da publicag@o;
a) da lei que cruar o cargo e conceder dotagio para o seu proving
nto ou da que determinar esta 1ltimn medida, se o cargo estiver criado
b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demi
tir ou extinguir cargo excedente, cuja dotagfo Permitir o preenchimento
de cargo vagos
¢) da posse em outro cargo.
Art, 61 « A demiss@o serd aplicada como penalidade,

rfrre IIT

carfruio 1
Da Substituicdo

o5 Art. 62 - Haverd substituic@io ao impedimento do ocupante de cargo
~de diregdio, ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao e de fungid
. 8ratificada.

§ 12 ~ A substituigdo dependord de ato da administragio.
§ 22 -~ A substituigéo serd gratuita; quando porém, exceder de

15 (quinze) dians, serd remmerada e por todo o pexrfodo.

§ 32 « lesmo gue para determinado cargo ou fungio néo haja pre

visdo de substituigiio, esta poderd ocorrer, yuovada a necessidade e

convenidncia da administrag@ic recebendo, ueste caso, o substituto, o
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for titular ov os dos cargns em quée exercer a substituigao.
§ 52 = A roassungie ou vecSncia do cargo cessard de pronto os e-
feitos da substituigao.

carfrurce 11
Da Remogfio ¢ 71z Permuta

Art, 63 - Remogao & o ato medignte 0 qual o funciondrio passa a
ter exaercicioc em outra repartigio ou servigo, preenchendo clarc de lo-
tagdo, sen que se modifigue a sua situagds funcicnal,

Art., 64 - A remog@p, gque se processari a pedide do funciondrio ou
"ax-officio", lar-se-d:

I « de un para outro Setor, Segao, Servigo, Departanento ou Se-
cretaria;

II - de um para outro Crgao do mesmo Setor, Segao, Servigo, Dee-
partanento ou Secretaria.

§ 12 = no caso do item I, a Temogdo serd feita por ato do Prefeito
ou do Presidente da Camars Municipal,

§ 22 = no caso do item II, 2 remogao serd feita por ato do Dire-'
tor ou Chefeo do Setor, Seg@e, Servigo, Departamento ou do Secretdrio.

§ 32 = A remog8o e poderd ser feita respeitada a lotagéo de cada
Orgio, Setor, Segaos Servigo, Departemento ou Secretaris,

Art, 65 - A pernuta serd processada 2 pedido dos interessados, na
forma de TemoOgEO.

carfruro 11Y
Da leadaptagao

Art. 66 - Readaptaciic € a investidura em cargo maie compatfvel °*
com a cepacidade do funciondrio e dependerd senpre de exame médico e
Vagt.

Art, 66 = A readaptagdo nfio implicard em mmento ou diminuigHo de
vencinento e serd feita mediante transferéncia.

. Art. 68 « A readaptagio far-so-d:

T - de offcio:
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cia no exercicio do cargo;

b) gquando se comprovar, em processo aduinistrativo, que a capaci-
dade intelectusl do funciondrio nfio corresponde as exigéncias do exer-
cfcio do Cargo;

I1 - a pedido, quando houWer desvio de fungdo, com a ocorréncia °*
das circunst@ncias seguintes:

a) 0 desvio de fungao adveio a subsiste por necessidade absoluta
do servigos

b) o deevio dura, pelo menos 2 (dois) anos, sem interrupgdo na ds
ta da viglncia deste Hstatuto;

e) a atividade foi ou estd sendo exerecids de modo permsnente;

d) as atribuigles do cargo ocupado sao perfeitemente diversas, e
ngo, apenas, compardveis ou afins, variando somente de responssbilidad
de ¢ de grauj

e) o funciondrio possui as necossdrias aptidSes e habilitagSes ps
ra o desempenho regular do novo cargo, em que deva ser resdaptado;

£) o funciondrio foi admitido por concurso, para O cargoe de cujas
fungSes foi desviado.

Pardgrafo Unico - A readaptacio serd feita por Decreto sem nifmero
pelo Prefeito Munieipal, mediante transformagao do carge do funcionde'
rio, apés a sua aprovag@o em provas de sufici@ncia, paras confirmagd@o *
do desvio funcional e habilitagBo do funciondrio,

Art. 69 - Somente poderd ser readaptado o funciondrio estdvel,deg
de que n@io tenha ocupado cargo em comissfo ou funcfio gratificada no pe
rfodo de 120 (cento e viante) dias anterior ao ato de readaptagSio.

Pardgrafo Uhico - £ nula a readaptaco realizadas com infragfo deg
te artigo. :

010 IV
Dos Direitos ¢ Vantagens

carfTUIO I
Do Tenmpo de Servigo
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Pardsrafo Unico - Peita a conversio de gue trata o caput do artige
os dias restentes até 182 (eento e ocitenta e doig) nSo ser@o coxputado
arredondando-ce para 1 (um) =no, quendo excederem esse nimero.

Art, Tl - Serd considerado como de efetivo exercfeis o perfodo de
afastamento en virtude de:

I -« férias e férias-prénio, inclusive as regulamentarcs do mae
gistério;

IT - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da rea~
lizagdo do atoj

ITI = luto pelo falecimento de pai, m8e, cdnjuge, filho ou irmfo,
até 8 (oito) dias consecutivos, a contar do falecimentos

IV - luto, até 2 (dods) dias a contar &o faleciemnto de tios, pa
dastro, cunhados, genre, nora, “05ros e netoss

¥ - exercfeio de carge de provimento em comissBo em SrgSo da U-
nigse, dos Estedos, dos Municfpios, inclusive as autarquias, sociedades
de economis niste, empresas piblicas e fundagSes;

VI - convocagso para obrizagSes decorrentes do servigo militars

VII - jiri e outros servigos obrigstdrios por lei;

VIIT -« desempenho de fungfo legislativa federal, estadual ou mmi-
cipal;

IX - licenga & funciondria gestante;

I = licenga & funciondrio asidentado em servigo ou acometido de
doenga profidsional ou moléetia grave;

XI - migsSo ou estudo, em outros pontos do territério nacional °*
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado, por ato *
do Prefeito ou do Presidente da CBmara;

IIT - moléstia dovidamente conprovedas até 3 (tr8s) dias por més;

XIII - faltas abonadas.

Art, T2 - Na contagem de tempo, para efeitos de aposentadoria e

digponibilidade, computar-se-d integrelmentes

I - 0 tempo de servigo em outro cargo ou fungdo piblica mmicie
pal, estadusl ¢ federal, snteriomente exercida pelo funciondrio, ine'
clugive autarquico de cutrom nivels de Governo:
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ndrio tenha efstivanente participados

III « o tempo de servigo prestado como extranumerdric, desde que

remmerado peloa cofree municipais;

IV -~ o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade;

V « o tempo de contribuicBo para o INPS, gomprovado mediante
certidso.

Art. 73 - £ vedada a acunalagfio do tempo de sexvigo prestado, si
multanesmente, em dois ou mais cargos ou fungdes piblicas, em entida-
des autdrquices ou entidades privadss, ou como autdnomo,

Art, 74 - 36 serd admitida procuragiio, para efeitos de reccbimen
to de quaisquer import@ncias dos cofres municipais decorrentes do exer
cfeio do carzo ou fungho, quando o fNmodiondrio se encontrar fora da '
sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se, e no caso do
artigo 220, Pardgrafo thice, deste Zstatuto.

carfrono II
Da Estabilidade

Art, 75 = 0 funciondrio nomendo, em cardter efetivo, adquire es-
tabilidade apfs 2 (dois) snos de efetivo exercfcio do cargo.

Pardgrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico
e N80 an cargo,

Art, 76 - 0 funciondrio estdvel somente perderd o cargo:

I - em virtude de decisfo juducial, transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurg
da ampla defesas

I1I - guando utintoonam.

capfTUL0 III
Dag Mrias

Art, 77 = O fanciondrio gozard, obrigatorianmente, 30 (trinta) di
as consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala’

Pt a - o F -~
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nério adguirard direito a férias.

§ 20 -« Durante as férias, o funciondrio terd direito a remunera-
¢80 integral, exceto a gratificag@io por servigo extraordindrio.

§ 3? - £ vedada em qualquer hipftese, a converséo de férias em
dinheiro,.

§ 42 « £ vedado levar & coniu de férias, qualquer falta ao servi
COle

art, 78 - O funciondrio em gozo de férias nio serd obrigado a im
terrompé-las por motivo de qualguer alteragio de situag@o funcional.

Art, 79 - £ proibida a acumulag@o de férias, salvo por absoluta’
necessidade do servigo e pelo ndximo de 2 (dois) anos.

§ 12 - IDn casos exeepcionais, & eritério das administragdo, as
férias poderfio ser gozadas en 2 (dois) perfodos, nenhum dos quais po
derd ser inferior a 10 (des) dias.

§ 22 = Somente serdo congiderados como nfo gozadas, por sbesolu
ta necessidade do sexvigo, as férias que o funciondrio deixar de go-'
sgr, nediante decis@p eserita do Frefelto ou Presidente da Cimara, ¢
xarada em processo ¢ publicada na foma legal, dentro do exercfcio a
que elas correspondem,

Art, 80 « £ facultado ao funciondrie gozar férias onde bem lhe
convier, cumprindo-lhe, no entanto, comuniear por eserito ao Chefe I
mediato o seu enderego eventual.

Art. 81 -« O funciondrio promovido, transferido ou removido, *
guando en gozo de férias, nfo serd obrigado a apresentar-se antes de
ternind-las.

Art, 82 « Caberi ao Chefe da Repartigd@io ou do Servige ou Depar
tamento organizar no més de dezenbro, a escala de férias para © ano
-mu,mwd&j‘mdtWademmumhﬂAa do
servigo. \

Pardgrafo Uhico - Organizada a escala de férias, deverd levar'
a0 conhecinento dos funciondrios, através de afixagio no lugar de cog
tume ou, se possfvel, publicasda na imprensa loeal,
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Art, 83 = Apés cada decénio de efetivo exercfcio em servigo pres
tado ao Mumiecfpio, o funciondrio terd direito a férias-prémio de 120°
(cento e vinte) dias, desde que n#io haja sofrido qualquer das pemali-
dades administrativas previstas neste Estatuto.

§ 12 - &0 terd direito a férias-prémio o funciondrio que, no pe
riodo de sua aguisig@io, houver:

I - faltado a0 servigo injustificadamente, por mais de 15(quin
ze) dias consecutivos ou ngEo;

II - gozado licengas

a) para tratamento de safde, por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou naoj '

b) por motivo de doenga em pessoa da famflia, por mais de 90(ng
venta) dias, consecutivos ou n#o;

¢) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do odnjuge, quando funciondrio ou
militar, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou ngo.

§ 22 « 0 funciondrio piblico terd, automaticamente, contado em
dobro, para fins de aposentadoria e vgntagens dela decorrentes, o tem
po de férias-prémio nio gozadas.

Art, 84 - As férias-prémio poder@o ser gosadas, por inteiro ou
parceladamente, ¢, neste dltimo caso, em perfodo nSo inferior a 3 °*
(trinta) dias, devendo o funciondrio, para esse fim, declarar expres
sanente, no reguerimento em que pedir as férias-prémio, o mimero de
dias que pretende gosar,

§ 12 « 0 funciondrio poderd desistir das férias-prémio, guando o
perfodo restante for superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° = A concessao das férias-prémio serd processada e formalizg
da pelo SrgSo de pessoal, depois de verificada se foran satisfeitas *
todos 0s requisitos legais exigidos, inclusive o parecer favordvel do
chefe imediato do funciondrio, quanto a oportunidade da concessao.

§ 32 = 0 funciondrio aguardard em exerc{¢io a concess@o das féri
as-prémio, a qual deverd ser iniciada dentro de 10 (desz) dias do con-
hecinento oficial do ato concessiondrio, sob pena de caducidade auto-
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carfruIO Vv
Das Iicengas

sEplo I
DisposigOes Preliminares

Art, 85 -« 0 funciondrio poderd ser licenciados

I - para tratamento de smfide;

II - por motivo de doenga em pessoa de sua famflia;

III - para repouso & gestante;

IV = para prestar servigo militar obrigatdrio;

V = para tratar de interesses particulares;

VI « para desempenho de mandato eletivo;

VII -« para funciondria casada com funciondrioj

VIII - para funciondrio acometido por doenga profissional ou aci-
dente de trabalho.

Pardgrafo Unico - A0 ocupante de cargo de provimento em comissao
ngo se concedrd licenga nos casos dos itens IV, V e VI, deste artigo.

Art. 86 - Terminada a licenga, ¢ n&@o havendo prorrogagac o funci
gndrio retomard, imediantamente, ao exercfcio do cargo,

Art. 87 -« A licenga poderd ser prorrogada a pedido ou "ex-offi-
cio®,

Pardgrafo Unico - O pedido serd apresentado até 10 (des) dias an
tes de findo o praso da licenga; se indeferido, contar-se-& como de
nmommuunm;mum-'.um
mento oficial do despacha denegatirio da prorrogag@io.

Art, 88 Foderd haver delegag@o guanto & compet@ncia para cences-
880 de licenga.

Art. 89 « A licenga, dependente da inspegao médica, serd concedi
da pelo praso estabelecido pelo lando. Findo o prazo, haverd nova ing
pegao e © lando médico deverd concluir pela volta a0 servigo, pela °*
prorrogagac da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art, 90 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, °*
eontados do t8rnine da snterior. seres consideradass I TPOPPrOIasSa
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Art. 91 - 0 funciondrio ndo poderd permenecer em licenga, por mo
léstia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 92 « Decorrido o prazo estabelecido no artigo amterior, o
funciondrio serg submetido a exame e aposentado, se for considerado *
definitivamente invdlido para os servigos em geral.

Art, 93 = O funciondrio poderd gozar licenga onde lhe convier,fi
cando obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego ao chefe a
que estiver imediatemente subordinado.

sego 11
Da Iicenga para Tratamento de Safde

Art. 34 - A licenga para tratanento de safide, serd concedida a
pedido d8 funciondrio ou "ex-officio",

Pardgrafo Unico - Im ambos os casos, € indispensdvel o prévio e-
xame médico, que s2 rwalisard, guendo necessério, na residéncia do fn
ciondrio.

Art. 95 - No decurso do perfodo de licenga, o0 funciondric abster-
se-d de exercer qualguer atividade remmerada ou mesmo gratuita, guan
do esta Wltina for em cardter continuc, sob pena de cassag@o imediata
da licenga, com perda de vencimento correspondente ao perfodo j& gozmg
do,

Art. 96 « O exame para concess&o da licenga, que ultrapassar o *
perfodo de 30 (trinta) dias, serd feito por médico do Mumiefpio, ofi-
cialmente credenciado, salvo o8 casos indicados nesta lei.

Pardgrafo Uhico - As licengas por perfodo superior a 90 (noventa)
dias, deponderfio de exame do funciondrio por junta médica, indicada 4
do Executivo ou Presidente da Cinara,

Art, 97 - No curso da licenga, o funciondrio poderd ser exmming-
bnrqnnﬂmbm'mmm*.m»bm;mm
atanente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena
de se considerarem como faltas os dias de auséncia,

Art, 98 - Serd punido disciplinarmente, com suspens@io de até 30
fhvlats) Mas. & Peiliasalia Sala it sadli aboge. Lo oo iae .
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imediatemente apls o término da licenga, terd sua auséncia computada’
como falta.

Art, 100 - A licenga a funciondric acometido de tuberculose ati-
va, pinfigo folifceo, alienagfio mental, neoplasia maligna, cegueira ,
lepra, paralisia irreversf{vel e incapacitante, cardiopatia grave,doen
¢a de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, es-
tados avangados de Paget (osteite deformante), serd concedida com be~
se nas conclusdes da medicina especializada, quando 0 exame médico '
ndo concluir pela concessso imediata da aposentadoria.

Pardgrafo thico - Para verificag@o das moléstias referidas neste
artigo, a inspegdo médica serd feita obrigatoriamente por uma junta °*
médica, composta por, no mfnimo de 3 (trés) memdros, designados pela’
administrac@o mumnicipal.

Aré. 101 - A licenga parsz tratemento de safde serd concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.

SECZO IIX
Da Iicenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famflia

Art, 102 « 0 funciondrio poderd obter licenga por motive de doen
ga na pessoa do onjuge, do qual nEo esteja separado, de ascendénte ,
descendente, colateral, consangufnio ou afim, até segundo grem civil,
desde gue prove ser indispensével a sua assist@ncia pessoal ¢ esta °
nEo possa ser prestada, simultsneamente, com o exercicio do cargo.
§ 12 = Provar-ge~4 a doenga mediante exame médico.
§ 29 =« A licenga serd concedida com vencimento integral até 2
(doie) meses e, apds, com os seguintes descontos:
I - de 30#% (trinta por cento) de 2 (dois) até 5 (cinco) meses;
11 - de 50% (cinguenta por cento) de 5 (cinco) até 12 (doze) me
sesj
III - sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro)meses.

SEgXo 1V

e Tiaanas ) Acnstbonba
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¢80 médica, licenga atéd 3 ( treis) meses consecutiwos, com vencinento
Pardgrafo Uhnico - A licenga serd requerida pela interessada, me-
diante atestado de que se encontra, até, no 82 (oitavo) mSs de gesta~
¢80, salvo prescrigac médica em contrério.
Art, 104 - Ocorrendo parto prematuro, o infcio da licenga se con
tard a partir da data do parto.

segio Vv
Ja Iicenga para o Servigo Militar

Art, 105 « i0o funciondrio convocado para © Servigo Militar e ou-
tros encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga com remue
neragao integral, pelo praso gue se tornar necessdrio, sem prejuizmo *

de quaisquer direitos e vantagens,
§ 12 « 4 licenga serd concedida mediante commicagao, por escrito

do funciondrio ao chefe da Repartic@o ou Servigo, acompanhada de docu
-~ mento oficial que comprove & incorporagic.

. § 22 = s vencimentos descontar-se-4 a importincia que o funcio
‘nério perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas van-
tagens do servigo militar.

§ 32 = A0 funciondrio desineorporado, eerd concedido prazo de 15
(quinze) dias para reassung@o do cargo, sem perda de remuneragfo.

§ 49 « Ao funciondrio oficial da Reserva das Forjas Armadas serd
taubénm concedida licenga com remuneragao integral, durante os estdgi-
os previstos pekos regulamentos militares, quando n3o perceber quale'
quer vantagem pecunidria pela convocagao.

§ 52 = Quando o estdgio for remmerado, assegurar-se-lhe-& o di-
- reito de opg@Eo.

sglo V1
Da Iicenga para Tratar de Interesses Particulares

Art, 106 - Ao funciondric estdvel poderd ser concedida licenga *
sen vencimentos, para tratar de interesses particulares.
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§zt-om1m£rioqmd.u¢ue£m.amcu&hm
cenga.

Art. 107 - N30 serd concedida licenga ao funciondrio nomeado an~
uoaman@owaﬁohztdﬂin)mmnm
rio removido ou tranaferido sntes de assumir o exercfcio.

Art. 108 - A sutoridade que deferiu a licenga, poderd cassi-la e
determinar que o funciondrio reassuma o exerefcio do cargo, se assim'
odgu'ointmméo-migommieiml.

Parderafo fnico - O funciondrio poderi desistir da licenga, a
qualquer tenpo.

Arhlng-nbnwncmmmhnnm&
rio ocupante de cargo em comissio.

segfo VII
Da Iicenga & Punciondria Casade com Punciondrio

Art. 110 - A funciondria cesada com funciondrio estadual, fede-'
ral ou militar ters direito a licenga sem remuneragao, quando o mari-
do servir, wmt.hﬂicitncb. em local diverso do muni
efpio.

Pardzrafo Unico - A licenga serd concedida medisnte pedido, devi
damente instrufic e vigorard pelo tempo que durar a comissdo ou nova'
fungio do maride.

S0 VIII
nnnmwm-mﬁ.mmummmuumm

Art. 111 - Ao funciondrio scometido de doenga profissional ou o=
cidente em servigo, serd concedida licenga, apSs exame médico e terd'
sua remuneragso integral.

§ 1?2 - scidente & o evento danoso, que tem como causa imediata *
ou mediata, o exercicio das atribuigSes inerentes ao cargo.

§ 29 - Congidera-se tambén acidente, a agress@o sofrida injuste-
mente e nio provocada, pelo funciondrio, no exercfcio de suas fungdes
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condigfes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médi
¢o estabelccer~lhe rigorosa caracterizag@o e nexo de causalidade.

§ 47 -« A comprovagac do acidente, indispensivel para a concessao
da licenga, deverd ser feita em processo regular, no prazo de 8(oit0)
dias.

§ 52 ~ O tratamento do acidente, em servigo, correra por conta °*
dos cofres municipais,

§ 62 -« Resultando do evento, incapacidade total e permanente o
funciondric sery aposentado com a remunersgac integral.

§ 7° - Mtende-se por incapacidade parcial e permanete a redugao
por tode a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total’
e permanente a invalides irreversfvel,

Art, 112 - No caso de morie, resultanic de acidente do trabalho,
sera devida pensao aos beneficidrios, correspondente aos venciemtos
do funciondrio.

sEgio IX
Da Iicenga para o0 Desempenho de Mandato Eletivo

Art, 113 = 0 funeiondrio mmicipal, no exerefcio de mandato ele-
tivo, obedecerd as disposigBes deste artigo.

§ 12 -~ m se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual,fi
cara afastado de seu cargo.

§ 2° -~ Investido no mandato de Prefeito Municipal, serd afastado
de seu cargo, sendo-lhe faculiado optar pela remmeragao.

§ 3? -« Investido no mandato de vm;. havende compatibilidade
de horfrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo ao sub
sfdio a que fas jus., Néo havendo compatibilidade, aplicer-se-d norma'
prevista no pardgrafo 12 (primeiro), deste artigo.

§ 42 ~ ™m gqualguer caso en que lhe seja exigido o afastamento pa
ra o exercicio do mandato, © seu tempo de servigo serd contado para °*
todos os efeitos legais, exceto para promogao por mereciemsmto.

§ 52 = £ vedado a0 Vereador, no ambito da administragdo piblica’

e e b R i =, S TIPSR T - T [ T RN L O e
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Secretdrio lamicipal, criado nos termos do artigo 79, § 12, da Lei °
Complementar Estadual n? 03, de 28-12-1972, desde que © Vereador se
licencie do exerefcio do mandato.

capfTUIO VI
lag Faltas

Art, 114 - Nenhum funcionfrio podera faltar ao servigo sem causa
Justificada.

§ 12 — N30 poderso ser justificadas as faltas que excederem a 12
(doze) por sno, ou 2 (duas) por nés.

§ 2¢ = Se a falta for por moléstia, seri comprovada por atestado
nmédico; me por outros motivos, nfo previstos nesta lei, fica a crité-
rio da Administrag@io a aceitagfio ou nao da justificativa.

rfTuio ¥
Da Freguéncia e do Hordrio
carfruro dnIco

Art. 115 - O expediente norual, das reparti¢les piblicas mmniei-
pais serd ostabelecido pelo Prefeito !unicipal em decreto executivo,’
no qual se determinard o ndmero de horas de trabalho.

Art, 116 - O funciondric deverd permanecer na repartigao dursnte
as horas de trabalho ordindrio ¢ as extraordindrias, quando convocado,

Pardgrafo %hico - O disposto no presente artizo aplica-se, igual
mente, aos funciondrios investidos em cargoe ou fungdes de chefia.

Are 117 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto,

Art., 118 - Ponto & o registro pelo qual se verificarsio diariamen
to, as entradas ¢ safdas dos funciondrios em servigo.

§ 1% = Nos registros de ponto deverao ser lsngedos todos os elew
mentos necessirios & apuragio da frequineia.

§ 29 -« Salvo nos casos expressanente previstos em lei ou regula-
mento, & vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto.

Gl AR - o oo i e e el e e e RS LRSS
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Pardgrafo Unico - No caso da antecipagSo ou prorrogag@o desse pe
rfodo, serd remmerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista °
em lei ou regulamento, de gratificagSes.

Art, 120 - Wos dias dteis, of por determinag®o do Prefeito Muni-
cipal poderSio deixar de funcionar as repartigSes piblicas mmicipais,
ou serem sugpensos 0s seus trsbalhog, em todo ou em parte.

Art, 121 -~ Para efeito de pasemento, apurer-se-d a fregufncia do
seguinte modos

I - pelo ponto;

IT - pela forma que for determinada, gquanto aos funciondrios '
ngo sujeitos 2 ponto,

Pardgrefo Uhico - Haverf um bolstim padronizado para a commicsa-
¢ao da freguéncia.

Art, 122 « O funeiondrio perderds

I -« 0 vencimento do dia, se n3o comparecer ao servigos

Il « 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer depois da
hora marcada para infeio do expediente, atd 55 (ecinguenta e cinco) mi
nutos;

III - 0 vencimento do dia, gquando comparecer na repartigfo sem a
obsergincia do limite hordrio estabelecido no item anterior;

IV « 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se retirar da
repartigac no fim da segunda hora do expediente;

V « 3/5 (trés quintos) do vencimento, gquando se retirar no pe-
riodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do ex-
pedientie;

VI - 2£5 (dois quintos) do vencimento, gquando se retirar no pe-
rfodo coupreendido entre o principic e o fim da guarta hora;

VII - 1/5 (um quinto) do vencimento, guando se retirar do princi
pio de quinte hora em diante.

Art. 123 - No caso de faltas sucessivas, serso computados pars @
feito de desconto, os domingos ¢ feriados intercalados.

Art, 124 - O funciondrio que por motive de molédstia grave ou sie
bita. re2o vader comparecer A0 aervico. fica obrisasde a fazer proants ¢
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lamento,

Art, 125 -~ sos Panciondrios que sejen estudsntes, serd permitido
faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos nos dias em que se
reglizaren provas.

Pardzrafo thico - Os funciondrios dever@o apresentar docunentos®
fornecidos pela Miregaio dns Escolas, que comproven suas presengas as'
provas.

rfTUL0 VI
Dos Vencimentos e Vantagens

carfTuIO I

segio I
DisposicOes Zerais

Art. 126 - Além do vencimemto do cargo, o funciondrio poderd au-

ferir as seguintes vantagenst
I - didriag

II - ajuda de custeio;

II1 - sbono-famflia;

IV « auxflio-doenga;

V - sux{lio-funeral;

VI - adicionais por tempo de servigo;

VII - gratificagfio;

VIII - décimo terceiro vencimento.

Pardgrafo Unico - O funcionfrio gue receber dos cofres miblicos'
ventagem indsvida, serd punido se tiver agido de md £é, respondendo '
en qualquer caso, pela reposicfio da quantia que houver recebido, soli
darianente conm quem tiver autorizado o pagamento.

Art, 127 - As reposigSes ¢ indenizagdes pelo funciondrio em ra -
zao de prejuizos que tenha causado 80 erdrio mumicipal, seraoc descon-
tados em parcelas ndo excedentes de 20% (vinte por cento) do veneimen
to.

Paracrrato Thico - Tusndo o funciondrio solicitar exonerscio, sba
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Art. 128 - £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou gquaisquer °*
vantagens Gecorrentes do exercicio do cargo ou fungio. Cas descontos '
pomente zerfio agueles qutorizados por lei.

Art. 129 - 58 serd admitida procuragao, para efeitc de recebimen
to de qualsquer importéncias dos cofres municipais, decorrentes do o=
exerefcio do cargo ou fungio, quando outorsada por funciondrio ausen~
te do muniefpio ou impossibilitado de locomover @, nos casos dos arti
gos T4 (setenta e guatre) e 220 (duzentos e vinte), pardsrafo deste *
Egtatuto.

sxgZo II
Do Vencimento

Art. 130 - Vencimento & a retribuig@o pecunidria ao funciondrio’
pelo efetivo exerefcio do cargo, correspondente ao padrzo fixado em
ledi.

Art. 131 - A remuneragao correspondente ao vencimento, acrescido
de outras vantagens de ordem pecunidria atridbuidas ao funciondrio,ex-
ceto o sbono-fanflia,

Art, 132 - O funciondris perderd:

I = 1/3 (un tergo) do vencimento, durante o afastanento por mo
tivo de pris@o em flagrante, suspensac adminigtrative ou prisdo pre -
ventiva, pristo administrativa, prondncia por erime comum ou denfncia
por erime funcional ou ainda, condenagde por erime inafiangdvel em
processo no gual n3o haje proniicia, com direito a difersnge, se absgl
vido;

T = 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o perfods do afag
tamento em virtude de comdenagfio, por sentenga definitiva, desde gque
a pena nao determine demissao;

III -« 0 vencimento, durente o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou priséc administrativa, decretadas em caso de alcance on
malversacao de dinheiros piblicos.

Art. 133 « A remmeragao do funciondrio nZo poderd ser objeto de
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Art. 134 - Os vencimentoe dos cargos da Cmara Munieipal, em nen
huma hipétese poderao ser superiores aos pegos pela Prefeitura para '
cargos de atribuigdes iguaie ou assenelhadas.

Art. 135 - £ vedada a perticipagéc de servidores piblicos no pro
duto da arrecadagac de quaisguer receitas municipais.

sagio III
Das Didrias

Art. 136 - 0 funcionfrio que deslocar de sug sede, eventualmente
e por motivo de servigo, faz jus i percepcdo de difrias, em bases fi-
xadas en Decreto Sxecutivo,
§ 12 = A didria n3o0 & devidat
T - no perfodo de trénsito, so funciondrio removido ou trang
feridos
T1 - guando o deslocamento do funciondrio durar memos de 6
(seis) horas; '
IIT - quando o deslocsmento se der para a localidade onde o
funcionirio resida;
IV - quando relativa a sdbado, domingo ou feriado, salvo se
a permansncia do funcionario fora da sede nesses dias for coaveniente
ou necessaria ao servigo.
§ 2¢ = Sede & a localidade onde o funciondrio tem exercicio.
Arte 137 = O pagemento de didria, que pode ser feito antecipadu~
mente, destina-se a indenizar o funciondrio por despesas com alinmentg
¢ao e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamcnto e pelo valor fi
xado no Decreto Executivo.
§ 12 = A didria é integral quando o afestamentc se der por °
meis de 12 (doze) horas e exigir pousada paga pelo funciondrio.
§ 29 = Ocorrendo afastamento por até 12 (dogze) horas, & devi-
da apenas a parcela da didria relativa a alizentag@o.
Art. 138 = £ vedado o pagamento de didris, cumulativazente, cox’
qualquer outra retribuig@io de cardter indenizatério de despesa com a=

mao e il o s R
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sEc%o IV
Da Ajuda de Custo

Arty 140 - Serd concedida ajuda de custo ao funciondrio gue, em
passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado para servigo
ou estudo fora do munieipio.

Pardgrafo Unico - A ajuda de custo destine~se a indenizar o fun-
ciondrio das despesas de viagem ¢ de nova instalag@o e serd fixada pe
lo Prefeito.

Art, 141 -« A ajuda de custo serd arbitrada pelo Prefeito, tendo’
en viesta, cm cada caso, as sondigles de vida na nova sede, a distéin-'
cia que deverd ser percorrida, o tempo de viagem e as despesas essen~
ciais a seren realizadas,

§ 12 « A ajuda de custo nBio poderd exceder a importZncia corres-
pondente a trés meses de vencienento.

$ 29 - Mo caso de remmeracso, o edleulo serd feito na dese do
padréo de vencimento.

Art, 142 « N30 serd concedida njuda de custo:

I « ao funciondrio que se afastar da sede ou ela volter, em vir
tude de mgndato eletivos

IT - a0 que for posto & disposigao do governo federal, estadual
ou de outro mmic{pio;

III - a0 gue for transferido ou removido a pedido, ou por permi-
ta.

Parfgrafo Uhico - Dentro do porfodo de dois anos, o funciondrio®
obriga’c » muder de sede poderd receber, apenas, uwm terge da ajuda de
custo que lhe caberia.

Art, 143 - Quando o funciondrio for incumbido de serwigo que 0 9
brigue a permsnecer fora da sede, por mais de trinta dias, poderd re-
ceber ajuda de custo, sem prejuizo des didrias que lhe couber,

Pardgrafo Tnico ~ A importSncia dessa ajuds de custo serd Pizada
na forma do artigo 141, nfo podendo exceder & quantia relativa a um !



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

CEP 35169 - ESTADO DE MINAS GERAIS

prazos fixados, salvo per motivo independente, devidamente conprovado

1T - 0 funciondrio que, sntes de terminado o desempenho da ine
cumb@ncis que lhe foi confiada, regressar da nove sede, pedir exoners™
¢80 ou sbandonar o servigo.

§ 17 - A regtituigfic poderd ser feita parceladamente, a juizo do
Yrefeito, salvo no caso de recchbimento indevido, em que a importfncis
por devolver serd descontada integralmente do vencinento ou remmera-
¢30, sen gue se deixe de aplicor a pena diseiplinar,

§ 22 = A responsebilidade pela restituiga@n de que trata o artigo
atinge exclusivamente a pessoa do funciondrio.

§ 32 - 3e 0 regresso do funciondrio for determinado pels sutori-
dade conpetente, ou por motive de forga maior, devidamente comprovado
nfo ficard cle obrigado a restituir a ajuds de custo.

sgpfo ¥
Do Abono Familia

Art. 145 « O abono de femflia serd concedido a todo o funciondrio
ativo ou inativo, ques tiver:

I - odnjuge do sexo feminino, gque n@o exerca atividade remunem
da;

I1 - cBnjuge invédlido ou amentalmente incapaz, sem renda prépria

IIT - f£ilho menor de 18 (dezoito) anos e gque nd0 exerca ativida~
de remmerada nem tenha renda prépria;

IV « £ilho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda prépric.

§ 1?2 « Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigso,o
entealo, o clotive e o menor gque, mediante autorizac@e judicial, eeti
ver sob a guarda e o sustente do funciondérie.

§ 20 -~ 4 invalides, para efeito deste artigo, corrssponde a incg
pacidade total ¢ permanente para o tradbalho,

§ 32 - Fica equiparada so cfnjuge a companheira do funciondrio *
que com ele exclusivemente viver, hi mais de 5 (einco) anos.

§ 42 ~ Tara efeito do parfzrafo enterior, o fumciondrio deverd *
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ponsdvel pela famflia, nos termos da legislagao ¢ivil em vigor.

Pardzrafo fnico - Se nSo viverem em comum, seri concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda; se smbos os tiverem, serd conce-
dido a wr ¢ outro dos pais, de acordo com a distridbuigso dos dependen
tes.

Art. 147 - Ocorrendo o foleoecinento do servidor, o abono de famf.
lia continuar{ sendo pago sos dependentes que faziam jus quando o ser
vidor ainda vivia, até que o direito de cada dependente se extinga.

Pardgrafo Tnico - O pegemento serd sempre feito 3 pessoa legal-'
mente responsdvel pelos beneficifrios.

irt, 148 - O sbono de fan{lia serd page independentemente de fre
quéncis ou produgso do funciondério, ndo sofrerd gqualquer desconto,nen
gera objeto de transagic.

Art. 149 - O valor do sbono de fauflia serd fixado em lei.

Art. 150 - £ vedado peganento de sbono de famflia por dependente
en relac@n ao gual j& esteja sendo percebido o beneffcic de outra ene
tidade piblica federal, estadual ou municipal.

sE¢Xo VI
Do Auxflio Doenga
Arte 151 - O funciondrio, ascometido de doenga profissional ou a-

cidentado en servigo, perceberd um vencimento do cargo que ocupava,ps
ra cada 1O (dez) meses que pernanecer afastado do trsdalho,

sso%o VIT
Do suxflio Puneral

Art, 152 ~ A famflia do funciondrio falecido em exercfecio,em dig
poaibilidade ou aposentado, ou a pessca que provar ter realizado as
despesas de sou sepultamento, serd concedido, a tftulo de suxflio fu-
neral, a importZncia correspondenie a um més de seu vencimentio, remu-
neragao ou proventos.

rardgrefo Unico - Somente apSs a apresentagBio do atestado de bl
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SEGXC VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 153.~ A cada perfodo de cinco anos de efetivo exercicio, o
funciondrio terd direito a un adicional de 5% sobre o padrao de seus
vencimentos, que serao incorporades para efeito de aposentadoria.

Art. 154 - A cada perfodo de cinco anos de efetivo exercicio de
nagistério mmicipal, dardi o funciondrio direito a vm adicional de °
10% sobre o padrdo de seus vencinentos, aocs quais serdo incorporados)
para efeito de aposentadoria.

SByiC IX
Dag Gratificagles

Art. 155 - Serd eoncedida gratificagSo ao funcionsirios

I - pelo exerefcic em determinadas zonas e locain;

IT - pela prestagdo de servigos extraordindrios;

ITT - péela execugdo ou colaboragdo em trsbalhos técnices ou cidn

tificoss
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial com risco '
de vida ou de sadlde;

V = pela participagio em Srgio de deliberag@o coletiva ou pelo
exerci{cio de encarso de membro de banca examinadora ou comissso de
concurses.

Art. 156 - 0 funciondrio e exercicio em determinadas zonas ou
localidades terd direito a gratificeg@o.

art, 157 - A gratificagdo de que trata o artigo eaterior serd dg
terminada em led.

Art. 158 - O funciondrio, convocado para prestagao de servigos °
fora do expedionte normal de trabalho terd direitc & gratificagdo por
servigos extraordindrios.

5 12 = A gratificagan serd paga por hora de irsbalbo gue exceda
o perfodo sormal do expedisnte, em base fixada por ato do Frefeito,

§ 22 = calve, casos excopcionais, devidameate justificados, nso
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tendido o gue decorrer no perfodo entre 22 (vinte ¢ duas) e 5 (cinco)
horas, 0 valor da hora, serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cen-
to).

Art. 159 - A gratificag@o, pela execugdo ou colaboragao em trabg
lhos téemicos ou ci@ntificos de utilidade para o servigo piblico muni
cipal, serd arbitrada pelo Prefeito Municipal, apds a conclusio dos
trabalhos, ou previamente, quando assim for necessirio.

Art, 160 - A gratificag@o pela execug@o de trabalho, com risco '
de vida ou samide, depende da lei especial.

Art. 161 - A gratificag@o pela participagao em Srgios de delibe-
ragao coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca exami-
nadora ou comiss3o de concurso, ou seu suxiliar, serd fixada no pré-'
prio ato que designar o funciondrio, em decreto do Exedutivo.

Art. 162 - 0 funciondrio que receber importincia relativa a ser-
vigo extraordindrio nSo prestado, serd obrigado a restituf-la de uma
od vez, ficando sujeito a processo disciplinar,

Art, 163 - Serd punido, com pena de suspensao, © funciondrio que
se recusar, sem justa causa, a prestagio de servigo extraordindrio.De
igual forma, o funciondrio que atestar, falsamente, a prestagao de
servigo extraordindrio.

Pardgrafo Unico - Na reicidéncia dos fatos mencionados neste ar-
tigo, o funciondrio serd punido com a demiss@o, a bem do servigo pi-
blico.

sEg%0 X
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 164 - o funciondrio, estdvel ou comissionado, ativo ou ing
tivo, serd concedido no m@s de degembro de cada ano, um vencimento in
dependente da remuneragao habitual a que fizer jus.

§ 12 = O vencimento extra corresponderd a um doze avos (1/12)*
do vencimento devido em degembro, por més de servigo do ano correspon
dente.

B i . o el JHEL S g ol i el o ekl ama o gl e
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§ 32 - As faltes legais e justificedas ao servigo, n2o sergo '
deduzidas para fins de cdlculo do vencimento,

Art, 165 - Ocorrendo exoneragao, 0 funciondrio receberd o venci-
mento de gque trata o artige anterior, nos termos do pardgrafo 12 ¢ 22
do referido artigo, caleulado sobre o vencinento do nés da exonerag@o

Pardgrefo Uhico - NEo ocorrerd o décimo terceiro (132) vencimen-
to quando houver demisgsso,

Art. 166 - O vencimento extra serd pago, impreterivelmente, pela
Adminiatragio Pdblica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

carfTorO II
Da Assisténcia

Art, 167 - O Munic{pio, diretamente ou n3o, prestard servigos de
assisténcia e previdencia a seus funciondrios e respectivas famflias,
na forma gue a lei estabelecer.

Pardgrafo Unico - A assist@ncia abrangerd, entre outros bemeffci
os3

I - assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar;

IT - assistincia previdencidria;

III - cursos de aperfeigoamento e especializag@o profissional;

IV - centros de lazer e cultura.

Art, 168 - O Municfpio, dentro de suas possibilidades, poderd eg
tabelecer convénios para financismento de construgao ou de aguisigso'
da casa prdpria para seus funciondrios.

Art, 169 = O Munie{pio poderd, na medida do possfvel, prestar a-
juda aos funciondrios ga fundagfo de associagSes culturais ou de
dooperativismo,

Art. 170 - A lei estabelecersi as condigles de funcionamento e or
ganizagio dos servigos de assist@ncia ac funciondrio.

Art. 171 - Os funciondrios poder@o fundar associagGes de intereg
se de classe,

Perdgrafo Unico - £ proibido, porém, fundar sindicatos de funcig

BT e
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Do Direito de Petigao

Art. 172 - £ permitido a0 funciondrio requerer ou representar;pe
dir reconsideragso e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade e em termos, observados as regraes estabelecidas.

Art, 173 - As solicitagOes devem ser dirigidas ao Prefeito, que'
poderd delegar competéncia a outra autoridade administrativa, para de
cidir,

Art. 174 - 0 funciondrio poderd pedir reconsideragao de decisdes
desde que tenha novos argumentos ¢ serd dirigido & autoridade que hou
ver expedido o ato ou proferido a decisso.

§ 12 - NHenhum pedido de reconsideragac poderd ser renovado.

§ 22 « O pedido de reconsideragiio deverd ser decidido no praso *
nédxino de 10 (dez) dias.

Art, 175 -« S8 caberd recurso guando houver pedide de reconsiderg
¢80 desatendido, ou n&o decidido no prazo legal.

§ 12 « 0 recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superi
or a que tenha expedido o ato ou proferido a decesao.

§ 22 - Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez &
mesna autoridade.

Art, 176 - A decisd@o final dos recursos deverid ser dada dentro do
praso maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento na
repartigio e, uma ves, proferida, serd publicada imediatamente, sob pe_
na de responsabilidade funcional,

Art, 177 - Os pedidos de reconsideragac e Os recursos nao tém e-
feito suspensivo; os que forem providos, porém, dar@io lugar & retifi-
cagles necessdrias, retroagindo seus efeitos & data do ato impugnado.

Art, 178 « 0 direito de pleitear na esfera administrativa pres-'
creve a partir da data da publicag@o no Srgac oficisl do ato impugne~
do ou, guandec for o caso, da datas em que dele tiver conhecimento o °*
funciondrics

I-en5 (cinco) anos, guanto aos atos de gue decorram demissao
aposentadoria ou disponibilidade;
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do cabiveis, e apresentados dentro dos prazos de que trata o artigo,’
interrompen a prescrigao, até duas vezes np méximo, determinando a
contagem de novos prazos a partir da data em que houve a publicagao O
fieial do despacho denegatdrio ou restritive do pedido,

Art. 179 -« O funciondrio sf poderd recorrer ao poder judicifrio'
depois de esgotados todos 08 recursos da esfera administrativa,sou a-
pés expirado o prazo a que se refere a artigo 176.

Pardgrafo Unico - £ assegurado ao funciondrio o direito de vista
a0 processo administrativo em que seja parte.

carfrTuro IV
Da Disponibilidade

Art, 180 - O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade remu-

nerada, com vencimento proporcional ao tempo de servigo, guandos

I « seu cargo for extinto e niZo se tornar possivel seu imedia-
to aproveitanento em cargo equivalente;

II - no interesse da administragao, se seus servigos tomarem-
se desnecessdrios.

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterads sua'
denominagio, o funciondrio em digponibilidsde nele serd obrigatotia~’
mente aproveitado.

Art. 181 - A declaragac da desnecessidade do cargo, a que se Tre-
fere o item II, do artigo anterior, serd feita através de decreto exe
cutivo,

Art. 152 - Na contagem de tempo de servigo,para fins de disponid
bilidade, ser@c observados 0s preceitos aplicdveis & aposentadoria.

 Pardgrafo tnico - O funciondrio em disponibilidade poderd ser g
posentado, desde que preencha os requisitcs aplicados & aposentaedoria
ou posto & disposig@o de outro SrgSc, a seu pedido,

carfTuLO Vv
Da Aposentadoria
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II -« & pedido, apds 35 (trinta e einco) anos de servigo, se d&o
sexo masculino ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

IIT - guendo professor, apfe 30 (frinta) anos e, para professors
apds 25 (vinte e cinco) anos de efetive exercicio em funcio de magis-
tério;

IV -« por invalides.

§ 19 -« A aposentadoria por invelidez serd sempre procedida de 1i
cenga por perfodo nZio excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo *
quando o lamdo médico concluir, snteriormente Aquele prazo, pela incg
pacidade definitiva para o exercfecio piblico.

§ 22 «= Serd aposentado o funciondrio que, depois de 24 (vinte o'
quatro)iieses de licenga para tratemento de sadde, for considerado in-
valido pars o servigo piblico,

Art. 184 - 0 aposentado receberd proventos intezraiss:

I -« nos casos dos itens II e III do artigo 183;

II -« guando a invalidez for em consequéncia de acidente ou a=-
gressao n@o provocada, no exercicio de suas atribuigbes, ou de doenga
profigsional;

III = quands a invalidez for em consequéncia de doenga grave,con
 tagiosa ou incurdvel, assim consideradas pela medicina,.

Art, 185 - Os proventos de sposentadoria ser@o proporcionais ao
tempo de servigo, em demais casos, na razso de 1/30 (um trinta aves )
por sno, sobre 0 vencimento ou remuneragzo da atividade,

Art. 186 - 0 funcionario devers sguardar em exercfcio a inspegao
de saide, salvo se estiver licenciado,

Art., 187 = Se o laudo médico for conclusivo pela eposentadoria,o
funciondrio serd afastado do exercicio do cargo, o partir da data de
sua expedigao.

Art. 188 = 0 funciondrio gue s recusar a inspegdo médica, quane
do julgada necessirias, serd punido com a pena de suspensao.

Pardgrafo Unico - A suspensiio cessard no dia em que se realizar'
a inspegho.

it 180 o A apoasentadoria comvuladria &8 asutomatica.
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dia imediato Zquele em gue atingir a idade limite,

Art. 190 - Og proventos da aposentadoria seriio revistos sempre °
que, por motivos de alteragao do poder aguisitivo da moeda, se modifi
ecarem O0s vencimentos dos funciondrios em atividede, obedecidos os
mesmoe critérics.

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria, em caso algum,®
poder@o exceder i remuneragso percebida pelos funciondrios em ativida
de.

{7010 VII
Do Regime Disciplinar

carfTUI0 I
Da Acwmilagao

Art, 191le £ vedada ecumulagdo remunergda de cargos e fungles pi-
blicas, exceto:

I« ade juiz com um cargo de professor;

II - a de 2 (dois) ecargos de professor;

111 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cidntifico

IV - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

\ § 12 -« Em qualquer dos casos, a acumulag@o somente serd permitie
da gquando houver correlagao de matérias e compatibilidade de hordrios

§ 29 = A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungSes ou
enpregos em autarquias, empresas pidblicas e sociedade de econimia mig
ta, criada por lei.

§ 32 -« A proibigao de acumilar proventos n@o se aplica aos aposen
tados, quanto a0 exercicio de mandato eletivo, guanto ao de um cargo’
en comiss@o ou quanto a contratec para prestagao de servigos técnicos
ou especializados.

Art, 152 - Verificada em processo administrative a acunulagdo
proibida, e provada a boa £é, 0 funcionério optard por um dos cargos’
ou fun¢les.

Pardgrafo thico - Provada a ma-fé, perderf todos os cargos ou fun
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Art. 193 -~ is autoridades e chefes de servigo, segao, gue tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente
cargos ou fungSes pddlicas, commnicarfo o fato ao Org§o de pessoal,pa
ra os fins indicados no artigo anterior, sod pena de co-responsabilie
dade.

carfroro I1
Dos Deveres e Froibigles
sx;l0 1
Dos Deveres

Art, 194 - S8o deveres do funciondrio:
I - comparecer ao servigo conm assiduidade e pontualidade, nas’
horas de trebalho ordindric e exirsordindrio, quando convocado;
I - cumprir determinagSes superiores, salvo gquando manifesta -
mente ilegaiy;
ITT - observancia das nomacs legais e regulamentares;
IV = executar os servigos gus lhe competirem e desempenthar conm'
zelo ¢ presteza, os traballws de que for incumbido;
V = tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a
estas sem preferéncias pessoais;
V1 - representar a autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver eifnola, ox ras30 4o cango;
VII -~ zelar pela economia e conservageéo do material que lhe for*
confiado;
VIII - providenciar para que esteja sempre atualizado, no assenta
nento individual, sua declaragBo de fam{lia;
IX - guardar sigilo sobre os assuntos da administrac@o;
X - atender comprioridades
a) & requisi¢les para defeses da Fazende IMiblice;
b) & expedigao de certidfes requerides para defesa de direitos
I - sugerir providéncias tendentes & melhoria dos servigos;
XI1 « trazer em dia sua coleg@o de leis, regulamentos, instrugSes

. e amebane oo ol ane. e o a0 B i e L
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7 - freguentar cursos, legalnente instituidos, para aperfeigo-
anento e especializagdo;

IV -« apresentar-se convenlientemente trajado no servigo cu com
uniforme gque for determinade para cada caso;

IVl - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, ea hi
pSteses ¢ prazos estabelecidos em lei ou regulamento.

SEg%0 II
Das Proibigles

Art. 195 - Ao funciondric & proibidos
I - gcensurar, pela imprensa ou outro gualguer meio, as sutorie
dedes constituidas, ou criticar os atos da administragdo, podendo, to
davia, em trobalho devidamente aseinado, aprecis-los, de ponto de vig
ta doutrindrio, com o objetive de cooperagdo e colaboragin
II - retirar, sem prévia permissio da antoridade competente, *
qualquer documento ou objeto existente na repartigso;
III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,lei
turns e outrns atividades estranhas ao servigoj
IV - deixer de comparecer ao servigo sem causa justifiedvel;
V - atender a pessoas na reparticac, pars tratar de assuntos '
particulares;
VI - promover manifestacSes de aprego ou desaprege dentro da re
particBo, ou tornar-se soliddrio eom elass
VII « deixar de representar sobre ato, cujec cumprimento lhe cai-
ba, quando nanifesta sua ilegalidades
VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto As repar
tigSes municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes °
até 22 (segundo) grau;
IX - receber propinas, comigsdes, presentes e vantagens de qual
quer espécie em rezéc de suas atribuigles;
I = empregar material do servigo pidblico em tarefa particular;
XI - cometer a pessoa estranha & repartic@io, fora dos casos pre

wl il asn Vad =~ A e Do senaata: mesds Tihis Shasenindvl GE SaEE S Sl Em
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XIIT - utilizar equipamentos do mmicfpic ou permitir que dele se
utilizem para fin glheio a0 servico pidblicos

IV -« proticar a usura en gualquer de sua formasgs

XV « incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabo-
tagen contra o servigo piblico.

Art, 197 - O funciondrio responderd civil, penal e adninistrati-
vamente pelo exerefcio irregular de suas atribuigles.

Art. 198 - A responsabilidade civil decorre de procedimento dolg
80, que importe prejuizo i Pazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 « 0 funciondrio serf obrigedo a repor de uma sf vez, a im-'
portancia do prejuizo causado i Fazenda Municipal, ea virtude de acue
mulagdo de cargos, apurads a nd P4, de alecance, deafalque, remissio *
ou comissfo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 = Nog demais casos, & indenizag8o de prejuizos causados a
Fagenda Junicipal poderd ser ligquidada mediante o desconto @a folha,®
nunca excedente da 10° (déeima) parte do vencimento.

§ 3¢ - Nos demais casoe, 2 indenizag@o de prejuizos causados a
terceiros, responderd o funciondrio perante i Fazenda Municipal, em g
g@o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisio de
dltina instincda que houver condenado a Fagenda a indenizar o tercei-
ro prejudicado,

Arte 199 « A responssbilidede penal serd epurada nos temwos da
legislagdoc federal aplicdvel.

Art. 200 « A responsabilidade adwinistrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade administrative n3o exime o
funciondrio da respounsabilidade civil ou penal gue couber, nelx 4o pa=
gamento da indenizag:o a que ficar obrigado.

Art, 201 - As cominagles civis, penais e disciplinares poder@o *
cumilar-se, sendo umas e outras independentes entre =i, bem asgin as
instancias civil,-penal e aduinistratives.

caetTerro T
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lo funciondrio com violagdo dos deveres e das proibigles decorrentes’
do cargo ou da fungab que exerce.

Art. 203 - S80 penas disciplineres, cau ordem crescente de gravie
dades

I ~ adverténcia verbal;

11 - repreensao;

111 « zulta;

IV - suspensso;

V - destituigac de fungao;

VI - demiss8o;

VII ~ cassagao de aposentadoria e de disponibilidade,

$ 12 « As penas previstas nos iteas II e VII, serdo obrigatoria-
mente registredas no assentamento individual do funciondrio,

§ 22 - Ha aplicagao das penas disciplinares, serfio consideradas®
& natureza ¢ a gravidade da infragio e os danos gue ela provierem po-
ra © servigo piblico.

5 32 « Az anistias nSo implicam o cancelamento do registro de
gualquer pennlidade, que servird para areciacac da conduta do fumcie-”
nério, nas cle se averbard que, em virtude da cfistia, a pens deixou’
de produzir os efeitos legeis.

Art. 204 -~ A pena de adverténcia serd splicade verbalmente em og
sos de naturesa leve e sempre no intuitec do aperfeigoanento profissio
nal do funciondrio.

Art, 205 -~ A pena de repreensio serd aplicads por escrito nos cg
sos de desobedi@ncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art, 206 - A pena de suspensfio, que nao excedrd de 60(sessenta)di
ag, serd aplicada nos casos de folta grave ou de reicidéneia,

§ 12 « 0 funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os direi-
tos e vantagens decorrentes do exercfcio do cargo exceto o abono-fanf
lia,

§ 22 = Quando houver conveni@meia para o servico, a pena de sus-
pensao poderd ser coavertida em multa, na base de 50#% (cinguenta por
ecento) por dia de vencimento, obrigedo, neste caso, o funciondrio a
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Pressanente previstos em lei ou regulamento.

Art. 208 - 330, dentre ouiros, considerados motivos ou faltag !
gravess:

I - crine contra a aduinietragso pdblica;

II - abandono do carge por mais de 30 dies consecutivos ou fal
ta de assiduidade;

III - incontinéncia piblica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagfo grave em servigo;

V - ofensa fisica ou moral contra funciondrio ou particular,’
quando em servigo, salvo em legftima defesas

VI - aplicagao irregular dos dinheiros piblicos;

VII - lesfo aos bens mmicipaie e aos cofres piblicos;

VIII - revelag@o de segredo confiado em razdo do cargo;

IX - falta de assiduidade, assim considerado o funcionério que
no perfodo de 12 (doze) meses faltar a0 servico 90 (novents) dins,al
termadmente, cem caunsa justificada,

Art. 209 = O ato de demissfic mencionard sempre a cansa da pena-
lidade e a disposicao legal em gue se fundamenta,

Art, 210 « Sers igualmente cassada a disponibilidade e a aposen
tadoria, se ficar provado que o inativo ou funciondrio em disponibi-
Jidedes

I - praticou falta grave no exercicio do ecargo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fung@o pidlica;

ITI - fei condenado por crime cuja pena importaria em demisgio!
se estivesse en atividade;

IV « praticon usura em gqualquer de suas formas.

Pardgrafo Thico - Serd igualmente casseda a disponibilidade do
funcionfrio que néo asswalr no praso legal, o cargo ou fungHio an que
for aproveitado,

Art. 211 - SR80 competentes para aplicagfo de penas disoiplinares

I = O Prefeito lMunicipal nos casos de demiseSo, cassagBo da o~
posentadoria e disponibilidade, bem como suspensap superior a 10{des)
dias;
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suspensao diseiplinar até 10 (dez) dias;

ITI - o chefe imediato do fungiondrio, nos casos de adverténcia
verbal e reproeansaic.

§ 12 = A pena de multe serd gplicada pela autoridade gue impu-*
Ser a SUSpEnsit.

§ 22 - 4 pena de destituichio de funfd@o serd aplicada pels auto-
ridade que houver feito a designag@o.

Art. 212 - S@o circunsténcias atenuantes da penas

I - & confiss&o esponténes da infragfo;

II - a prestagso de meis de 10 (dez) anos de servigo com exei
plar comportazento e z8lo;

IIT - a provocagho injusta de superior hierdrquicoj

IV -« idoneidade moral e familiar,

Art. 213 - S80 circunstancias agrevantes da penas

I - gouwmlagao de infragfio;

IT = a premeditagao;

I7I - o concluio para a pritica da infraceos

IV -« a reinciddneia gendrica ou especifioca;

V -« 0 fato de ser cometida durante o cunprimento de pens dige
plinar.

§ 12 = Dé-se s acumulag@ic quando 2 (duas) ou mais infragdes 830
conetidas na meosma ocasigo ou quando uma € cometida antes de ter si-
do punida a saterior,.

§ 22 - A premeditag@o consiste no designio formado, pelo manos?
24 (vinte e quatro) horas antes, da prdtica da infragdo.

§ 32 « Dé-se a reinced@ncia quando a iafragio & cometida antes'
de decorrido 1 {um) ano do témmino do cumprimento da pena inposta
infragde entefior.

Art. 214 - Prescreverao, na esfera administrative, contados da
data da infragéos

I-en5 (cinco) enos, a falta sujeita & pena de demisefio,cag
sag@o de aposentadoria on disponibilidale e destituicie de fumgHo;

IT - &z 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a renreen
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?ITUL0 VIII

Do Processo Digciplinar
carfPUIo I
Do Processo

Art, 215 - A autoridade que tiver ciBneia de gqualgquer irregulari-
dade no servigo pidlico & obrigada a denuncid-la ou promover-lhe a apu
ragao imediata por meios sumfirios ou mediante processo administrativo,
assegurada, en ambos 08 candos, aupla defesa 20 indieiado,

Pardzrafo thico - A apuragio serd feita através de processo quan-
do a falta for pmfvel com pena de suspens@o por mais de 15 (quinze)dai
ag, destitulcfo de fungao, demisasfo, cassagso de zposentadoria ou de
disponibilidade,

Art, 216 - S3o competentes para determinar a instauragdo do pro -
ceaso adninistrativo 0s chefes de Srgfios diretanente subordinados a0
Prefeito,

Art, 217 - O Prefeito desisnard uma comissio composta de 3 (tr8s)
nembros, sendo que pelo menos 2 (dois) deles, funciondrios estdveis e
que nfo estejam, na ocasifio, ocupando cargo ou exercendo fungdes exone
rdveis "ad nutun®,

Pardgrafo thico - Ao designar a comissio, a autoridade indicard *
entre seus membros 0 respectivo Presidente.

Art, 218 - O prazo para conclusSo do processo administrativo sers
de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis por mals 30 (trinta), mediante au~
torizacio de quem tenhan determinado a instauragfo do processo.

Art. 219 - A comiss@o poderd realizar investigagSo sumdria ou sin
dic@ncia, promover leventamentos ou quaisquer outros atos gque rocsam @
lucider o fato, guardandd, o sigilo, sempre que necessério.

§ 12 « Dentro de 72 (setenta ¢ duas) horas do infeio do processof
a conissfo transmitird ao acusado cfpia do termo, citendo pera todos °*
08 atos do processo, =O0b pena de revelia.

§ 22 - Achando-se 0 indicado en lugar incerto ou n@o sabido, serd
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ele comparega, um funciondrio municipal estdvel @ que nao esteja, na 9
casigo, ocupando cargo comissionado.

Art. 220 ~ Na data da citag@o ao da abertura de vista ao defensor
dativo eorrerd o prazo de 10 (dez) dias para e defesa prévia na qual o
acusado poderd contrariar a acusagio, requerer meios de prova @ apreci
ar os elementos coligides na fase preliminar da siudicancia ou investi
8agao.

Pardgrafo Uhico - 0 mcusado terd direito de acompanbar por si ou'
geu procurador, todos os termws @ atos do processo @ produzir as pro-
vas, en dircito pemmitidas, en prol de sua defesa, podendo a Comissao®
interferir a juntada das imfiteis em relagio ao objeto do processo, ou
as insoiralas en propdsito manifestanente proteldsdrio, bem como no cg
so da redagao do Artigo 74 destec Zstatuto.

Art., 221 - A Comissdo poderd citar o acusado pare prestar declang
¢ao; se ele nSo comparecer ou oo recusar a presti-las, ser-lhe-d apli-
cada a pena de confemsso quantc A materia de fato, desde gue verossimf{-
vels ¢ coarentes con as demais provas do 8 autos.

Art, 222 - A pericia, quando cabfvel, serd feita por téenico esco
lhido pela Coniss30, 0 qual poderd ser assistido por outro, indicado °*
pelo acusado ¢, havendo divergéncia, sera indicado outro como desempas
tador. |

Art, 223 - Oz depoimentos serso tomados en sudiSncia, por termo,!
da presenga do indiciado ou de seu defensor.

A®%, 224 - Pacerrada pela Conissdo a fase de apuragao, serd conce
dido prazo de 5 (cinco) dias para o oferefimento de razfes finais de *
defesa.

Pardgrafo thico - lavendo dois ou mais indiciados o prazo sers cg
mza e de 10 (dez) dias.

Art. 225 - Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sen as r3
z8es, a Comias@o langard nos autos o seu relatdrio final e subneterd *
a0 julganento da autoridade competente.

Art, 226 - Recebido o processo com o relatdrio final, a autoridade
conpetente proferira o julgamento no prazo de 20 {(vinte) dias, calvo &
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Pardgrafo Unico - WEo deeidido o processo no prazo deste artigo,o
indiciado reassumird entomaticanente o exerefcio do cargo e mguardard'
0 julgamento,

irt. 227 - A aatoridade s quen for remetido o processo, propord,a
quem de direito, no prazo de 20 (wvinte) dias, as sencbes e providdncies
que excederen as de sua algads,

Art, 228 - Quando a irresularidade objeto do inguérito ou proces-
80 adminigbrative constituir ecrine, o Prefeito comunicard o fato & au-
toridade judicidria ou policial, remetersd cépia doas autos a autorida-
de competonte, arquivando o oriszinal da Prefeitura.

Art, 229 - O fuheiondrie sd poderd ser exonerado, a pedido, apds*
a conclusfio do processo disciplinar a que responder, reconhecids sua i
nocéncia.

Art. 230 ~ 0 defensor so iadiciado poderd iniervir ea gualguer fg
se do processo.

Art. 231 - A Comise@D, seupre que necessdric, dedicard tempd inte
gral, ficando geus menmbros, dispensados do servigo na reparticao, Gue'
rante o0 cursc das diligéneias e elaboracao do relatdrio.

Art, 232 - Da decisdio final sfio adnitidos os recursos previstos '
neste Sstatutlo,

carfTULC 1T
Da Prisao Administrativa

Art, 233 « Cabe mo Prefeitc ordenar, fundamentadamente ¢ por es -
crito, a prisfo administrativa de qualquer responedvel por dinheiros e
valores pertencentes & Pazends Municipal ou que se acharem sob o guar-
da desta, nos cacos de alcance, romissfo ou omissfo em efetuar ms enta
dos no devido prazo.

§ 12 « O Prefeito commicard o fato, imediatomente, & sutoridsde’
juducidria e providenciard no sentido de ser realizado, com urg@ncia,o
processo do tomada de contas,

§ 22 = 2 prisSo administrative nfo exeederd de 90 (noventa) dias.
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Da Suspensao Preventiva

Arte 234 = O Prefeito poderd determiner a suspemnsso preventiva °*
do funciondrio, até 30 (trinta) dias, pror.rosiﬂu por igual prazo,se
fundanentadanente houver necessidade de seu afastamento pars s apura-
¢80 de falta a els imputada.

§ 12 -~ Mindo o praszo de gue trata este artigo, cessarac os cfei-
tos da suspansdo, ainda que © processo nae esteja concluido.

§ 20 -« Mo caso do alcence ou malversag@o de dinheiro piblico, o
afastamento se prolongard até o decisdo final do processo edministrae-
tivo.

Art, 235 « O funciondrio terd direitos

I - & contagen de tempo, relativo ao perfcdo em que tenha estp
do preso adninistrativemente ou suspenso preventivamente, quando do *
processo nso resultar pena diseiplinar ou quendo eeta limiter a reprs
ensaos;

IT - & contegem do perfodo do afastamento gque exceder o prazo '
da suspensfo disciplinar aplioadsy

ITT - & contagem do perfodo de prisso adminisirativa ou suspensso
preventiva ¢ 20 pagamento do vencimento, quando nEo for provada sua '
regponsabilidade,

carfTUIO IV
Da Revioao

Art. 236 - A qualquer tempo, poderd eer requerida a revisgo do
processo administrativo de gue resultou pena disciplinar, quando ze g
duzirem fatos ou eircunasté@ncias suscetfveis de demonstrar a inoctneis
do funciondrioc,

$ 12 = 4 revisao ef poderd ser requerida pelo funciondrio punido.

§ 22 « Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado ausente,
a revis@o podera ser requerida por ascendente, descendente, cdnjuge ,
ou irmaoc.

Art. 237 = Corverd o processo de revis@o em apenso aos outros do
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de dia e hora, para a inquirigd@o das testemunhas que arrolar,

§ 12 - Conclufda a revis@o, em prazo n@o superior a 60 (sessenta)
dias, serd o processo, com 0 respectivo relatério, emcaminhado & auto-
ridade competente para julgé-lo,

§ 2° « A autoridade competente para decidir, fa-lod em 20(vinte)
dias, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovard o
prazo apds a conclusao deste.

Art. 239 - O processo de revis@o serid realizado por Comiss@o,nos
termos do Capftulo I, deste T{tulo, composta por membros que n3o ten-'
han participado do processo original.

Art. 240 - Julgada procedente a revisdo, serd ternada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo todos os direitos por ela atingi-
dos.

1010 IX
carfruro dwico
DisposigGes Preliminares

Art. 241 - Os prazos previstos neste Estatuto serso todos conta-
dos por dias corridos, salvo as excegdes previstas em lei.

§ 12 Salvo disposig@o em contrdrio, computam-se os prazos, excl®
indo o dia do comego e incluindo o do vencimento, nos termos do artigo
125 (cento e vinte e cinco), do Cédigo Civil.

§ 22 —~ Se este cair em dia de feriado, sdbado, domingo ou ponto’
facultativo, considerar-se-d prorrogado o prazo até o seguinte dia ¥-
til.

§ 32 « Meado considera-se, em gqualquer més, o seu 152?(déeimo gquin
to) dia.

§ 42 - Considera-se més, o perfodo sucessivo de 30 (trinta) dias
completos.

Art. 242 - Nenhum funciondrio poderd ser transferide, de offcio,
no perfodo de 180 (cento e oitenta) anteriores e 90 (noventa) dias pos
teriores is eleigfes, nos termos do artigo 108 (cento e oito) da Consti
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funciondrio investido em cargo eletivo, desde a expedigio do diploma’
até o témino do mandato.

Art. 244 - Ser@o obrigatorismente exonerados 0s ocupantes nio eg
téveis de cargos para cujo provimento for realizado concurso.

Parégrafo Unico - As exoneragles serao efetivedas dentro de 30 °
(trinta) diass, apfs a homologag@o do concurso,

irt. 245 - Consideram-se pertecentes & famflia dé funciondrio, *
além do odnjuge ou filhos, quaisquer pessoas que Vivam &s suas custas
e constem de seu assentamento individual.

Art. 246 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigao *
de posse do exercfcio em cargo ou fung@o piblica.

Art. 247 - Os funciondrios piblicos municipais n@e poder@o ser *
ecolocados com Snus para o municipio, & disposig@o de outras unidades
da Pederagdo, nem do Estado, nem de Entidade da Administragio Indire-
ta, salvo para prestagao de servigos decorrentes de convénios.

Art, 248 - O regime jurfdico, estabelecido neste Estatuto, ndo '
extingue direitos e vantagens jd concedidos por leis em vigor anteri-
ormente a sua publicagao.

Art. 249 - O presente Estatuto se aplica aos funciondrios da Ca-
mara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigbes reservadas
nesta lei, ao Prefeito guando for o caso.

Art. 250 - O Prefeito lunicipal baixard, por decreto, os regulas
mentosnecessdrios & execugdo da presente lei.

Art. 251 - O dia 28 de outubro, serd consagrado ao FUNCIONARIO °*
PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 252 - Nos casos omigsos neste Estatuto, serso aplicados,sud
sidiarisnente, as disposigSes do Estatuto dos Punciondrios Piblicos °*
Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 253 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,’
revogadas as disposigles em contrdrio.

Brafnas, 21 de npovembro de 1.984.



